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1 Bildungsgange der Fachschule

1.1 Intention der Bildungsgange
Fachschulen sind Einrichtungen der beruflichen Weiterbildung

Fachschulen bauen auf der beruflichen Erstausbildung und Berufserfahrungen
(postsekundare Ausbildung) auf: Sie bieten in Vollzeit- oder Teilzeitform (berufs-
begleitend) eine berufliche Weiterbildung mit einem staatlich zertifizierten Berufs-
abschluss. Fachschulen entwickeln sich entsprechend den wachsenden Qualifika-
tionsanforderungen weiter. Sie vertiefen und erweitern die Fach- und Allgemeinbil-
dung auf wissenschaftspropadeutischer Grundlage und ermdglichen damit den
Erwerb allgemein bildender Abschlisse.

Fachschulen qualifizieren zur Ubernahme erweiterter Verantwortung und
Fuhrungstatigkeit

Fachschulen vermitteln erweiterte berufliche Fahigkeiten und Kenntnisse fur Fach-
krafte in der beruflichen Praxis.

Studierende qualifizieren sich fir tGbergreifende oder spezielle Aufgaben koordinie-
render, gestaltender, anleitender oder padagogischer Art. Gelernt wird, komplexe
Arbeiten selbststandig zu bewaltigen, Entscheidungen zu treffen, ihre Umsetzung
zu planen, sie durchzufihren und zu reflektieren, verantwortlich in aufgaben- und
projektbezogenen Teams tatig zu werden, Flihrungsaufgaben in definierten Funk-
tionsbereichen zu Gbernehmen.

Die erweiterte berufliche Handlungskompetenz, die an Fachschulen erworben
wird, entfaltet sich in den Dimensionen Fachkompetenz, Human- und Sozialkom-
petenz sowie Methoden- und Lernkompetenz.

e Durch Fachkompetenz werden die Studierenden befahigt, berufliche Aufgaben
selbststandig, sachgerecht und methodengeleitet zu bearbeiten und die Er-
gebnisse zu beurteilen.

e Human- und Sozialkompetenz zeigt sich in der Fahigkeit, in gesellschaftlichen
wie beruflichen Situationen verantwortungsvoll zu handeln. Insbesondere im
Hinblick auf Teamarbeit bedeutet dies im beruflichen Kontext die Fahigkeit zur
Gestaltung von Kommunikationsprozessen.

e Die Methodenkompetenz ermdéglicht zielgerichtetes, planmaBiges Vorgehen
bei der Bearbeitung komplexer Aufgaben. Planungsverfahren, Arbeitstechni-
ken und Lésungsstrategien sollen zur Bewaltigung von Aufgaben und Proble-
men selbststandig ausgewahlt, angewandt und weiterentwickelt werden.

e Lernkompetenz ist die Grundlage, um aktiv und eigenstandig an den gesell-
schaftlichen und beruflichen Veranderungen teilnehmen zu kénnen. Zur Lern-
kompetenz gehért insbesondere auch die Fahigkeit und Bereitschaft, im Beruf
und Gber den Beruf hinaus Lerntechniken und Lernstrategien zu entwickeln.

Zu einer umfassenden Handlungskompetenz gehért auch die Sensibilisierung fir

die Wirkungen tradierter mannlicher und weiblicher Rollenpragungen und die Ent-
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wicklung alternativer Verhaltensweisen zur Fdérderung der Gleichstellung von
Frauen und Mannern (Gender Mainstreaming).

Fachschulen orientieren sich an den aktuellen Qualifikationsanforderungen
der Arbeitswelt

Unsere Arbeitswelt ist von Wandlungen und Umbrichen in den Produktions-, Ver-
waltungs- und Dienstleistungsbereichen gepragt. Berufliche Anforderungen und
Berufsbilder andern sich entsprechend. Fachschulen missen rasch und flexibel
auf neue Qualifikationsanforderungen reagieren kdnnen. Das wird durch curricula-
re Grundlagen ermdglicht, die den Unterricht an der Bearbeitung beruflicher Auf-
gaben orientieren. Sie bieten darlber hinaus Zusatzqualifikationen in Aufbaubil-
dungsgangen an.

Fachschulen vermitteln Studierfahigkeit

Der Abschluss eines mindestens zweijahrigen Fachschulbildungsgangs erméglicht
den zusétzlichen Erwerb einer durch Vereinbarung der Kultusministerkonferenz
bundesweit anerkannten Fachhochschulreife. Damit werden gute Grundlagen fir
ein erfolgreiches Fachhochschulstudium gelegt.

Im Rahmen des Schulversuchs ist der Erwerb der Fachhochschulreife nicht még-
lich.

Fachschulen qualifizieren zur beruflichen Selbststandigkeit

Der Abschluss der Fachschule befahigt zur beruflichen Selbststéandigkeit und ist
z. B. anerkannt als Voraussetzung fir die Eintragung in die Handwerksrolle.
(Beschluss des ,Bund-Lander-Ausschusses Handwerksrecht® zum Vollzug der
Handwerksordnung vom 21. November 2000 und der Anderung der Verordnung
Uber die Anerkennung von Prifungen bei der Eintragung in die Handwerksrolle
und bei der Meisterprifung im Handwerk vom 2. November 1982, § 1)

1.2 Organisatorische Struktur

Die Fachschulen sind in Fachrichtungen und Schwerpunkte gegliedert. Der Pflicht-
unterricht fir die Studierenden betragt in einjahrigen 1200, in zweijahrigen 2400
und in dreijahrigen Bildungsgangen 3600 Unterrichtsstunden. Die Stundentafel ist
nach Lernbereichen und Fachern gegliedert. Sie umfasst den fachrichtungstiber-
greifenden, den fachrichtungsbezogenen Lernbereich mit der Projektarbeit und
den Differenzierungsbereich. Diese sind aufeinander abzustimmen.

Fir Absolventinnen und Absolventen der Fachschule kdnnen Aufbaubildungsgan-
ge eingerichtet werden, die in der Regel 600 Unterrichtsstunden umfassen.
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Im Rahmen des Schulversuchs wird der Bildungsgang berufsbegleitend organi-
siert. Die 2400 Unterrichtsstunden werden als Prasenzunterricht, Selbstlernphasen
und Lernen am anderen Ort nach der nachstehenden Tabelle durchgefiihrt. Fir
die Ausbildung in der Einrichtung ergibt sich der Ausbildungsumfang aus den Zei-
ten fir das Berufspraktikum und den ausgewiesenen Stunden fir ,Lernen am an-
deren Ort“.

Fachschule Einrichtung
Theoretische Ausbildung 2400 h Berufspraktikum 600 h
Lernen a.a.Ort -500 h Lernen a.a.Ort 500 h
Selbstlernphasen -460 h
Prasenzunterricht 1440 h Summe 1100 h
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1.3 Didaktische Konzeption
Handlungsorientierung

Die Entwicklung einer umfassenden Handlungskompetenz erfordert die Orientie-
rung des Unterrichts an der Bearbeitung beruflicher Aufgaben. In diesem Zusam-
menhang wird mit Handlungsorientierung das didaktische und lernorganisatorische
Konzept fiir die Gestaltung des Unterrichts bezeichnet. Der Unterricht soll die Stu-
dierenden zunehmend in die Lage versetzen, die Verantwortung far ihren Lern-
und Entwicklungsprozess zu Ubernehmen.

Handlungsorientierte Lernprozesse sind durch folgende Merkmale gekennzeich-
net:

e Den Ausgangspunkt des Lernens bildet eine berufliche Aufgabe, die zum
Handeln auffordert.

e Die Handlung knupft an die Erfahrungen der Lernenden an.

e Die Handlung wird von den Lernenden selbststandig geplant, durchgeflhrt,
korrigiert und ausgewertet.

e Die Lernprozesse werden von sozialen und kooperativen Kommunikationspro-
zessen begleitet.

e Die Ergebnisse der Lernprozesse mussen hinsichtlich ihres Nutzens reflektiert
werden.

Handlungsfelder

Handlungsfelder sind zusammengehérige Aufgabenkomplexe mit beruflichen so-
wie lebens- und gesellschaftsbedeutsamen Handlungssituationen, zu deren Be-
waltigung beféhigt werden soll. Handlungsfelder sind mehrdimensional, indem sie
berufliche, gesellschaftliche und individuelle Problemstellungen miteinander ver-
knlpfen. Die Gewichtung der einzelnen Dimensionen kann dabei variieren.

Lernfelder

Lernfelder sind didaktisch begriindete, schulisch aufbereitete Handlungsfelder. Sie
fassen komplexe Aufgabenstellungen zusammen, deren unterrichtliche Bearbei-
tung in handlungsorientierten Lernsituationen erfolgt. Lernfelder sind durch Ziel-
formulierungen im Sinne von Kompetenzbeschreibungen und durch Inhalte ausge-
legt. Die Konkretisierung der Lernfelder durch Lernsituationen wird in Bildungs-
gangkonferenzen geleistet.

Lernfelder sind mit Zeitrichtwerten versehen.
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Lernsituationen

Das Lernen in Lernfeldern wird Gber Lernsituationen organisiert und strukturiert.
Lernsituationen sind didaktisch ausgewéhlte praxisrelevante Aufgaben. Sie werden
durch die Bildungsgangkonferenz entwickelt und festgelegt. Die Bildungsgangkon-
ferenz muss sicherstellen, dass durch die Gesamtheit der Lernsituationen die In-
tentionen des Lernfeldes insgesamt erfasst werden. Lernen in Lernsituationen ist
handlungsorientiertes Lernen.

Facher

Facher sind landeseinheitlich inhaltlich-organisatorische Einheiten, die auf den
Zeugnissen ausgewiesen und benotet werden. Sie sind mit zugeordneten Jahres-
stunden in den Stundentafeln flr die Fachschulen festgelegt.

Projektarbeit

Die Projektarbeit hat aufgrund ihres Stellenwertes in der Stundentafel den Status
eines Faches und wird auf dem Zeugnis unter Angabe des Themas bzw. der The-
men mit einer Note ausgewiesen. Die unterrichtliche Umsetzung erfolgt in der
zweiten Halfte des Bildungsgangs in der Regel zeitlich zusammenhangend (ge-
blockt). Wahrend der Projektarbeit findet kein weiterer Unterricht statt.

Die Projektarbeit liefert den lernorganisatorischen Rahmen, in dem, losgelést von
Zuordnungen zu anderen Fachern oder Lernfeldern, erworbene Kompetenzen bei
der Durchflihrung eines umfassenden berufsrelevanten Projektes angewandt und
weiterentwickelt werden kénnen.

Fir die Projektarbeit werden keine inhaltlichen Vorgaben gemacht. Die Themen
der Projekte kdnnen durch die Arbeitsgruppen selbst gewahlt werden. Dabei ste-
hen die Lehrenden beratend zur Seite, um zu gewahrleisten, dass die Projekte
sowohl realisierbar sind als auch dem der Kompetenzentwicklung entsprechenden
Anforderungsniveau gerecht werden. Die Projekte werden in Arbeitsgruppen
teamorientiert durchgefiihrt. Die Gestaltung und der Verlauf des Arbeitsprozesses
sind neben der Erstellung und Prasentation eines Arbeitsproduktes als Ergebnis
der Projektarbeit anzusehen.

Die Lehrenden haben wahrend der Umsetzung des Projektes die Aufgabe, durch
ihre moderierende und beratende Unterstitzung adaquate Rahmenbedingungen
zu schaffen.

In der Projektarbeit werden die Leistungen der einzelnen Studierenden bewertet.
Dabei sind sowohl prozess- als auch situationsorientierte Formen der Lernerfolgs-
Uberprifung vorzusehen.
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Bildungsgangarbeit

Die zentrale didaktische Arbeit wird in den Bildungsgangkonferenzen geleistet; hier
finden die nach APO-BK notwendigen Festlegungen und Absprachen sowie die
wesentlichen padagogischen Beratungen und Abstimmungen zur Leistungsbewer-
tung statt. Die Umsetzung der in den vorherigen Abschnitten beschriebenen didak-
tischen Konzeption erfolgt in einer didaktischen Jahresplanung durch die Bil-
dungsgangkonferenz. Hierbei ist zu beachten, dass die Fachkonferenzen eine
sachgerechte Ausfaltung der jeweiligen Facherinhalte einbringen.

Die Bildungsgangkonferenz hat unter Beriicksichtigung der Ergebnisse der Fach-
konferenzen im Rahmen der Umsetzung des Lehrplans folgende Aufgaben:

e Konkretisierung der Lernfelder durch Lernsituationen, wobei zu beachten ist,
dass die im Lehrplan enthaltenen Kompetenzbeschreibungen, Inhaltsangaben
und Zeitrichtwerte verbindlich sind

e Planung der Lernorganisation, insbesondere Lernen am anderen Ort, Selbst-

lernphasen

Planung der Projektarbeit

Leistungsbewertung

Planung des Fachschulexamens

Evaluation.

e o » o

Die genannten Aufgaben sind in der didaktischen Jahresplanung zu dokumentieren.

Selbstlernphase

Von den Unterrichtsstunden des fachrichtungstbergreifenden und des fachrich-
tungsbezogenen Lernbereichs kdnnen nach MaBgabe der Richtlinien und Lehrpla-
ne bis zu 20 v.H., jedoch nicht mehr als 460 Unterrichtsstunden, als betreute und
durch Lehrkrafte vor- und nachbereitete andere Lernformen (Selbstlernphasen)
organisiert werden.
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2 Fachschule fur Sozialpadagogik
2.1 Berufsbild und Ausbildungsziel

Beruf

Erzieherinnen und Erzieher sind staatlich anerkannte sozialpddagogische Fach-
krafte der Kinder- und Jugendbhilfe. Sie arbeiten in Tageseinrichtungen fir Kinder,
in der Schulkindbetreuung, der Offenen Kinder- und Jugendarbeit, in Diensten und
Einrichtungen der ambulanten und stationaren erzieherischen Jugendhilfe, in Fel-
dern der Jugendsozialarbeit, in der Jugendkulturarbeit sowie in Feldern der Frei-
zeitpadagogik fir Kinder und Jugendliche. In diesen Arbeitsfeldern Gbernehmen
sie Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsaufgaben.

Aufgaben

Die Aufgaben von Erzieherinnen und Erziehern in den Einrichtungen der Kinder-
und Jugendhilfe werden durch den gesetzlichen Auftrag des Kinder- und Jugend-
hilfegesetzes, § 1 Sozialgesetzbuch VIII, bestimmt, wonach jeder junge Mensch
ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und Erziehung zu einer eigenverant-
wortlichen und gemeinschaftstfahigen Personlichkeit hat, Benachteiligungen zu
vermeiden oder abzubauen sind, Erziehungsberechtigte beraten und unterstitzt
werden sollen, Kinder und Jugendliche hinsichtlich ihres Wohls zu schitzen sind
und fOr junge Menschen und ihre Familien positive Lebensbedingungen erhalten
und geschaffen werden sollen.

Dies ist vor dem Hintergrund der sich verdndernden Gesellschaft zu sehen: Kin-
der- und Jugendliche leben in mehrsprachigen, multikulturellen und multireligiésen
Lebenswelten. Wirtschaft und Lebensverhéltnisse internationalisieren sich. Die In-
dividualisierung von Lebensplanungen und Geschlechterrollen hat vielféltige Fami-
lienformen und unterschiedliche Lebensrhythmen zur Folge. Soziale Lebenslagen
und Umfeldbedingungen differenzieren sich. Die Frage nach einem Wertekonsens
in friedlichem und demokratischem Miteinander stellt sich immer neu. Wissen-
schaft und Technik verandern die Welt schnell und tief greifend. Bildung als Fahig-
keit, sich zu orientieren, mitzugestalten, Verantwortung zu tbernehmen, Lebens-
unterhalt zu erwerben und Lebens-Sinn zu verwirklichen, ist tragendes Element
unserer Kultur und Gesellschaft.

Ausbildungsziel

LZiel der Ausbildung ist die Befahigung, Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungs-
aufgaben zu Ubernehmen und in allen sozialpadagogischen Bereichen als Erzie-
herin und Erzieher selbststéandig und eigenverantwortlich tatig zu sein®. (Rahmen-
vereinbarung Uber Fachschulen, Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
07.11.2002)

Dabei kommt der Personlichkeit der Erzieherinnen und Erzieher eine Schliisselrol-
le zu. Erziehende missen ihre Kommunikations-, Beziehungs- und Konfliktfahig-
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keit weiter entwickeln und zu kritischer Reflexion ihrer Person, ihres Menschenbil-
des sowie zur Selbsterziehung fahig sein. Offenheit, Achtung, Empathie, Toleranz,
Multiperspektivitat und Integritdt missen als Grundhaltungen der Arbeit entwickelt
und praktiziert werden.

Erzieherinnen und Erzieher arbeiten interkulturell und interreligiés und missen
sich der eigenen kulturell und religiés gepragten Identitat bewusst werden. Sie ar-
beiten integrativ, unterstiitzen die Eingliederung behinderter Kinder und Jugendli-
cher in die Angebote der Kinder- und Jugendarbeit und férdern das Zusammenle-
ben behinderter und nicht-behinderter Menschen. Sie arbeiten partizipativ, respek-
tieren die Kinder und Jugendlichen als Partner in der Arbeit und helfen ihnen,
kompetent und verantwortlich mitzubestimmen und mitzugestalten. Sie vermitteln
Orientierungen und gestalten Lern- und Erfahrungsorte der Gleichberechtigung,
Chancengleichheit, Antidiskriminierung und Gewaltfreiheit. Sie stérken die Verant-
wortung fir die ,Eine Welt“. Sie unterstltzen die Eigenaktivitdt von Kindern und
Jugendlichen in Entwicklungs- und Bildungsprozessen und geben ihren Selbstbil-
dungspotenzialen Rahmen und Raum. Sie arbeiten nachhaltig und starken Kinder
und Jugendliche in ihrer Fahigkeit mit Belastungs- und Stresssituationen erfolg-
reich umzugehen. Sie arbeiten sozialraumorientiert und sind Erziehungspartner
der Erziehungsberechtigten, die sie bei der Erziehung, Bildung und Betreuung un-
terstiitzen. Sie arbeiten im Team als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Einrich-
tungen, die sich in ihren Angeboten und ihren Arbeits- und Organisationsformen
stéandig weiterentwickeln.

~Kinder und Jugendliche zu erziehen, zu bilden und zu betreuen erfordert Fachkraf-
te,

e die das Kind und den Jugendlichen in seiner Personalitat und Subjektstellung
sehen

e die Kompetenzen, Entwicklungsmdglichkeiten und Bedirfnisse der Kinder-
und Jugendlichen in den verschiedenen Altersgruppen erkennen und entspre-
chende padagogische Angebote planen, durchfihren, dokumentieren und
auswerten kdnnen

e die als Personen Uber ein hohes padagogisches Ethos, menschliche Integritat
sowie gute soziale und persénliche Kompetenzen und Handlungsstrategien
zur Gestaltung der Gruppensituation verfligen

e die im Team kooperationsfahig sind

e die aufgrund didaktisch-methodischer Fahigkeiten die Chancen von ganzheitli-
chem und an den Lebensrealitdten der Kinder und Jugendlichen orientiertem
Lernen erkennen und nutzen kénnen

e die in der Lage sind, sich im Kontakt mit Kindern und Jugendlichen wie auch
mit Erwachsenen einzuflihlen, sich selbst zu behaupten und Vermittlungs- und
Aushandlungsprozesse zu organisieren

e die als Rustzeug fur die Erflllung der familienergdnzenden und -unterstitzen-
den Funktion Uber entsprechende Kommunikationsféhigkeit verfigen

e die aufgrund ihrer Kenntnisse von sozialen und gesellschaftlichen Zusammen-
h&ngen die Lage von Kindern, Jugendlichen und ihren Eltern erfassen und die
Unterstitzung in Konfliktsituationen leisten kénnen
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e die Kooperationsstrukturen mit anderen Einrichtungen im Gemeinwesen ent-
wickeln und aufrechterhalten kénnen

e die in der Lage sind, betriebswirtschaftliche Zusammenhange zu erkennen
sowie den Anforderungen einer zunehmenden Wettbewerbssituation der Ein-
richtungen und Dienste und einer starkeren Dienstleistungsorientierung zu
entsprechen.”

(Rahmenvereinbarung Uber Fachschulen, Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 07.11.2002)

Grundsiétze der Ausbildung

Der Fachlehrplan orientiert sich am Konzept der Entwicklungsaufgaben und an der
Lernfelddidaktik.

Entwicklungsaufgaben

Sozialpadagogisches Handeln ist wesentlich durch Orientierungen, Einstellungen
und Haltungen sowie durch fachliches Wissen der Erziehenden gekennzeichnet.
Der Aufbau sozialpadagogischer Handlungskompetenz geschieht im Verlauf eines
persodnlichen und beruflichen Entwicklungsprozesses.

Die Ausbildung wird durch vier Entwicklungsaufgaben beschrieben, die sich den
Studierenden in subjektiver Dringlichkeit und objektiver Notwendigkeit stellen und
deren personliche Lésung fur den Erfolg der Ausbildung entscheidend ist:

Entwurf eines Konzepts der zukiinftigen Berufsrolle

Aufbau eines Konzepts der padagogischen Fremdwahrnehmung
Erarbeitung eines Konzepts padagogischen Handelns

Entwurf eines eigenen Modells der Professionalisierung.

Aus Studierenden der Fachschule fir Sozialpadagogik werden Erzieherinnen und
Erzieher, indem sie die eigenen Alltagstheorien, Orientierungsmuster, sowie die
theoretischen und praktischen Ausbildungsinhalte an den zentralen Aufgaben des
Berufs erproben und tragféhige Berufsvorstellungen und Handlungskonzepte ent-
wickeln.

Lernfelder

Die Bearbeitung von Entwicklungsaufgaben durch die Studierenden geschieht im
Rahmen von vier Lernfeldern, die sich auf zentrale berufliche Aufgaben von Erzie-
herinnen und Erziehern beziehen. Jedes Lernfeld verbindet fachliche, gesellschaft-
liche und individuelle Aspekte des beruflichen Handelns. Lernfelder erschlieBen
zentrale Handlungsfelder der Kinder- und Jugendhilfe durch Kompetenzbeschrei-
bungen und Zuordnung von Fachinhalten.
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Der Berufsbezug ist strukturelles Leitkriterium der Ausbildung. Kompetenzbe-
schreibungen und Fachinhalte der Lernfelder legen lernorganisatorisch eine ver-
bindliche Bildungsgangstruktur fest. Die Lernfelder sind als Handlungsaufgaben
formuliert. Sie bindeln thematisch die berufsrelevanten Inhalte und Ziele, die tber
den Weg der Bearbeitung der Entwicklungsaufgaben in konkreten Lernsituationen
von den Studierenden angeeignet werden.

Lernsituationen

Lernsituationen erschlieBen das Lernfeld fiir den Kompetenzerwerb der Studieren-
den. Sie greifen beispielhafte berufliche Problem- und Aufgabenstellungen auf. Die
Studierenden setzen sich aktiv mit realen Aufgaben- und Handlungsbereichen
auseinander. Im Mittelpunkt der Lernsituationen steht der Erwerb beruflicher Hand-
lungskompetenz.

Grundlegende Kriterien fir die Entwicklung der Lernsituationen durch die Bil-
dungsgangkonferenz sind die Nahe zur Berufswirklichkeit und die Férderung des
Entwicklungsprozesses der Studierenden.

Es ist sicher zu stellen, dass berufliche Handlungserfordernisse fachwissenschaft-
lich durchdrungen und Theorie und Praxis verbunden werden. Lernsituationen er-
moglichen vollstandige Handlungen (Information, Analyse, Planung, Ausflhrung,
Reflexion und Evaluation). Dabei ist zu klaren, in welcher Weise die Zusammenar-
beit mit der Praxis (Lernortkooperation) zu gestalten ist.

Besondere schulische und regionale Bedingungen sind zu bericksichtigen.

Lernortkooperation

Im Rahmen des Schulversuchs kommt der Lernortkooperation eine besondere
Bedeutung zu. Erzieherinnen und Erzieher werden in der Fachschule und in Pra-
xiseinrichtungen ausgebildet. Der Erwerb beruflicher Handlungskompetenzen ist
nur in sinnstiftenden und praxisbezogenen Konzepten méglich (,Lernort Praxis“ in
der Ausbildung der Erzieherinnen und Erzieher, Beschluss der Jugendministerkon-
ferenz vom 17./18. Mai 2001).

Der wechselseitige Bezug der Lernorte und ihr bestandiger Austausch werden
durch den Beirat ,Sozialpddagogische Ausbildung” an der Fachschule gesichert.
Er setzt sich aus Lehrkraften der Fachschule und aus berufserfahrenen sozialpa-
dagogischen Fachkraften der kooperierenden Praxiseinrichtungen, der Fachbera-
tung der Tragerverbande sowie Vertreterinnen und Vertretern des Jugendamtes
zusammen.

Schulischer Lehrplan und praktischer Ausbildungsplan sind aufeinander abzu-
stimmen.

Praxiseinrichtungen missen sicherstellen, dass den Studierenden Fachkrafte zur
Seite stehen, die Uber eine mindestens zweijahrige einschlagige Berufserfahrung
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als Erzieherin bzw. Erzieher verfugen, die fur die Anleitung qualifiziert sind und zur
Wahrnehmung der Ausbildungsaufgaben hinreichend Zeit zur Verfligung gestellt
bekommen.

Wahrend der praktischen Ausbildung werden die Studierenden von den Lehrkraf-
ten der Fachschule betreut und durch Fachkrafte mit Berufserfahrung angeleitet.
Die Bildungsgangkonferenz legt Art und Umfang der Betreuung fest. Die Betreu-
ung erfolgt im Rahmen der nach Schulfinanzgesetz zur Verfligung stehenden Un-
terrichtsstunden. In der Regel finden 8 — 10 Besuche (die Anzahl der Besuche
richtet sich nach den inhaltlichen Erfordernissen) innerhalb der Ausbildung statt,
die mit 3,5 Unterrichtsstunden pro Praxisbesuch angerechnet werden.

Die Fachschule berat mit der Praxiseinrichtung Uber die Kompetenzentwicklung
der Studierenden. Die Feststellung der Berufsfahigkeit ist geman Ausbildungs- und
Prifungsordnung an die Bewahrung in der Praxis gebunden. Bei der staatlichen
Abschlussprifung ist die Praxiseinrichtung mit beratender Stimme beteiligt.

Die fachtheoretische Ausbildung vermittelt einen Uberblick tber die Arbeitsfelder
von Erzieherinnen und Erziehern in sozialpadagogischen Einrichtungen flr Kinder
und Jugendliche. Zur weitergehenden Beschéaftigung mit einzelnen Arbeitsfeldern
kann die Projektarbeit genutzt und mit Praktika in entsprechenden Einrichtungen
verbunden werden. Das Berufspraktikum ist in die Ausbildung integriert.

Selbstlernphasen

Von den Gesamtstunden des Bildungsganges kénnen bis zu 460 Unterrichtsstun-
den als betreute und durch Lehrkrafte vor- und nachbereitete andere Lernformen
organisiert werden. Schulische Lernformen griinden im Wesentlichen auf Unter-
richt, der durch Lehrerinnen und Lehrer gesteuert wird. Mit anderen Lernformen im
Sinne dieser Regelung sind Formen von selbst gesteuertem und eigenverantwort-
lichem Lernen angesprochen, die in Selbstlernphasen organisiert werden. Die Bil-
dungsgangkonferenz entscheidet Uber den Einsatz und die Organisation von
Selbstlernphasen.

Selbstlernphasen fordern die Studierenden in besonderer Weise auf, Verantwor-
tung far ihren Lernprozess und ihre Kompetenzentwicklung zu Ubernehmen. In
Selbstlernphasen setzen sie sich eigenstandig mit beruflichen Handlungsaufgaben
auseinander. Angemessenes berufliches Handeln wird selbststandig geplant,
durchgefliihrt, korrigiert und ausgewertet. Die notwendigen Informationen und
Hilfsmittel werden selbst beschafft.

Selbstlernphasen kdnnen in unterschiedlichen Sozialformen (Einzelarbeit, Part-

nerarbeit, Gruppenarbeit) angeboten werden. Sie eignen sich besonders fir das
Lernen und Arbeiten im Team.
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2.2 Stundentafel

Unterrichtsstunden

Fachrichtungsuibergreifender Lernbereich 400 - 600
Deutsch/Kommunikation 120 — 200
Fremdsprache 80 - 160
Politik/Gesellschaftslehre 80-120
Naturwissenschaften 120 — 200
Fachrichtungsbezogener Lernbereich 1800 — 2000
Sozialpadagogische Theorie und Praxis 680 — 720
Bildungsbereiche in der Kinder- und Jugendarbeit 880 — 920

® musisch-kreative Gestaltung/Spiel
® Sprache(n)/Medien
® Natur/kulturelle Umwelt(en)
® Gesundheit/Bewegung
Evangelische Religionslehre/Religionspadagogik

Katholische Religionslehre/Religionspadagogik 160°
Projektarbeit’ 160 — 320
Praxis -8
Differenzierungsbereich 0-200
Insgesamt mindestens 2400

Projektarbeit und Praxis kénnen verbunden werden.

2 rechnerischer Mittelwert bei 40 Unterrichtswochen pro Schuljahr

® Das Unterrichtsfach wird durch die Fachschule vorbereitet, betreut und durch die Praxiseinrich-
tungen begleitet.
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2.3 Die Facher Evangelische Religionslehre / Religionspadago-
gik und Katholische Religionslehre / Religionspadagogik

Der Religionsunterricht ist verfassungsrechtlich verankert und wird nach Bekennt-
nissen getrennt in Ubereinstimmung mit den Grundsatzen der Religionsgemein-
schaften (Art. 7 Abs. 3 Grundgesetz und Art. 14 der Landesverfassung NRW) er-
teilt.

Die Facher Evangelische Religionslehre/Religionspadagogik und Katholische Reli-
gionslehre/Religionspadagogik tragen auf der Basis ihrer je eigenen konfessionel-
len Verankerung/Bekenntnisse zur gesamtpadagogischen Professionalisierung der
Studierenden bei. Dieser Prozess wird durch die enge Zusammenarbeit und Ab-
sprache der Kolleginnen und Kollegen der verschiedenen Konfessionen unter-
stutzt.

Der Bildungsauftrag der Facher Evangelische Religionslehre/Religionspadagogik
und Katholische Religionslehre/Religionspadagogik beinhaltet zwei Dimensionen.
Er ist auf die eigene Persénlichkeitsentwicklung und die Entwicklung beruflicher
Kompetenz ausgerichtet.

Die Facher unterstiitzen die Studierenden bei der Klarung ihrer Glaubensfragen
und bei der Reflexion ihrer Lebenserfahrungen. Sie beféhigen sie zugleich zu ver-
antwortetem religionspadagogischen Handeln. Die Studierenden lernen, die religi-
6se Dimension im Leben der ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen wahrzu-
nehmen und deren religidse Entwicklung zu férdern und zu begleiten.

Die Riickbindung an biblische Uberlieferungen, kirchliche Aussagen und deren le-
bendige Gestaltung im téglichen Miteinander zeigen den Studierenden, dass
christlicher Glaube Antworten geben und Mdglichkeiten eréffnen kann, das eigene
Lebenskonzept kritisch zu prifen und weiter zu entwickeln.

Das Fach Evangelische Religionslehre/Religionspadagogik

Das Fach Evangelische Religionslehre/Religionspadagogik stellt sich im Kontext
der Lernfelder wie folgt dar:

Im ersten Lernfeld wird der Mensch als ,homo religiosus“ wahrgenommen. Die
christliche Existenz wird in den Dimensionen ,Glaube, Liebe, Hoffnung“ entfaltet
und zu anderen religidsen Lebensformen in Beziehung gesetzt. Die Erarbeitung re-
ligionspadagogischer Grundbegriffe ermdéglicht es den Studierenden, sich selbst
sowie die Kinder und Jugendlichen in ihrer jeweiligen religiésen Sozialisation und
Einzigartigkeit differenziert wahr zu nehmen, die verschiedenen Konfessionen und
Religionen kennen zu lernen und zu achten.

Im zweiten Lernfeld werden die Gruppe und das gemeinschaftliche Lernen zum
Thema religionspadagogischen Handelns. Das Gebot der Gottesliebe und Nachs-
tenliebe (Lk. 10) ist Grundlage aller kirchlichen Handlungsfelder. Aus dieser Quelle
gewinnen Christen ihre Lebensperspektiven und MaBstabe fir ihren Umgang mit
anderen Menschen und der Mitwelt (konziliarer Prozess).
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Im dritten Lernfeld werden Entwicklungs- und Bildungsprozesse gezielt unterstitzt
und religiése Erfahrungen angebahnt (vgl. Apg 8,30f). Das menschliche Leben -
seine Mdglichkeiten und Grenzen - wird im Rahmen der Entwicklung religionspa-
dagogischer Konzepte und deren Umsetzung thematisiert.

Im vierten Lernfeld, gegen Ende des Uberwiegend theoretischen Ausbildungsab-
schnittes und mit Eintritt in das Berufspraktikum, geht es darum, dass die Studie-
renden sich der eigenen Religiositat vergewissern, Kraftquellen erschlieBen und
die religidsen Dimensionen mit Kindern und Jugendlichen professionell aufnehmen
und gestalten.

Das Fach Katholische Religionslehre/Religionspadagogik

Die Aufgabe des Faches Katholische Religionslehre/Religionspadagogik ist es, die
Studierenden zu verantwortlichem Denken und Handeln im Hinblick auf Religion
und Glaube zu beféahigen. Sie treten in den Dialog mit den Uberlieferten Glaubens-
inhalten und —erfahrungen. Der Kern dieser Uberlieferung ist die Botschaft vom
Wirken Gottes, die in Jesus Christus den Menschen geoffenbart und in den Schrif-
ten Uberliefert wurde. Dabei geht es dem Fach nicht nur um Erkenntnis und Wis-
sen, sondern ebenso um Verhalten und Haltung.

Fur das Fach Katholische Religionslehre/Religionspadagogik ergibt sich daraus
(vgl. Der Religionsunterricht in der Schule, Ein Beschluss der Gemeinsamen Sy-
node der Bistimer in der Bundesrepublik Deutschland, 1974, insbesondere die
Punkte 2.5.1 und 2.5.2):

e Es weckt und reflektiert die Frage nach Gott, nach der Deutung der Welt,
nach dem Sinn und Wert des Lebens, nach den Normen fir das Handeln
des Menschen und ermdglicht eine Antwort aus der Offenbarung und aus
dem Glauben der Kirche.

e Es macht vertraut mit der Wirklichkeit des Glaubens und der Botschaft, die
ihm zu Grunde liegt und hilft, den Glauben denkend zu verantworten.

e Es befahigt zu persénlicher Entscheidung in Auseinandersetzung mit Kon-
fessionen und Religionen, mit Weltanschauungen und ldeologien und for-
dert Verstandnis und Toleranz gegenlber Entscheidungen anderer.

e Es motiviert zu religidsem Leben und zu verantwortlichem Handeln in Kirche
und Gesellschaft.

e Es Iasst teilhaben an den froh machenden und Leben stiftenden Erinnerun-
gen und Traditionen des Glaubens und bietet dadurch Orientierungen fir
das persoénliche Leben und die Beziehungen zu anderen Menschen.

Mit diesem Selbstverstandnis tragt das Fach Katholische Religionsleh-
re/Religionspadagogik zur Kompetenzvermittlung in den einzelnen Lernfeldern bei.
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Das Fach "Praktische Philosophie™

Die im Grundgesetz verfassungsrechtlich verankerte Freiheit der Religionsaus-
Ubung erfordert es, unbeschadet der engen beruflichen Verzahnung des Unter-
richtsfaches "Evangelische Religionslehre" bzw. "Katholische Religionslehre" mit
den Ubrigen Fachern des Bildungsganges ein erganzendes Unterrichtsangebot
vorzuhalten.

Flr Studierende, die nicht am konfessionsgebundenen Religionsunterricht (aus
Gewissensgriinden, aufgrund der Zugehérigkeit zu anderen Religionsgemein-
schaften, aufgrund der Zugehdrigkeit zu keiner Religionsgemeinschaft) teilneh-
men, ist alternativ das Unterrichtsfach "Praktische Philosophie" anzubieten. Als
Grundlage fir den Unterricht gilt der Schriftenreihe "Schule in NRW" veroffentlich-
te Lehrplan Heft Nr. 4716.

Die dort aufgeflihrten Inhalte sind unter Berlcksichtigung der berufsspezifischen
Anforderungen der entsprechenden Facher "Evangelische Religionslehre" bzw.
"Katholische Religionslehre" zu ergénzen.

2.4 Fachrichtungsubergreifender Lernbereich

Der fachrichtungstbergreifende Lernbereich ist Bestandteil des handlungsorien-
tierten Lernens an Fachschulen. Besonders zu bertcksichtigen sind:

® | erntechniken

® Prasentationstechniken

® Projekt- und Gruppenarbeitstechniken

® |nformations- und Kommunikationstechniken.

Die Konzeption der jeweiligen Lernsituation ist so vorzunehmen, dass der fachrich-
tungsubergreifende Lernbereich in die didaktische Planung integriert ist. Dies ist
bei den vorliegenden Lernfeldbeschreibungen berticksichtigt. Zu den Fachern des
fachrichtungsibergreifenden Lernbereichs liegt ein getrennt veréffentlichter Lehr-
plan vor (Lehrplan zur Erprobung fir die Fachschule in Nordrhein-Westfalen —
fachrichtungsiibergreifender Lernbereich — Stand: 23.08.2000).
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Die Facher des fachrichtungstbergreifenden Lernbereichs sind:

Fach
Deutsch/Kommunikation

Fremdsprache
Politik/Gesellschaftslehre
Naturwissenschaften

O IND|—=

2.5 Differenzierungsbereich

Nach der Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung in der APO-BK vom
29. Juni 2003, wird der Differenzierungsbereich im Rahmen der Anlagen E1 — E3
angeboten. Dieses Angebot ist von den Studierenden bis zu einem Gesamtstun-
denvolumen von:

e 1200 Unterrichtsstunden bei einjahrigen Fachschulen
e 2400 Unterrichtsstunden bei zweijahrigen Fachschulen und
e 3600 Unterrichtsstunden bei dreijahrigen Fachschulen

verpflichtend wahrzunehmen.
Im Differenzierungsbereich kénnen Erganzungs-, Erweiterungs- und Vertiefungs-

angebote nach den individuellen Fahigkeiten und Neigungen bzw. Eingangsvor-
aussetzungen der Studierenden eingerichtet werden.
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2.6 Lernfelder

2.6.1 Ubersicht der Lernfelder

Zeitrichtwerte
Lernfelder

Schule Einrichtung

Kinder und Jugendliche in ihrer
1 | Lebenswelt verstehen und Bezie- min. 310 Stunden 140
hungen zu ihnen entwickeln

Gruppenpadagogisch handeln

2 | und soziales Lernen férdern min. 310 Stunden 140

3 Entwmklungs-__und Bildungspro- min. 530 Stunden 20
zesse unterstutzen

4 Professionell in sozialpadagogi- min. 150 Stunden 150

schen Einrichtungen arbeiten

Die QualifizierungsmaBnahme richtet sich an Erganzungskrafte, die durch eine
mehrjahrige Berufstatigkeit in anerkannten Praxiseinrichtungen ein hohes MaB an
Vorerfahrungen in der sozialpadagogischen Arbeit erworben haben und diese in
die Ausbildung mit einbringen kdnnen. Die Ausbildung wird berufsbegleitend
durchgefihrt. Die Berufspraxis in den Praxiseinrichtungen wird als integrativer Teil
der Gesamtbildung genutzt.

Fachliche Inhalte des Lehrplans werden anteilig in den Praxiseinrichtungen abge-
leistet und damit den beruflichen Kompetenzen der Ergéanzungskrafte Rechnung
getragen. Die in der Lernfeldlbersicht und den Lernfeldbeschreibungen angege-
benen Zeitrichtwerte sind als Empfehlung zu verstehen, welche Anteile des In-
haltsbereichs in die Praxis integriert werden konnen. In der Anlage sind diese
Empfehlungen in einer tabellarischen Ubersicht nach Inhalten und Umféangen zu-
sammen gestellt. Im konkreten Fall kann es durch die erforderliche regionale Ab-
stimmung zwischen Fachschule, Trager und Einrichtung zu einer anderen Vertei-
lung zwischen Schule und Einrichtung kommen.

Die in die Praxis integrierten Inhalte werden abgeleistet und dokumentiert als
- komplexe Aufgabe im Rahmen eines Moduls

- Portfolio (Berichte, Dokumentationen, Protokolle, Beobachtungen)

- Présentationen

- Nachweis als Testat.
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2.6.2 Beschreibung der Lernfelder

Lernfeld 1:  Kinder und Jugendliche in ihrer Lebenswelt verstehen und
Beziehungen zu ihnen entwickeln

Zeitrichtwert: mindestens 450 Stunden

Zu Beginn der Ausbildung wird bei den Studierenden ein Berufsrollenverstandnis
vorausgesetzt, das sie im Prozess ihrer Ausbildung weiterentwickeln und vertie-
fen.

In diesem Lernfeld geht es um differenzierte Wahrnehmung von Kindern und Ju-
gendlichen und um die Analyse ihres Verhaltens im Kontext ihrer Lebenswelt als
Grundlage fir einen reflektierten Beziehungsaufbau.

Kinder und Jugendliche entwickeln sich individuell und unterschiedlich. Sie
wachsen in mehrsprachigen, multikulturellen und multireligiésen Lebenswelten
auf. Lebensplanungen, Geschlechterrollen /-erwartungshaltungen und Familien-
formen haben sich differenziert. Tradierte Deutungsmuster greifen haufig nicht.

Wer in Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit erzieht, bildet und betreut,
muss eine ausgebildete Wahrnehmungskompetenz und interkulturelle sowie in-
terreligiése Sensibilitat als Grundlage flr eine starkenorientierte Erziehung entwi-
ckeln. Sie impliziert das Wissen um Bildungs- und Entwicklungsprozesse.

Kompetenzen

® Mdglichkeiten und Grenzen der eigenen Wahrnehmung und ihren Ein-
fluss auf das erzieherische Handeln kennen und reflektieren

® Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren kennen und anwenden

® Beziehungen zu Kindern und Jugendlichen auf der Grundlage von
Wahrnehmungs- und Beobachtungsergebnissen reflektieren und gestal-
ten

® Alltagstheorien Uber Kinder und Jugendliche (Madchen und Jungen) und
eigene Orientierungsmuster mit Hilfe fachlicher Erklarungsansétze Uber-
prifen

® Fahigkeiten, Bedlrfnisse, Interessen und Lernwege von Kindern und Ju-
gendlichen erkennen und im praktischen Handeln bertcksichtigen

e Kulturell und religiés bedingte, lebensweltliche, soziale und institutionelle
Normen und Regeln als EinflussgréBen auf das Verhalten und Erleben
von Kindern und Jugendlichen wahrnehmen und beachten

® Den Willen der Kinder und Jugendlichen nach Kompetenzerweiterung
wertschatzen und unterstitzen

e Kinder, Jugendliche und ihre Bezugspersonen als Partner in der Arbeit
verstehen und respektieren.
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Inhaltliche Beitrage der Facher

Fachrichtungsbezogener Lernbereich

Facher

Inhalte

Einrichtung
(Empfehlung)

Sozialpadagogische
Theorie und Praxis

® Erziehung und Entwicklung von Kindern und
Jugendlichen

® | ebensweltliche, kulturell und religiés bedingte

Einflussfaktoren

® Erzieherin- bzw. Erzieherpersdnlichkeit, kultu

relle und religidse Normen und Werte als De-

terminanten padagogischen Handelns

® Selbst- und Fremdwahrnehmung als Grundla
gen padagogischen Handelns

® Padagogische Beziehung/ Beziehungsgestal-

tung/ Grundformen padagogischen Handelns

® Ziele und Aufgaben der Kinder- und Jugendh
— aktuelle gesetzliche Grundlagen

® Beobachtungs- und Dokumentationsverfahre

® Rechtsstellung von Kindern, Jugendlichen un

) } 30

n

d

Erziehungsberechtigen: Grundgesetz, Birgerli- | 20

ches Gesetzbuch, Jugendschutzgesetz

® Pflichten in der Berufserziehung wie Aufsichts-

AN

pflicht, Infektionsschutzgesetz, Hygieneverord- | 20

nung
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Facher

Inhalte

Einrichtung
(Em

fehlung)

Bildungsbereiche in der

Kinder- und Jugendar-

beit

® Musisch-kreative
Gestaltung / Spiel

® Sprache(n)
/Medien

e Natur / Kulturelle
Umwelt(en)

® Gesundheit/
Bewegung

® Bedeutung und Funktion der verschiedenen

Bildungsbereiche fiir die Entwicklung von Kin-
dern und Jugendlichen

Kulturelle und religiése Ausdrucksformen und
Erfahrungsmdglichkeiten

Erfahrungs- und Gestaltungsmdglichkeiten in
sozialpadagogischen Einrichtungen

Forderliche und hemmende Verhaltensweisen
der Erzieherin bzw. des Erziehers

Aufbau, Erweiterung und Reflexion des eige-
nen Handlungsrepertoires

Evangelische Religi-
onslehre/ Religionspa-
dagogik

Aufspiren und Entdecken von Religion als Le
bensduBerung und Ausdrucksform des Men-
schen

Kennenlernen und Uberprifen von Theorien
zur religiésen Sozialisation von Kindern und
Jugendlichen mit Hilfe fachlicher Erklarungs-
ansatze

Wahrnehmen und Wertschéatzen der biblisch-
christlichen Tradition (Gottes- und Menschen-
bild, Glaube — Hoffnung — Liebe)

Kennen lernen und Respektieren anderer Re-
ligionen und Konfessionen

Achten des Rechts der Kinder und Jugendli-
chen auf Religion. Begleiten und Férdern der
religidsen Entwicklung

Katholische Religions-
lehre/ Religionspada-

gogik

Wahrnehmung und Reflexion der Bedeutung
von Glaube und Religion fir den Menschen

Reflexion der eigenen religidsen Sozialisation
und der faktisch gelebten Religiositat

Kinder und Jugendliche als Konstrukteure ihrer
Lebenseinstellung und ihres Gottesbildes

Vielfalt der Weltanschauungen, Religionen
und Konfessionen im Lebensraum der Kinder
und Jugendlichen

Die Bedeutung des biblisch christlichen Men-
schenbildes fur die Wahrnehmung von und
den Umgang mit Kindern und Jugendlichen
kennen
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Fachrichtungsubergreifender Lernbereich

Facher

Inhalte Einrichtung

(Empfehlung)

Deutsch/
Kommunikation

® Darstellung von Kindheit und Jugend in zeit-
gendssischer deutscher und Migrationslitera-
tur - auch in geschlechtsdifferenzierter Sicht

® Begegnungs- und Kontaktsprachen von Kin-
dern und Jugendlichen heute

® Kommunikation mit Kindern und Jugendli-
chen und ihre soziokulturellen Bedingungs-
faktoren

® Dokumentation und Bericht, Einfihrung Port-
folioarbeit

® Arbeits- und Lerntechniken

Fremdsprache

® topics

- growing up, livings conditions, standard

of living, way of living
- family - family types, family policy
- problems of growing up

- stages of development of children and

juveniles

- ethnic minorities, refugees, asylum

seekers
® grammar and skills

Politik/ Gesellschafts-
lehre

® Kindheit und Jugend im historischen und so-
zialen Wandel

® Gesellschaftliche Rahmenbedingungen von
Erziehung und Sozialisation

® Kinder und Jugendliche in der multikulturellen

und multireligidsen Gesellschaft

® jeweils mit Berlicksichtigung geschlechtsdif-
ferenzierter Aspekte

Naturwissenschaften

® Kinder und Jugendliche in ihrem Umgang mit
Natur und Umwelt

® Entwicklungsbiologie
® Erndhrung im Kindes- und Jugendalter

10

Summe

140
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Lernfeld 2: Gruppenpadagogisch handeln und soziales Lernen fordern

Zeitrichtwert: mindestens 450 Stunden

In diesem Lernfeld erweitert sich der Blick der Studierenden vom einzelnen Kind oder
Jugendlichen auf die Gruppe. Der Akzent liegt auf der zielgerichteten Unterstiitzung
und Férderung sozialen Lernens auf der Grundlage von Situationsanalysen.

Erzieherinnen und Erzieher sind aufgefordert, in ihrem Téatigkeitsbereich Orientierun-
gen anzubieten und soziales Zusammenleben zu gestalten. Kinder und Jugendliche
mussen lernen, sich in komplexen sozialen Strukturen und Bezugssystemen zu ori-
entieren. Dies geschieht durch die Gestaltung von Lern- und Erfahrungsorten, wo
Chancengleichheit, Gleichberechtigung, Partnerschaftlichkeit und Gewaltfreiheit
herrschen, wo soziale oder ethnische Diskriminierung verhindert und soziales Mitein-
ander und Verantwortung geubt und praktiziert werden.

Erzieherinnen und Erzieher missen kulturelle, religiése und individuelle Vielfalt und
Verschiedenheit als Bereicherung flr alle nutzen. Sie arbeiten mit Kindern und Ju-
gendlichen als Partnern, beteiligen sie an Planungen, Projekten und Programmen
und versetzen sie in die Lage, kompetent und verantwortlich mitzubestimmen und
mitzugestalten. Kinder und Jugendliche werden so in ihrem Engagement bei der
Ausgestaltung gemeinschaftlicher Angelegenheiten bestérkt, sie lernen Verantwor-
tung fir sich und andere zu tGibernehmen. Sie erfahren und leben Demokratie.

Kompetenzen

e Die Bedeutung der Gleichaltrigen-Gruppe fir Kinder und Jugendliche erfas-
sen, Gruppenstrukturen und -prozesse erkennen und padagogisch begleiten

® Den Stellenwert des Alltags in einer sozialpadagogischen Einrichtung erken-
nen und ihn padagogisch gestalten

e Kindern und Jugendlichen Orientierungen im Alltag durch Regelvereinbarun-
gen ermoglichen

® Soziales Verhalten als Ergebnis von Lernprozessen erfassen und padago-
gisch beeinflussen

® Die Wirkung der eigenen Rolle als Erzieherin bzw. Erzieher in sozialen Lern-
prozessen wahrnehmen und padagogisch nutzen

e Konflikte und Stérungen wahrnehmen, ihre Ursachen analysieren, problem-
l6sende Vermittlungs- und Aushandlungsprozesse initiieren

e Vorurteile und Diskriminierungen erkennen, eigene Einstellungen Uberprifen
und padagogisch intervenieren

® Das Zusammenleben von Jungen und Madchen, von Kindern und Jugendli-
chen mit und ohne Behinderung sowie unterschiedlicher sozialer, kultureller
und religidser Herkunft unterstitzen

e Raumlichkeiten, Materialien und Medien flir soziale Lernprozesse anbieten.
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Inhaltliche Beitrége der Facher

Fachrichtungsbezogener Lernbereich

Facher

Inhalte Einrichtung

(Empfehlung)

Sozialpadagogische
Theorie und Praxis

® Gruppenprozesse, Spiel und soziales Lernen
bei Kindern und Jugendlichen

® Gruppenarbeit in der Kinder- und Jugendhilfe,
auch in multi-ethnischen und integrativen
Gruppen

® Padagogisches Handeln in besonderen Situa-
tionen: Konflikte, Gewalt, Vorurteile, Rassis-
mus

® Jungen- und Madchenarbeit, integrative Ar-
beit in Einrichtungen der Kinder und Jugend-
arbeit

® Alltagsgestaltung in Einrichtungen der Kinder-
und Jugendarbeit

® (Gestaltung eines anregenden sozialen Lern-
milieus

® Mitbestimmung und Mitwirkung von Kindern,
Jugendlichen und Erziehungsberechtigten

® Planung von Projekten und Aktivitaten

® Tragervielfalt und normative Orientierungen in
der Kinder- und Jugendhilfe

® Rechte und Pflichten in der Berufserziehung
wie Unfallschutz, Haftungsrecht

® Hilfen zur Erziehung (KJHG) — Aufgaben des
Jugendamtes

® Jugendstrafen/Jugendstrafrecht

10

])10

10

10

}10

Bildungsbereiche in
der Kinder- und Ju-
gendarbeit

Musisch-kreative
Gestaltung / Spiel
Sprache(n)
/Medien

Natur / Kulturelle
Umwelt(en)
Gesundheit /
Bewegung

® Erweiterung der personlichen Erfahrungs-,
Ausdrucks- und Gestaltungsmaéglichkeiten

® Bedeutung und Funktion der Bildungsberei-
che flr soziale Prozesse im Alltag sozialpa-
dagogischer Einrichtungen

® Aktionen und Projekte in der sozialpadagogi-
schen Gruppenarbeit

® Forderliche und hemmende Verhaltensweisen
der Erzieherin bzw. des Erziehers

® Sicherung, Erweiterung, Reflexion des eige-
nen Handlungsrepertoires
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Facher

Inhalte

Einrichtung
(Empfehlung)

Evangelische
Religionslehre /
Religionspadagogik

® Wahrnehmen und Gestalten der Rhythmen

des Lebens unter religionspadagogischen
Aspekten (wie z. B. Alltag, Fest, Gottesdienst,
Rituale, Symbole, Gebet, Stille)

Wahrnehmen und Erleben der Gemeinschaft
und ihrer Bedeutung far christliches Leben in
Handlungsfeldern von Kirche, Gemeinde und
Diakonie

Erziehung zu/mit christlichen Werten — Han-

deln aus biblisch-christlicher Motivation

o Gerechtigkeit, Friede, Bewahrung der
Schépfung

o Einander annehmen — die Botschaft Jesu
Christi erkennen und aus ihr leben

Starken der eigenen Identitat als Grundlage fir
Verstéandigung: Grundlagen interreligiésen Ler-
nens

Katholische
Religionslehre /
Religionspadagogik

Auseinandersetzung mit Ausdrucksformen
christlichen Lebens und christlicher Tradition
im Hinblick auf die Gestaltung des Alltags in
sozialpadagogischen Einrichtungen

Die Bedeutung des biblischen Schépfungs-
auftrags: Gerechtigkeit, Friede, Bewahrung
der Schépfung kennen

Sich selbst und einander annehmen im Ver-
trauen auf das Angenommensein von Gott —
die Botschaft Jesu Christi erkennen und aus
ihr leben

christliche und andere Werte und Normen
als Grundlage fur verantwortete Entschei-
dungen und das Zusammenleben von Men-
schen wahrnehmen — Gewissensbildung und
Gewissensentscheidung als Herausforde-
rung religionspadagogischen Handelns er-
kennen
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Fachrichtungsubergreifender Lernbereich

Facher Inhalte

Einrichtung
(Empfehlung)

Deutsch/
Kommunikation

Kinder und Jugendliteratur als Spiegel sozia-
ler, kultureller und religiéser Entwicklung,
auch in geschlechtsspezifischer Differenzie-
rung

Darstellungs- und Gestaltungsformen von Li-
teratur und Sprache

Sprache als Medium sozialer Prozesse
Moderation und Prasentation

10
10

Fremdsprache

topics

- social group work, group dynamics

- social learning, social behaviour

- living together in an ethnic diversified so-
ciety

- living and working with disabled people

- emergencies in daily life

- drug abuse

- conflict management/settling a dispute or
argument

grammar and skills

Politik/
Gesellschaftslehre

Demokratie und Partizipation: Politik fir und
mit Kindern und Jugendlichen
Selbstverwirklichung und soziale Erwartun-
gen in unterschiedlichen Kulturen

Formen und Konsequenzen abweichenden
Verhaltens

Soziale Ausgrenzung und gesellschaftliche
Integration

Ursachen, Geschichte und Folgen der welt-
weiten Migration

Naturwissenschaften

Grundlagen der Verhaltensbiologie

(Verhaltensbeobachtung und Deutungsmo-
delle)

Zivilisations- und Kinderkrankheiten

Bauweise, Raum- und Sachausstattung als
Einflussfaktoren fir Gesundheit

Erkundungs- und Forschungsprojekt in der
sozialpadagogischen Gruppenarbeit

20

Summe

140

32




Sozialpadagogik - QualifizierungsmaBnahme fiir Ergdnzungskréafte -

Lernfeld 3: Entwicklungs- und Bildungsprozesse unterstiitzen

Zeitrichtwert: mindestens 600 Stunden

Erzieherinnen und Erzieher begleiten und unterstiitzen Kinder und Jugendliche
in ihren Entwicklungs- und Selbstbildungsprozessen. Auf der Basis eines wert-
orientierten Verstédndnisses von Bildung und Erziehung lernen sie mit Kindern
und Jugendlichen fach- und methodenkompetent Aktivitdten zu planen, durch-
zufthren, zu reflektieren und zu dokumentieren.

Entwicklungs- und Bildungsprozesse sind auf eine férderliche Umgebung ange-
wiesen. Kinder und Jugendliche brauchen verldssliche Beziehungen, die Mut
machen Neues auszuprobieren; sie bendtigen Mdglichkeiten, die eigenen Krafte
und Fahigkeiten zu erfahren und ihre Entwicklungspotenziale méglichst vielsei-
tig auszuschépfen sowie Impulse, die sie zur Entwicklung herausfordern. Erzie-
herinnen und Erzieher sind Vorbild, reflektieren den eigenen Entwicklungspro-
zess und arbeiten an ihrer persénlichen Weiterentwicklung.

Bildung umfasst nicht nur Kenntnisse und Fahigkeiten sondern insbesondere
auch die Bereitschaft, die Welt selbstbestimmt und verantwortlich zu gestalten.
Bildung ist Eigenaktivitat. Bilden muss man sich selbst. Den Selbstbildungs-
Potenzialen von Kindern und Jugendlichen geben Erzieherinnen und Erzieher
Rahmen und Raum. Es ist ihre Aufgabe, die Entwicklung und Bildung einheimi-
scher und zugewanderter Kinder und Jugendlicher gleichermaBen zu férdern.
Dazu gehdren insbesondere Wertschatzung und Unterstitzung der erstsprachi-
gen Fahigkeiten sowie die Férderung der deutschen Sprachkompetenz.

Erzieherinnen und Erzieher arbeiten mit Schulen zusammen. Sie Ubernehmen
insbesondere Mitverantwortung flr die kontinuierliche Bildungsentwicklung der
Kinder und ihren Ubergang in die Grundschule. Die Zusammenarbeit mit den El-
tern ist unerlasslich und schafft zusatzliche Mdoglichkeiten, Entwicklungs- und
Bildungsprozesse voranzubringen.

Kompetenzen

® Sich mit Neugierde und Freude neue Inhalte, Methoden und Medien zur Bil-
dungs- und Entwicklungsférderung aneignen und diese einsetzen

® Fordernde und hemmende Faktoren fur Entwicklungs- und Bildungsprozesse
kennen und bericksichtigen, z. B. in der Raumgestaltung und im Tagesab-
lauf

® Ausdrucksweisen, Interessen, Eigenwege von Kindern und Jugendlichen in
den Bildungsbereichen erkennen, deuten und nutzen

® Entwicklungs- und Bildungspotenziale diagnostizieren und Férderkonzepte
(z. B. Sprachférderung) entwickeln

® | ern- und Erfahrungsrdume flr die Eigenaktivitat der Kinder und Jugendli-
chen bereitstellen und Bildungsprozesse durch gezielte Impulse unterstitzen
und férdern

® Die eigene Rolle als Erzieherin bzw. Erzieher in Entwicklungs- und Bildungs-
prozessen wahrnehmen und reflektieren

® Sich mit dem eigenen Menschenbild, padagogischen Orientierungen und
Konzepten der Entwicklungs- und Bildungsférderung auseinander setzen.
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Inhaltliche Beitréage der Facher

Fachrichtungsbezogener Lernbereich

Facher

Inhalte

Einrichtung
(Empfehlung)

Sozialpadagogische
Theorie und Praxis

Bildung als Selbstbildungsprozess

Selbstbildungspotenziale von Kindern und
Jugendlichen

Bildungsdokumentation

Erziehungswissenschaftliche Theorien und
padagogische Orientierungen als Fundament
der Bildungsarbeit

Bildungsauftrag und Bildungsbereiche der
Kinder- und Jugendarbeit

Interkulturelles und interreligiéses Lernen als
Prinzip der Bildungs- und Erziehungsprozes-
se

Gestaltung von Bildungsprozessen in Einrich-
tungen der Kinder- und Jugendarbeit/Rolle
der Erzieherin bzw. des Erziehers

Erziehungsplanung und -dokumentation nach
den gesetzlichen Grundlagen, Datenerfas-
sung und Datenschutz

Erziehungspartnerschaft: Ziele und Rechts-
grundlagen

Bildungsbereiche in

der Kinder- und Ju-

gendarbeit

® Musisch-kreative
Gestaltung / Spiel

® Sprache(n)/
Medien

® Natur/kulturelle
Umwelt(en)

® Gesundheit / Bewe-

gung

Entwicklungs- und Bildungsprozesse in den
einzelnen Bildungsbereichen

Arbeitsansatze und Konzepte in der sozial-
padagogischen Praxis

Aktionen und Projekte zur gezielten Unter-
sttzung von Entwicklungs- und Bildungspro-
zessen

Forderliche und hemmende Verhaltenswei-
sen der Erzieherin bzw. des Erziehers

Sicherung, Erweiterung, Reflexion des eige-
nen Handlungsrepertoires
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Facher

Inhalte Einrichtung
(Empfehlung)

Evangelische
Religionslehre /
Religionspadagogik

® Sich auseinandersetzen mit Konzeptionen re-

® Kennen lernen, Eintiben und Entwickeln reli-

® Sich auseinandersetzen mit einem Verstand-
nis von Bildung aus evangelischer Tradition

® Sich auseinandersetzen mit Grenzerfahrun-
gen menschlichen Lebens (Verlassen wer-
den, Scheitern, Krankheit, Behinderung, Leid
und Tod)
Kennen lernen und Einliben von Formen der
Bewaltigung

® (Gezieltes Unterstitzen von Entwicklungs-
und Bildungsprozessen durch religionspada-
gogische Aktionen und Projekte
o Anbahnen spiritueller Erfahrungen durch
die Gestaltung von Raum und Zeit
o Ermdglichen religiéser Erfahrungen mit
,Herzen, Mund und Handen*

ligionspadagogischen Arbeitens im Hinblick
auf das darin enthaltene Menschenbild

gionspadagogischer Methoden und Arbeits-
formen

Katholische
Religionslehre /
Religionspadagogik

® Auseinandersetzung mit eigener christlicher
ldentitat und anderen (religidsen) Uberzeu-
gungen als Grundlage fir die Verstandigung
und das Zusammenleben mit Menschen an-
deren Glaubens

e Krisensituationen und Grenzerfahrungen
menschlichen Lebens und christlichen Glau-
bens reflektieren und religionspadagogisch
begleiten

® Handeln aus christlicher Motivation: Ausei-
nandersetzung mit und Orientierung an Le-
bensentwurfen vorbildlicher Menschen

® Raume gelebter Spiritualitat in der Einrich-
tung und im Gemeinwesen entdecken und
gestalten

® Kennen lernen, Einlben und Entwickeln re-

ligionspadagogischer Methoden und Arbeits-
formen
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Fachrichtungsubergreifender Lernbereich

Facher Inhalte Einrichtung

(Empfehlung)
Deutsch/. . ® Entwicklung und Bildung als Thema in der
Kommunikation Literatur

® Sprache und Sprachkultur(en) als Medium in
Bildungsprozessen

Erst- und Zweitsprachewerb/Férderkonzepte
Kreatives Gestalten und freies Schreiben
Entwicklungs- und Bildungsdokumentation } 10

Fremdsprache topics
- the developing person (child hood and
adolescence)
- learning languages
— creative writing > 10
- education systems
- native speakers, English videos, news-

papers, excursion to... )
grammar and skills

Politik/ e Politische und gesellschaftliche Rahmenbe-
Gesellschaftslehre dingungen firr Entwicklung und Bildung

® Bedeutung von Werten, Wertesystemen und
normativen Orientierungen fir Bildungskon-
zepte

® Bildungssysteme im européischen Vergleich

Naturwissenschaften | e Neurobiologische Grundlagen des Lernens

Forschendes Denken von Kindern und Ju-
gendlichen

® Experimente zur ErschlieBung naturwissen-
schaftlicher Phdnomene

o \Welt der Zahlen und Strukturen

Summe 70
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Lernfeld 4: Professionell in sozialpadagogischen Einrichtungen arbeiten

Zeitrichtwert: mindestens 300 Stunden

Sozialpadagogische Fachkrafte handeln verantwortlich und initiativ, evaluieren
die Qualitat ihrer Arbeit und entwickeln sie fortlaufend weiter.

Bildung, Erziehung und Betreuung sind nur in interdisziplindrer Zusammenarbeit
zu leisten. In der Teamarbeit ergédnzen sich Starken und Erfahrungen. Sie regt
zum integrativen und vernetzten Denken und Handeln an. Teamarbeit erfordert
kommunikative Kompetenz und aktive Auseinandersetzung der Erzieherinnen
und Erzieher mit dem eigenen Menschenbild, mit padagogischen Orientierungen,
Konzeptionen und dem sozialen Umfeld.

Die Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe verstehen sich als Bestandteil des
Sozialraumes. Erzieherinnen und Erzieher sind hier in ihrer Arbeit Teil der kinder-
und jugendpolitischen Infrastruktur und gestalten Ubergange zu anderen pada-
gogischen Institutionen, insbesondere zur Grundschule. Erzieherinnen und Er-
zieher sind Partner der Eltern in allen Fragen der Erziehung, Bildung und Betreu-
ung von Kindern.

Diese Aufgaben erfordern einen offenen, integrativen, interkulturellen und interre-
ligibsen Charakter der Arbeit in den Einrichtungen und die Bereitschaft zur Ko-
operation und zum Austausch.

Erzieherinnen und Erzieher sind Arbeitnehmer. Sie mulssen ihre arbeitsrechtli-
chen Pflichten kennen und ihre Interessen wahrnehmen. Zur professionellen
Gestaltung der Berufsrolle gehéren Bereitschaft und Interesse an beruflicher
Weiterbildung.

Kompetenzen

® Eigene Fahigkeiten und Fertigkeiten einbringen und erweitern

® Strukturen erfassen, vernetzt denken und ein eigenes Handlungskonzept

entwickeln

Sich aktiv an der konzeptionellen Arbeit der Einrichtung beteiligen

Die Arbeit der Einrichtung dokumentieren und prasentieren

Die Qualitat der padagogischen Arbeit evaluieren und weiter entwickeln

Im Team kooperieren und gestalten

Mit Eltern zusammen arbeiten und sie in ihrer Erziehungskompetenz unter-

stitzen

Mit Partnern wie Grundschule, Jugendhilfe, sozialen Diensten kooperie-

ren

® Die ortliche Infrastruktur flr Kinder, Jugendliche und Familien kennen und
nutzen

® Betriebswirtschaftliches, rechtliches und organisatorisches Wissen in so-
zial padagogischen Einrichtungen anwenden

® |nteressen als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vertreten

® Berufliche Weiterbildung planen.
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Inhaltliche Beitrége der Facher

Fachrichtungsbezogener Lernbereich

Facher

Inhalte Einrichtung

(Empfehlung)

Sozialpadagogische
Theorie und Praxis

® Systemische Analyse padagogischer Situati-
onen und Prozesse/Konzeptionsentwicklung

® Zusammenarbeit mit der Grundschule, Er-
ziehungsberechtigten, Partnern im Sozial-
raum und Offentlichkeit

® Verwaltung, Organisation und Finanzierung
sozialpadagogischer Einrichtungen

® Teamarbeit, Selbstmanagement, berufliche
Weiterbildung

® Qualititsmanagement

® Arbeitnehmerinnen-/Arbeitnehmerrolle in
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe

Bildungsbereiche in
der Kinder- und Ju-

® Eigene Starken und Handlungsmdglichkeiten

gendarpeit . ® Teamarbeit, Konzeptionsarbeit, Profilbildung,

® Musisch-kreative Qualitatssicherung und -entwicklung, Offent-
Gestaltung / Spiel lichkeitsarbeit

® Sprache(n) / 40
Medien ® Zusammenarbeit mit den Erziehungspart-

® Natur/ kulturelle nern

° (l;r;s\til;(_en) ® |nstitutionelle Ressourcen und professionelle
heit/Bewegung Kompetenzen im Sozialraum

Evangelische
Religionslehre /
Religionspadagogik

® Entwickeln und Begrinden eines eigenen
Konzepts religionspadagogischen Han-
delns. Vergleichen des eigenen Konzepts
mit dem der jeweiligen Einrichtung. Reflek-
tiertes Anpassen des Konzepts an die ver-
anderte berufliche und persénliche Lebens-
situation

® Préasentieren eigener religionspadagogi-
scher Projekte in der Offentlichkeit (im
Team, in der Elternarbeit, in der Kirchenge-
meinde und in weiterer Offentlichkeit)

® Einlben und Gestalten der Zusammenar-
beit mit kirchlichen Institutionen

e Kennen lernen und Reflektieren von Kirche
als Arbeitgeberin und Fortbildungspartnerin
flr Erzieherinnen und Erzieher
o Reflektieren der Berufsrolle (innere und

auBere Haltung, geistliche Ressourcen,
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christliche Wertorientierung)
o Eltern in der religiésen Erziehung ihrer
Kinder beraten und unterstitzen kénnen

Kat_hqﬁsche ® Ein Konzept religionspadagogischen Han-
Religionslehre / delns begriindet entwickeln und verénderten
Religionspadagogik beruflichen und persénlichen Lebenssituati-

onen reflektiert anpassen

® Religiése Identitatsentwicklung der Erziehe-
rin/des Erziehers als Prozess — Sensibilisie-
rung far die eigene religidse Kompetenz und
Spiritualitat

® Zusammenarbeit mit kirchlichen Institutio-
nen vor Ort

® Kirche als Arbeitsraum und Dienstgemein-
schaft

Fachrichtungsubergreifender Lernbereich

Facher Inhalte Einrichtung
(Empfehlung)
Deutsch/ ® Professionelle Gesprachsfilhrung
Kommunikation .
® Schriftverkehr } 10
® Rede- und Schreibanlasse im Rahmen der } 10
Offentlichkeitsarbeit
Fremdsprache ® topics
- working in institutions of child and youth
services
~ presenting institutions 10
- working together with care worker, social
worker, child protection worker, hospices
® grammar and skills
Politik/ ® Kommunalpolitik und sozialpadagogische
Gesellschaftslehre Arbeit P pacagog 10
® Soziobkonomische Bedingungen sozialpa-
dagogischer Arbeit
® Berufspolitische Entwicklungen } 10
® [Erzieherinnen und Erzieher in Europa
Naturwissenschaften ® Konzeptionen der
- Gesundheitserziehung + 10
- Naturbegegnung und -erforschung + 10
- Umwelterziehung 10
Summe 150
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Lernen am anderen Ort — Empfehlung fir die Integration von Unterrichtsinhalten in die Berufspraxis

LF 1

LF 2

LF 3

LF 4

FachrichtungsUbergreifender Lernbereich

Deutsch ® Sprache als Medium so- |® Entwicklung- und Bil- ® Schriftverkehr
zialer Prozesse dungsdokumentation Rede- und Schreib-
® Moderation und Prasen- anlasse im Rahmen der
tation Offentlichkeitsarbeit
Fremdsprache ® topics ® topics

= the developing per-
son (child hood and
adolescence)

= learning languages
= creative writing

= education systems
native speakers, English
videos, newspapers, ex-
cursion to...

= working in institutions
of child an youth ser-
vices

= presenting institutions
working together with care
worker, social worker, child
protection worker, hospices

Politik/ Gesellschaftslehre

® Kommunalpolitik und
sozialpadagogische Ar-
beit

® Berufspolitische Entwick-
lungen

Naturwissenschaften

® FErnahrung im Kindes-
und Jugendalter

® FErkundungs- und For-
schungsprojekt in der
sozialpadagogischen
Gruppenarbeit

® Konzeptionen der
= Gesundheiterziehung

= Naturbegegnung und
—erforschung

= Umwelterziehung
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Lernen am anderen Ort — Empfehlung fir die Integration von Unterrichtsinhalten in die Berufspraxis

LF 1

LF 2

LF 3

LF 4

Fachrichtungsbezogener Lernbereich

Sozialpadagogische The-
orie und Praxis

® Selbst- und Fremdwahr-

nehmung als Grund-
lagen padagogischen
Handelns

Padagogische Bezie-
hung/ Beziehungsgestal-
tung/ Grundformen pa-
dagogischen Handelns

Ziele und Aufgaben der
Kinder- und Jugendhilfe
— aktuelle gesetzliche
Grundlagen

Beobachtungs- und Do-
kumentationsverfahren

Rechtsstellung von Kin-
dern, Jugendlichen und

Erziehungs-berechtigten:

Grundgesetz, Biirgerli-
ches Gesetzbuch, Ju-
gendschutzgesetz

Pflichten in der Berufs-
erziehung wie Aufsichts-
pflicht

Infektionsschutzgesetz,
Hygieneverordnung

Gruppenprozesse, Spiel
und soziales Lernen bei
Kindern und Jugendli-
chen

Gruppenarbeit in der
Kinder- und Jugendhilfe,
auch in multiethischen
und integrativen Grup-
pen

Alltagsgestaltung in Ein-
richtungen der Kinder-
und Jugendarbeit

Gestaltung eines anre-
genden sozialen Lernmi-
lieus

Mitbestimmung und Mit-
wirkung von Kindern,
Jugendlichen und Erzie-
hungsberechtigten

Rechte und Pflichten in
der Berufserziehung wie
Unfallschutz, Haftungs-
recht

® Bildungsdokumentation

® Zusammenarbeit mit der

Grundschule, Erzie-
hungsberechtigten,
Partnern im Sozialraum
und Offentlichkeit

Verwaltung, Organi-
sation und Finanzierung
sozialpddagogischer
Einrichtungen
Teamarbeit, Selbst-

management, berufliche
Weiterbildung
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A%

Lernen am anderen Ort — Empfehlung fir die Integration von Unterrichtsinhalten in die Berufspraxis

LF 1

LF 2

LF 3

LF 4

Fachrichtungsbezogener Lernbereich

Bildungsbereiche in der
Kinder- und Jugendarbeit

® Kaulturelle und religidse

Ausdrucksformen und
Erfahrungsmdglichkeiten

Erfahrungs- und Gestal-
tungsmdoglichkeiten in
sozialpadagogischen
Einrichtungen

Férderliche und hem-
mende Verhaltens-
weisen der Erzieherin
bzw. des Erziehers

® Bedeutung und Funktion

der Bildungsbereiche fur
soziale Prozesse im All-
tag sozialpadagogischer
Einrichtungen

Aktionen und Projekte in
der sozialpadagogischen
Gruppenarbeit

Foérderliche und hem-
mende Verhaltens-
weisen der Erzieherin
bzw. des Erziehers

Entwicklungs- und Bil-
dungsprozesse in den
einzelnen Bildungs-
bereichen

Arbeitsansatze und Kon-
zepte in der sozialpada-
gogischen Praxis

Aktionen und Projekte
zur gezielten Unter-
stitzung von Ent-
wicklungs- und Bil-
dungsprozessen

Foérderliche und hem-
mende Verhaltens-
weisen der Erzieherin
bzw. des Erziehers

Sicherung, Erweiterung,
Reflexion des eigenen
Handlungsrepertoires

Eigene Starken und
Handlungsmadglichkeiten

Teamarbeit, Konzepti-
onsarbeit, Profilbildung,
Qualitatssicherung und
—entwicklung, Offentlich-
keitsarbeit

Zusammenarbeit mit den
Erziehungspartnern

Institutionelle Ressour-
cen und professionelle
Kompetenzen im Sozial-
raum
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Sozialpadagogik - QualifizierungsmaBnahme fiir Ergdnzungskréafte -

Anlage 2: Empfohlene Auslagerung in Unterrichtsstunden

Ubersicht:

In die Praxiseinrichtung ausgelagerten Unterrichtsstunden nach Lernfeldern

LF1 | tF2 | LF3 | LF4 |Summe ;esfg:n
Fachrichtungsubergreifender Lernbereich
Deutsch/Kommunikation 0 20 10 20 50 120-200
Fremdsprache 0 0 10 10 20 80-160
Politik/Gesellschaftslehre 0 0 0 20 20 80-120
Naturwissenschaften 10 20 0 30 60 120-200

Fachrichtungsbezogener Lernbereich

Sozialpadagogische Theorie

. 90 60 10 30 190 680-720
und Praxis

Bildungsbereiche in der

Kinder- und Jugendarbeit 40 40 40 40 160 | 880-920

Ev./Kath.  Religionslehre/

Religionspadagogik 0 0 0 0 Y 160
Projektarbeit 0 0 0 0 0 160-320
Summe 140 140 70 150 500 > 2400
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