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Infoblatt

zur Mehrarbeit im Schuldienst

Rechtsgrundlagen zur Mehrarbeit

§ 61 Landesbeamtengesetz NRW

§ 59 Schulgesetz NRW

§ 13 Abs. 5 der Allgemeinen Dienstordnung fir Lehrer und Lehrerinnen,
Schulleiter und Schulleiterinnen an 6ffentlichen Schulen (ADO) — (BASS 21-02
Nr. 4)

§ 92 Abs. 1 Nr. 3 Landesbesoldungsgesetz NRW, Verordnung Uber die Ge-
wahrung von Mehrarbeitsvergitung flir Beamte (MVergV Bund), Allgemeine
Verwaltungsvorschriften zur Verordnung Uber die Gewahrung von Mehrar-
beitsvergutung fir Beamte (MArbEVwV Bund), Runderlass des Finanzminis-
ters zur Durchflihrung der Verordnung Uber die Gewéahrung von Mehrarbeits-
vergutung fir Beamte

Runderlass zur Mehrarbeit und nebenamtlichem Unterricht im Schuldienst
(Mehrarbeitserlass) - (BASS 21-22 Nr. 21)

§ 72 Abs. 4 Nr. 2 Landespersonalvertretungsgesetzt NRW

§ 1 Abs. 5 Nr. 5 der Verordnung Uber beamtenrechtliche Zusténdigkeiten im
Geschéftsbereich des flir den Schulbereich zustandigen Ministeriums - (BASS
10-32 Nr. 44)

Erlass des MSW zur Haushalts- und Wirtschaftsfihrung, Kapitel 05 300 Titel
427 20 Flexible Mittel fur Vertretungsunterricht vom 31. Januar 2017
Runderlass des Kultusministeriums zur Vergttung der Mehrarbeit und des ne-
benamtlichen Unterrichts im Schuldienst, VerglUtungssatze vom 22.08.1980
(BASS 21 — 22 Nr. 22)

in der jeweils geltenden Fassung.

Diese Vorschriften gelten auch fir tarifbeschaftigte Lehrkrafte (§ 44 Nr. 2 des
Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der Lander -TV-L-).

Formen vergutbarer Mehrarbeit

Nach § 61 LBG und § 13 Abs. 5 ADO sind Lehrkréafte verpflichtet, Gber ihre indivi-
duelle Pflichtstundenzahl hinaus Mehrarbeit zu leisten, wenn zwingende dienstli-
che Grinde es erfordern. Die Verpflichtung erstreckt sich auf regelméaBige und
gelegentliche Mehrarbeit im Schuldienst.



Vergltbare Mehrarbeit ist gemaBl Mehrarbeitserlass nur die von einer Lehrkraft im
Rahmen der hauptamtlichen oder hauptberuflichen Unterrichtstatigkeit auf Anord-
nung oder Genehmigung Uber die individuelle Pflichtstundenzahl hinaus an der
eigenen Schule oder einer anderen Schule derselben Schulform zu leistende Un-
terrichtstatigkeit.

Vergltbare Mehrarbeit liegt auBerdem auch vor,

e wenn eine Lehrkraft, flr die eine angeordnete oder genehmigte Mehrar-
beitsstunde im Stundenplan ausgewiesen ist, anlasslich einer schulischen
Veranstaltung nach den Richtlinien fir Schulwanderungen und Schulfahr-
ten am gleichen Tage eine Unterrichtsstunde lang Unterricht erteilt,

e wenn eine Ausbildungslehrkraft eine im Stundenplan ausgewiesene Mehr-
arbeitsstunde nicht selbst erteilt, sondern der Unterricht unter ihrer Anlei-
tung und in ihrer Anwesenheit von einem Studienreferendar oder einem
Lehramtsanwarter erteilt wird,

e wenn eine Lehrkraft im Rahmen angeordneter oder genehmigter Mehrar-
beit Schiler der Fachschule fir Sozialpadagogik betreut (Lernzielkontrol-
le),

e wenn eine Lehrkraft im Rahmen angeordneter oder genehmigter Mehrar-
beit bei einer Klassenarbeit (Klausur, Testat) die Aufsicht flhrt.

Keine vergitbare Mehrarbeit liegt insbesondere in folgenden Fallen vor:

Teilnahme an Eltern- oder Schiilersprechtagen,

e Teilnahme an Konferenzen, Dienstbesprechungen und Prifungen aller Art
(einschlieBlich der Aufsicht bei Prifungsarbeiten),

e Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen,

e Teilnahme an Schulveranstaltungen im Rahmen der Richtlinien fir Schul-
wanderungen und Schulfahrten,

e Teilnahme an sonstigen Schulveranstaltungen (z.B. Schulfeste),

Teilnahme an Schulsportfesten einschlieBlich der Mitwirkung als Kampf-

richter,

Teilnahme und Mitwirkung am Schulgottesdienst,

Teilnahme an Veranstaltungen zur Férderung der Betriebsgemeinschaft,

Teilnahme und Aufsicht bei Berufsberatungen,

Besuch von Schilern wahrend der Berufspraktika,

Erledigung von Verwaltungsarbeit,

Il Abgrenzung Mehrarbeit von anderen Formen der Stundenplangestal-
tung

Die Anordnung von Mehrarbeit ist zu unterscheiden von der bloBen Aufgabenzu-
ordnung, die durch innerdienstliche Weisung erfolgt und ggf. in Dienstplanen na-
her konkretisiert wird. Bereits bei der Festlegung, dass eine Lehrkraft eine be-
stimmte Unterrichtsstunde erteilen soll, muss geklart sein, ob es sich um Mehrar-
beit handelt. Abzugrenzen ist die Mehrarbeit von folgenden Mdglichkeiten der
Stundenplangestaltung:



e Veranderung des Stundenplans

Mehrarbeit kann nur vorliegen, wenn die wdchentliche Pflichtstundenzahl
Uberschritten wird. Bleibt die Anzahl der in einer konkreten Woche geleisteten
Unterrichtsstunden (unter Berlcksichtigung der anrechenbaren Ausfallstun-
den) hinter den individuell zu erbringenden Stunden zurlck, liegt keine Mehr-
arbeit vor. Es wird dann lediglich die zu leistende Arbeitszeit anders verteilt.
Ein Verschieben von Stunden ist daher grundsétzlich moglich.

e Vortbergehende Erhéhung der Pflichtstunden

§ 2 Abs. 4 der Verordnung zur Ausfiihrung des § 93 Abs. 2 SchulG (VO zu §
93 Abs. 2 SchulG) gibt die Méglichkeit der voribergehenden Uber- oder Un-
terschreitung der wdchentlichen Pflichtstunden um bis zu 6 Stunden aus
schulorganisatorischen Griinden. Von diesem Instrument kann jedoch auch
mit Zustimmung der Lehrkraft nur Gebrauch gemacht werden, wenn es sich
um eine geringflgige Zeitspanne handelt und der erhéhte Bedarf unvorherge-
sehen, d. h. nicht planbar aufgetreten ist. Eine durch Stundenplane vorgege-
bene Uberschreitung der wdchentlichen Pflichtstundenzahl im Vorgriff auf ei-
nen vorhersehbaren Unterrichtsausfall wird hierdurch nicht erméglicht.

Hinweis: Von der hier beschriebenen Mdglichkeit der Stundenplangestaltung bleibt die Verpflich-
tung des Arbeitgebers bzw. des Dienstherrn unberlcksichtigt, aus Firsorgegesichtspunkten auf
die Belange der Lehrkrafte beim konkreten Einsatz Ricksicht zu nehmen. Insbesondere bei Teil-
zeit aus familidaren Griinden missen die Auswirkungen des Einsatzes berlicksichtigt und auf eine
vertragliche Stundenplangestaltung geachtet werden.

IV.  Zustandigkeit, Verfahren und Form

Fir die Anordnung oder Genehmigung von Mehrarbeit gegentiber der Lehrkraft
ist die Schulleitung zustandig.

Bei regelméaBiger Mehrarbeit ist ein entsprechender Antrag auf Mittelfreigabe un-
ter Beifligung des STD 424 der Schulaufsichtsbehérde vorab vorzulegen. Regel-
maBige Mehrarbeit liegt vor, wenn die Dauer der Mehrarbeit vier Wochen Gber-
steigt. Sofern sich nach Anordnung oder Genehmigung gelegentlicher Mehrarbeit
abzeichnet, dass die Dauer der notwendigen Mehrarbeit vier Wochen Ubersteigt,
ist umgehend die Mittelfreigabe der Schulaufsichtsbehérde einzuholen.

Die Anordnung von Mehrarbeit bedarf der Zustimmung des Lehrerrats, wenn sie
vorauszusehen ist. Von dem Mitbestimmungsrecht nicht erfasst werden danach
die Falle, in denen zwischen der Erkenntnis, dass Mehrarbeit notwendig wird, und
ihrer konkreten Anordnung so wenig Zeit verbleibt, dass das Mitbestimmungsver-
fahren nicht mehr durchgefihrt werden kann.

Die Anordnung, die Genehmigung und der Widerruf der Mehrarbeit bedirfen der
Schriftform. Die regelmaBige Mehrarbeit ist im Stundenplan der Lehrkraft nach
Wochentag, Unterrichtsstunde und Klasse zu bestimmen und dauerhaft kenntlich
zu machen. Gelegentliche Mehrarbeit ist formlos, jedoch mit Angabe von Datum,
Name, Klasse, Stunde und Unterrichtsfach, ebenfalls schriftlich gegentber der
Lehrkraft anzuordnen. Die Schulaufsichtsbehérde erhalt eine Durchschrift der
Genehmigung oder Anordnung.



Mehrarbeit soll nur unter Beachtung der vergtitbaren Hochstgrenze (288 Stunden
im Kalenderjahr) angeordnet oder genehmigt werden.

Fir einen bestimmten Zeitraum angeordnete Mehrarbeit kann nur mit Einver-
standnis der Schulleitung vorzeitig eingestellt werden. Eine einseitige ,Klindigung*®
durch die Lehrkraft ist unzuldssig und entbindet sie nicht von der Verpflichtung,
angeordnete Mehrarbeit zu leisten. VerstdBt die Lehrkraft hiergegen, liegt eine
Dienstpflichtverletzung vor. Die angeordnete Mehrarbeit kann durch die Schullei-
tung widerrufen werden, wenn sie nicht mehr erforderlich ist.

V. Abgeltung der Mehrarbeit durch Freizeitausgleich

Geleistete Mehrarbeit ist eigentlich durch Freizeitausgleich abzugelten. Im Schul-
dienst ist jedoch die Abgeltung durch Freizeitausgleich in der Regel aus zwingen-
den dienstlichen Grinden nicht mdglich. Freizeitausgleich ist nur in zwei Fallen
vorgesehen:
¢ Im Rahmen der Verrechnung mit nicht anrechenbaren Ausfallstunden.
e Bei der Erteilung von Blockunterricht an Berufsschulen wahrend einer
Blockphase durch Minderarbeit in anderen Blockphasen.

VI.  Abgeltung der Mehrarbeit durch Vergutung

Vergutung flr Mehrarbeit im Schuldienst wird nur gewahrt, wenn

e Kkeine andere Form der Arbeitszeitgestaltung vorliegt,
die Mehrarbeit von der Schulleitung schriftlich angeordnet oder genehmigt
wurde,

e es sich um eine Tatigkeit handelt, die vergitbare Mehrarbeit sein kann,
und

e die individuelle Pflichtstundenzahl um mehr als drei Unterrichtsstunden im
Kalendermonat, héchstens um 288 Unterrichtsstunden im Kalenderjahr,
Uberschritten wird (Ausnahme: teilzeitbeschaftigte Lehrkréafte, s.u.).

Erteilt eine Lehrkraft im Monat mindestens 4 Mehrarbeitsstunden, so wird der
Mehrarbeitsunterricht von der ersten Stunde an abgegolten.

Mehrarbeitsunterricht unter 4 Stunden im Kalendermonat ist nur dann vergutbar,
wenn die Mindeststundenzahl wegen Verrechnung mit Arbeitsausfall unterschrit-
ten wird. Einer Lehrkraft, die im Kalendermonat 4 Mehrarbeitsstunden geleistet
hat und bei der 2 Pflichtstunden anrechenbar ausgefallen sind, werden somit
nach Gegenlberstellung der Ist- und Sollstunden die verbleibenden 2 Mehrar-
beitsstunden gleichwohl vergltet.

Vollzeitbeschaftigte Lehrkrafte erhalten flr jede vergltbare Mehrarbeitsstunde ei-
ne Einzelstundenvergitung nach der Mehrarbeitsvergitungsverordnung. Die
Mehrarbeitsvergitung wird nach Ablauf eines Schulhalbjahres fir geleistete
Mehrarbeit gezahlt.



VII. Abrechnung und Nachweis geleisteter Mehrarbeit

Abrechnungszeitraum flr Mehrarbeit ist grundsatzlich der Kalendermonat. Ein
abweichender Abrechnungszeitraum gilt nur bei Mehrarbeit im Rahmen von
Blockunterricht an Berufsschulen. Hier hat die Abrechnung nach Ablauf des
Schuljahres zu erfolgen.

Es werden die geleisteten Ist-Stunden den sich aus der regelméaBigen wdchentli-
chen Pflichtstundenzahl fir den Kalendermonat ergebenden Soll-Stunden gegen-
Uber gestellt.

Soll-Stunden sind die nach der individuellen Pflichtstundenzahl, unter Berucksich-
tigung eventueller ErmaBigung oder Erhéhung, zu leistenden Unterrichtsstunden.

Ist-Stunden sind

e geleistete Pflicht-Unterrichtsstunden,
e anrechenbare Ausfallstunden,
e geleistete Mehr-Unterrichtsstunden.

Ein Stundenausfall, der innerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit eintritt und auf
den die Lehrkraft einen Rechtsanspruch hat, ist auf die Ist-Stundenzahl in gleicher
Weise anzurechnen, als wenn die Lehrkraft arbeiten wirde. Anrechenbare Aus-
fallstunden liegen vor bei Unterrichtsausfall:

an gesetzlichen Feiertagen,

an Ferientagen,

Krankheitstagen,

bei Beurlaubung unter Fortzahlung der Dienstbeziige (mit Ausnahme priva-

ter Besorgungen) und Dienstbefreiung aus den in § 29 TV-L genannten

Griinden (z.B. Niederkunft der Ehefrau, Dienstjubilaum, schwere Erkran-

kung eines Angehdrigen etc.),

e infolge Wahrnehmung einer Nebentatigkeit nach § 57 LBG,

e infolge Wahrnehmung anderer dienstlicher Tatigkeiten, z.B. bei Teilnahme
o an Eltern- und Schilersprechtagen,

an Konferenzen und Dienstbesprechungen,

an Prifungen,

an Schulveranstaltungen,

an auch im dienstlichen Interesse liegenden Fortbildungsveranstaltun-

gen,

an Veranstaltungen zur Férderung der Betriebsgemeinschaft,

an sonstigen dienstlichen Veranstaltungen,

bei Erledigung von Verwaltungsarbeit.

Als dienstliche Tatigkeiten in diesem Sinne gelten nicht die Zeiten der Un-

errichtsvor- und —nachbereitung.)
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Hat die Lehrkraft keinen Rechtsanspruch auf den Stundenausfall dirfen die aus-
gefallenen Pflichtstunden nicht auf die Ist-Stundenzahl angerechnet werden. Es
liegen keine anrechenbaren Ausfallstunden vor bei Pflichtstundenausfall wegen
Abwesenheit der Schiiler, z. B. in folgenden Fallen:



+ bei wetterbedingtem Unterrichtsausfall (Schulfrei wegen Hitze, Glatteis
u.a.)

* bei Schulwanderungen und Schulfahrten,

* bei Betriebspraktika,

* bei vorzeitigem Schulfrei am letzten Tag vor den Ferien, bzw. am Tag der
Zeugnisausgabe,

* bei Stérung des Dienstbetriebes (z.B. Unbenutzbarkeit von Klassenrau-
men, Ausfall der Heizung, Wasserrohrbruch und bei VerstéBen von Schi-
lern gegen die Verpflichtung zur Teilnahme am Unterricht) sowie wegen
noch nicht eingerichteter Eingangsklassen zu Beginn des Schuljahres,

* bei vorzeitigem Unterrichtsfrei der Abschlussklassen,

* bei der SchlieBung von Klassen aus gesundheitlichen Griinden.

Pflichtstundenausfall ist in diesen Fallen dennoch, jedoch nur in dem zeitlichen
Umfang als geleistete Arbeitszeit zu rechnen (anrechenbar als Ist-Stunden), in
dem die Lehrkraft anstelle des Unterrichtseinsatzes auf Anordnung der Schul-
leitung zeitgleich anderweitig dienstlich tatig wird.

Einzelheiten des Abrechnungsverfahrens sind im Mehrarbeitserlass (Ziffern 4 und
5.4.2.2) geregelt. Die Abrechnung erfolgt durch die Schulleitung unmittelbar mit
LBV NRW.

VIII. Besonderheiten bei teilzeitbeschaftigten Lehrkraften

Abrechnungszeitraum i

Freizeitausgleich ist gegenlber anteiliger Besoldung nicht nachrangig. Eine Uber-
schreitung der wdchentlichen Pflichtstunden kann bis zum Erreichen der Vollzeit-
beschaftigung nicht durch Freizeitausgleich in einer anderen Woche abgegolten
werden. Demnach muss jede einzelne Kalenderwoche fir sich betrachtet werden.

Abgeltung durch Freizeitausgleich
Bei Teilzeitkraften, die Mehrarbeit geleistet haben, ist eine Saldierung von Aus-
fallstunden aus Anlass etwa von Schulveranstaltungen, Zeugnisausgaben oder
der Abwesenheit von Klassen bis zum Erreichen der Vollbeschaftigung nicht zu-
lassig. Ausfallstunden, auf deren Entstehen die Lehrkraft keinen Einfluss hat, sind
dann als Ist-Stunden anzurechnen.

Hinweis: Bei voraussehbaren Ausfallstunden kann im Rahmen der Flexibilisierung der Ar-
beitszeit die Lehrkraft dennoch innerhalb einer Woche zu anderer Zeit in Anspruch genommen
werden. Die Anordnung von Mehrarbeit wird hierdurch nicht erforderlich, da absehbar ist, dass
die wéchentliche Pflichtstundenzahl nicht Gberschritten wird.

Bagatellgrenze
Der Anspruch auf Vergitung setzt bei teilzeitbeschaftigten Lehrkraften nicht vo-
raus, dass die Grenze von vier Unterrichtsstunden pro Kalendermonat erreicht ist.

Hdéhe der Vergltung

Teilzeitbeschaftigte beamtete Lehrkrafte erhalten bis zum Erreichen der Pflicht-
stundenzahl einer vollzeitbeschéftigten Lehrkraft fir jede zuséatzlich geleistete Un-
terrichtsstunde anteilige Besoldung nach dem LBesG. Teilzeitbeschéftigte Lehr-
krafte im Tarifbeschaftigungsverhaltnis erhalten bis zum Erreichen der Pflicht-




stundenzahl einer vollzeitbeschéftigten Lehrkraft fir jede zuséatzlich geleistete Un-
terrichtsstunde ein anteiliges Entgelt nach dem TV-L.

Wird durch die zusatzlichen Unterrichtsstunden die Pflichtstundenzahl einer voll-
zeitbeschaftigten Lehrkraft Gberschritten, greifen fir die weiteren Stunden die Re-
gelungen fir vollzeitbeschaftigte Lehrkrafte.

IX. Mehrarbeit durch schwerbehinderte Lehrkrafte

Bei schwerbehinderten Lehrkraften, deren Pflichtstunden Uber die generelle
Pflichtstundenerm&Bigung hinaus zusétzlich ermaBigt worden sind, ist von der
Anordnung bzw. Genehmigung von Mehrarbeit abzusehen. Sofern nur die Re-
gelermaBigung in Anspruch genommen wird, ist die Anordnung bzw. Genehmi-
gung von Mehrarbeit nur mit Zustimmung der Lehrkrafte zuléssig.

X. Hinweise zum konkreten Vorgehen

1. Ist die Anordnung von Mehrarbeit erforderlich?

¢ Nein, wenn ich eine Lehrkraft einsetzen kann, die zeitgleich eine Ausfall-
stunde hat.

e Nein, wenn ich bereits weiB3, dass bei der Lehrkraft in der gleichen Woche
Unterricht nicht anrechenbar ausfallt. > Flexibilisierung des Stundenplans

¢ Nein, wenn es sich um spontane, kurzfristige Vertretungstatigkeit handelt.
- vorlbergehende Pflichtstundenerhdhung nach § 2 Abs. 4 VO zu § 93
Abs. 2 SchulG

2. Ist die angeordnete Mehrarbeit durch Freizeit ausgeglichen?

e Wie viele Soll-Stunden hat die Lehrkraft im Monat [bei Teilzeitkraften: in
der Woche] zu leisten? (Hierunter fallen auch die erhdéhten Pflichtstunden
nach § 2 Abs. 4 VO zu § 93 Abs. 2 SchulG.)

e Wie viele Ist-Stunden hat die Lehrkraft im Monat [in der Woche] geleistet?

3. lIst die Mehrarbeit zu verglten?

e \Vollzeitkrafte: Eine Vergltung kommt in Betracht, wenn die Bagatellgrenze
von vier Unterrichtsstunden im Monat erreicht ist. Es werden die Stunden
vergutet, die nicht bereits durch Freizeitausgleich abgegolten sind.

o Teilzeitkrafte: Alle Stunden bis zum vollen wéchentlichen Deputat werden
vergiitet. Bei Uberschreiten der wdchentlichen Pflichtstunden einer voll-
zeitbeschaftigten Lehrkraft erfolgt eine Vergiitung, wenn dieses Stunden im
Kalendermonat die Bagatellgrenze Uberschreiten.

4. Wie hoch ist die Vergltung?
e FUr Vollbeschéaftigte: nach Mehrarbeitsvergitungsverordnung.
e Fur Teilzeitkrafte: anteilige Besoldung bzw. anteiliges Entgelt bis zur Voll-
zeitbeschaftigung, weitere Stunden nach Mehrarbeitsvergitungsverord-
nung.



