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Vorwort

Angehende Fachlehrerinnen und Fachlehrer bringen auf-
grund ihrer verschiedenen Herkunftsberufe vielfaltige Er-
fahrungen und Kompetenzen mit. Diese sind bereichernd
fur die sonderpadagogische Férderung der ihnen anver-
trauten Schulerschaft.

Insofern stellen Fachlehrerinnen und Fachlehrer auch eine
wesentliche Saule fur gelingende Arbeit an den jeweiligen
Forderschulen dar.

Daher ist es zu begriiBen, dass das Land NRW die Ausbil-
dungskapazitaten fur Fachlehrerinnen und Fachlehrer he-
raufgesetzt hat und wir mit dem O1. November 2022 am
Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung (ZfsL) in
Kleve einen weiteren Ausbildungsstandort innerhalb der
Bezirksregierung Dusseldorf eréffnen kénnen.

Im Sinne einer vergleichbaren und gleichwertigen Ausbil-
dung an den beiden Standorten in Dusseldorf und Kleve
ist es wichtig, das Ausbildungsprofil zu scharfen und die
Tatigkeitsfelder der Fachlehrerinnen und Fachlehrer in
Ausbildung zu definieren.

Denn Fachlehrerinnen und Fachlehrer in Ausbildung un-
terrichten nicht ein spezielles Fach, wie ihre Bezeichnung
vermuten lasst, sondern sie bilden zusammen mit den
Lehrkréaften fur sonderpadagogische Férderung ein mul-
tiprofessionelles Team und Ubernehmen innerhalb dieses
Teams und in Absprache mit ihren Kolleginnen und Kolle-
gen erzieherische, pflegerische und assistierende unter-
richtliche Tatigkeiten. Die Einsatzfelder der Fachlehrerin-
nen und Fachlehrer in Ausbildung erstrecken sich somit
auf die Durchfuhrung von PflegemaBRnahmen und Frei-
zeitaktivitaten sowie auf die Mitarbeit im Unterricht und
die Ubernahme von Lerngruppen.

Aufgrund ihrer Tatigkeit im Kontext Schule gibt es daher
durchaus Schnittmengen in den Arbeitsfeldern der Fach-
lehrerinnen und Fachlehrer in Ausbildung (kurz: FliA) und
der Lehramtsanwérterinnen und Lehramtsanwarter. Inso-
fern ist es eben relevant, die jeweiligen beruflichen Kon-
turen und Unterschiede herauszuarbeiten und klar zu
definieren, um ein eigenes Profil der beiden Ausbildungs-
bereiche beschreiben zu kénnen. Dieses ist schlieBlich die
Grundlage fur eine professionelle Ausbildung in den jewei-
ligen Kontexten.

Grundlage der Ausbildung der Fachlehrerinnen und Fach-
lehrer ist die Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung
fur Fachlehrerinnen und Fachlehrer an Férderschulen und
in der padagogischen Fruhférderung vom 25. April 2016
mit Stand vom 25. Marz 2022 (APO FL FS).

Hierzu werden vom Dezernat 46 der Bezirksregierung Dus-
seldorf rahmengebende Strukturen festgelegt, die Fragen
zu den Tatigkeitsfeldern der Fachlehrerinnen und Fachleh-
rer in Ausbildung kléren, Transparenz Uber die Anforderun-
gen der ausbildenden Seminare herstellen, die Vernetzung
des theoretischen und schulpraktischen Teils der Ausbil-
dung erleichtern und damit schlieBlich die Vergleichbarkeit
der Ausbildung an beiden Standorten gewahrleisten soll.

Ich danke allen an der Ausbildung beteiligten Kolleginnen
und Kollegen fur ihr engagiertes Handeln und wiinsche der
gesamten Ausbildungsfamilie viel Erfolg.

Johannes Mulders
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Darstellung der obligatorischen Tatigkeitsfelder der Fachlehrerinnen und

Fachlehrer in Ausbildung
gemaB APO FL FS vom 25. April 2016 mit Stand vom 25. Marz 2022 und Vorgabe des Dezernat 46

der Bezirksregierung Dusseldorf
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| Schwerpunkte in der Ausbildung der Fachlehrerinnen und Fachlehrer

Auf der Grundlage der APO werden verschiedene Berufs-
gruppen fur die Ausbildung zugelassen. Demzufolge verfu-
gen die angehenden Fachlehrerinnen und Fachlehrer Uber
unterschiedliche Vorerfahrungen und Kompetenzen aus
ihren vorherigen beruflichen Tatigkeitsfeldern, an die es in
der Ausbildung anzuknipfen und die es geméaf der oben
geschilderten Zielsetzung auszubauen gilt.

Da die Tatigkeit der angehenden Fachlehrerinnen und
Fachlehrer an Férderschulen ein breites Spektrum um-
fasst, muss die Ausbildung den verschiedenen Anforde-
rungen des Schulalltages gerecht werden. Die zu erwer-

bende berufliche Kompetenz orientiert sich dabei sowohl
an der Qualitat pflegerischer Tatigkeiten als auch an der
Qualitat der Gestaltung von Freizeitaktivitaten und erzie-
herischen Angeboten sowie der assistierenden Mitarbeit
im Unterricht.

Die Arbeit der Fachlehrerinnen und Fachlehrer an Férder-
schulen ist auf eine enge Kooperation mit Lehrkraften fir
sonderpadagogische Forderung, mit therapeutischem und
weiterem an den Schulen tatigem Personal ausgelegt. Die
professionelle Gestaltung von Teamarbeit ist folglich ein
weiteres wichtiges Anliegen der Ausbildung.

Folgende Schwerpunkte werden daher in der Ausbildung der Fachlehrerinnen und Fachlehrer verfolgt, wodurch sich impli-
zit auch eine Abgrenzung zur Ausbildung der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwértern ergibt:

® Fachlehrerinnen und Fachlehrer in Ausbildung arbeiten vorrangig in den Tatigkeitsfeldern Pflege, Erziehung und

Freizeit.

® Fachlehrerinnen und Fachlehrer in Ausbildung planen schwerpunktmaRig Freizeitangebote, erzieherische sowie
pflegerische Angebote bzw. Inhaltsangebote, die im Zusammenhang mit PflegemaBRnahmen und Freizeitaktivita-

ten stehen und futhren diese durch.

® Fachlehrerinnen und Fachlehrer in Ausbildung kénnen Gesamtgruppen oder Kleingruppen in enger Absprache
mit den Lehrkréften fir sonderpadagogische Férderung unterrichten, dabei Glbernehmen sie keine Verantwor-
tung fur curriculare Entscheidungen und fihren daher auch keinen selbsténdigen Unterricht auf der Grundlage

von kompetenzorientierten (Kern-)Lehrplénen durch.

® Unterricht, der die Unterrichtsvorgaben der allgemeinen Schule sowie die Richtlinien der jeweiligen Férder-
schwerpunkte inklusive spezifischer MaBgaben gemafi AO-SF im Blick hat, wird von Lehrerkr&ften mit dem Lehr-
amt fur sonderpadagogische Forderung verantwortet, Fachlehrerinnen und Fachlehrer in Ausbildung kénnen hier

assistierend eingesetzt werden.

® Fachlehrerinnen und Fachlehrer in Ausbildung stehen wahrend ihrer gesamten Ausbildungszeit im engen koo-
perativen Austausch mit den Lehrerkraften fur sonderpadagogische Férderung im Hinblick auf inhaltliche,
diagnostische (Férderdiagnostik, fach- und inhaltsbezogene Diagnostik), fach- und forderdidaktische sowie me-

thodische Fragestellungen.



1] Gegenuberstellung von Aufgabenbereichen der Ausbildungslehrkrafte und der
Fachlehrerinnen und Fachlehrerin Ausbildung

Im Folgenden sollen die Aufgabenbereiche der Lehrkréafte flir sonderpadagogische Férderung und Fachlehrerin-
nen und Fachlehrer in der Eigenschaft als Ausbildungslehrkrafte skizziert und denen der Fachlehrerinnen und
Fachlehrer in Ausbildung gegentibergestellt werden.

Aufgabenbereiche von
Lehrkréaften fir sonder-
padagogische Férderung
als Ausbildungslehrkraft

Aufgabenbereiche von
Fachlehrerinnen und
Fachlehrer in Ausbildung
(FliA)

Aufgabenbereiche von
Fachlehrerinnen und Fach-
lehrer an Férderschulen
als Ausbildungslehrkraft

* Initiierung von Tatigkeitsfeldern der
FliA

e Anregungen und Winsche zu Tatig-
keitsfeldern der FliA

* Initiierung von Tatigkeitsfeldern
in Kooperation mit der Lehrkraft fur
sonderpadagogische Forderung

¢ Hinweise und Anregungen zu
Themen und Inhalten der schulprak-
tischen Tatigkeiten der FliA unter
Berucksichtigung der individuellen
Untersttitzungsbedarfe der Schi-
lerinnen und Schiler sowie ggf.
schulinternen Arbeitsplane und
curricularer Bezlige

* Einbringen von Ideen zu Themen
und Inhalten der schulpraktischen
Tatigkeiten

* Einbringen von Ideen zu Themen
und Inhalten der schulpraktischen
Tatigkeiten

e Durchfiihrung und Verantwortung
der Forderdiagnostik (Férderpla-
nung)

e Erstellen der individuellen Férder-
plane der Schilerinnen und Schtiler

* Mitarbeit bei der Férderdiagnostik/
Férderplanung durch Erganzung
eigener Beobachtungen

* Kenntnis Uber die individuellen
Forderbedarfe der Schulerinnen und
Schuler

e Hinweise zu den entwicklungsbe-
zogenen Kompetenzen der Schu-
lerinnen und Schuler und deren im
Férderplan formulierten individuellen
Entwicklungsbedarfe

* Kenntnisnahme der individuellen
Forderplane

e Austausch Uber die Kompetenzen
der Schiilerinnen und Schuler

* Beruicksichtigung der Hinweise bei
der eigenen Planung und Durchftih-
rung der schulpraktischen Tatigkeit

» Besprechen der individuellen For-
derplane

e Austausch Uber die Kompetenzen
der Schiilerinnen und Schuler




Aufgabenbereiche von
Lehrkréaften fiir sonder-
padagogische Férderung
als Ausbildungslehrkraft

Aufgabenbereiche von
Fachlehrerinnen und
Fachlehrer in Ausbildung
(FliA)

Aufgabenbereiche von
Fachlehrerinnen und Fach-
lehrer an Forderschulen
als Ausbildungslehrkraft

¢ Erstellen von schulinternen Arbeits-
planen

* Kenntnis der relevanten (Kern-)
Lehrplane und curricularen Bezlige

« Evtl. Hinweise zu schulinternen Ar-
beitspléanen, (Kern-)Lehrplanen und
weiteren curricularen Beziigen

* Mitarbeit bei dem Erstellen der
schulinternen Arbeitsplane durch
Einbringen eigener Ideen

e Kenntnisnahme der schulinternen
Arbeitspléne sowie der relevanten
(Kern-) Lehrplane und ggf. weiterer
curricularen Bezlge

e Kenntnis Uber die schulinternen
Arbeitsplane

» Besprechen der schulinternen
Arbeitsplane, (Kern-)Lehrpléane und
ggf. weiterer curricularer Bezlige

e Hinweise zum Lernstand bzw. fach-
bezogene Kompetenzen

* Austausch tber den Lernstand
und die fachbezogenen Kompeten-
zen der Schulerinnen und Schler,
eigenverantwortliches Umsetzen der
entsprechenden Informationen und
Hinweise bei der eigenen Planung
und schulpraktischen Tatigkeit

 Beruicksichtigung der Hinweise bei
der eigenen Planung und Tatigkeit

¢ Austausch tber die Kompetenzen
der Schulerinnen und Schuler

» Durchfuhrung von Lernstanderhe-
bungen/ Erstellen von Zeugnissen

» Mitarbeit bei der Lernstanderhe-
bung und dem Erstellen der Zeugnis-
se durch Ergénzung eigener Beob-
achtungen

* Unterstitzung bei der Lernstand-
erhebung




Aufgabenbereiche von
Lehrkréaften fir sonder-
padagogische Férderung
als Ausbildungslehrkraft

Aufgabenbereiche von
Fachlehrerinnen und
Fachlehrer in Ausbildung
(FliA)

Aufgabenbereiche von
Fachlehrerinnen und Fach-
lehrer an Férderschulen
als Ausbildungslehrkraft

 Planung und Durchfuhrung von
Unterricht

¢ Planung und Durchfiihrung schul-
praktischer Tatigkeiten in den Berei-
chen Freizeitgestaltung, Erziehung
und Pflege in Absprache mit einer
Lehrkraft fir sonderpadagogische
Forderung sowie ggf. beteiligter
Fachlehrerinnen und Fachlehrer und
auf Grundlage eigener sachlogischer
Uberlegungen

* Planung und Durchfuhrung von In-
haltsangeboten im Zusammenhang
mit Pflege- und Freizeitaktivitaten

in Absprache mit einer Lehrkraft fur
sonderpadagogische Férderung so-
wie ggf. beteiligter Fachlehrerinnen
und Fachlehrer und auf Grundlage
eigener sachlogischer Uberlegungen

* Planung und Durchfuhrung von
Inhaltsangeboten im Rahmen
unterrichtlicher Tatigkeiten in
Verantwortung einer Lehrkraft fur
sonderpadagogische Férderung und
auf Grundlage eigener sachlogischer
Uberlegungen

e Ausfiihrung von assistierenden
Tatigkeiten im Unterricht (Unterstut-
zung einer Lehrerkraft flir sonderpa-
dagogische Forderung)

¢ Planung und Durchfuhrung schul-
praktischer Tatigkeiten in den Berei-
chen Freizeitgestaltung, Erziehung
und Pflege

e Planung und Durchfthrung von
Inhaltsangeboten im Rahmen unter-
richtlicher Tatigkeiten




Zusammen bewegen

Aufgabenbereiche von
Lehrkraften fiir sonder-
padagogische Férderung
als Ausbildungslehrkraft

Aufgabenbereiche von
Fachlehrerinnen und
Fachlehrer in Ausbildung
(FliA)

Aufgabenbereiche von
Fachlehrerinnen und Fach-
lehrer an Forderschulen
als Ausbildungslehrkraft

e Unterstutzung der FliA bei der
(schriftlichen) Planung der schul-
praktischen Tatigkeit

e Verantwortung bei der Einhaltung
zeitlicher Absprachen

* Einbringen eigener sachlogischer
Uberlegungen

 Verantwortung der Durchfihrung

e Unterstutzung der FliA bei der
(schriftlichen) Planung der schul-
praktischen Tatigkeit

 Ausfuhrung von Tétigkeiten in den
von den FliA geplanten schulprakti-
schen Tatigkeiten

* Absprachen tber den Einsatz von
Lehrerkraften flr sonderpadago-
gische Férderung, Fachlehrerinnen
und Fachlehrer sowie zusatzlicher
Personen mit den Ausbildungslehr-
kréaften treffen

 Ausfuhrung von Tétigkeiten in den
von den FliA geplanten schulprakti-
schen Tatigkeiten

« Initiierung von Reflexionen der
schulpraktischen Tatigkeiten

 Reflexion der eigenen Tatigkeit und
Ziehen von Konsequenzen

« Initiierung von Reflexionen der
schulpraktischen Tatigkeiten




v Ubersicht tiber spezifische Begrifflichkeiten in der Ausbildung der Fachlehrerinnen
und Fachlehrer und die daraus resultierenden Konsequenzen

1. Was sind FEP-Ziele?

FEP-Ziele stehen immer im Zusammenhang mit Angeboten aus der Bereichen Freizeit, Erziehung bzw. Pflege. Insofern
kénnen FEP-Ziele bei allen schulpraktischen Tatigkeiten verfolgt werden.

Die Legitimation der FEP-Ziele steht im Zusammenhang mit den Entwicklungsbereichen und ergibt sich aus den in den
individuellen Férderpléanen formulierten oder den im Klassenteam abgesprochenen Entwicklungsbedarfe der Schile-
rinnen und Schiiler.

FEP-Ziele streben einen Zugewinn an Kompetenzen bei den Schilerinnen und Schiller an (Kompetenzerweiterung). Sie
geben daher eine Antwort auf Fragen wie beispielsweise:

® Was KONNEN die Schiilerinnen und Schtiler am Ende der Einheit besser?
® Wie VERHALTEN sich die Schulerinnen und Schuler anders?

® Wie NEHMEN sich die Schilerinnen und Schtiler anders WAHR?

e ()

Nach erfolgter Absprache mit den jeweiligen Lehrkraften fur sonderpadagogische Forderung Uber das jeweilige Ange-
bot, die Kompetenzen und Bedarfe der Schilerinnen und Schuler sowie das didaktisch-methodische Vorgehen tiberneh-
men die Fachlehrerinnen und Fachlehrer in Ausbildung die Verantwortung fur die Passung des FEP-Angebots und der
FEP-Ziele zur jeweiligen Lerngruppe.



2. Was sind Inhaltsziele?

Inhaltsziele streben einen Zugewinn an Wissen bei den Schulerinnen und Schiiler an (Lernzuwachs). Sie geben daher
eine Antwort auf die Frage:

Was WISSEN die Schiilerinnen und Schuler am Ende der Einheit mehr?

Inhaltsziele stehen im Zusammenhang mit einem Inhaltsangebot.

Sofern sich das Inhaltsangebot auf den sonderpadagogischen Unterricht bezieht, ergibt sich die Legitimation
aufgrund der curricularen Beziige der einzelnen Unterrichtsfacher und steht in Passung mit der durch die Lehr-
kraft fur sonderpadagogische Forderung initiierten fachbezogenen Diagnostik der jeweiligen Schulerinnen und
Schdler.

Nach erfolgter Absprache mit den jeweiligen Lehrkraften fur sonderpadagogische Forderung tiber das jeweilige
Angebot, den Lern- und Leistungsstand der Schulerinnen und Schuler sowie das didaktisch-methodische Vorge-
hen bleibt die Verantwortung fir die Passung des Inhaltsangebots und der Inhaltsziele zur jeweiligen Lerngruppe
bei den Lehrkréften fiir sonderpadagogische Férderung.

Steht das Inhaltsangebot im Zusammenhang mit einer PflegemaBnahme oder einer Freizeitaktivitat ergibt sich
die Legitimation aufgrund der situativen Bedarfe der Schulerinnen und Schuler und steht in Passung mit der
durch die Lehrkraft fir sonderpadagogische Férderung initiierten inhaltsbezogenen Diagnostik der jeweiligen
Schulerinnen und Schililer.

Nach erfolgter Absprache mit den jeweiligen Lehrkraften flir sonderpadagogische Férderung tiber das jeweilige
Angebot, den Lern- und Leistungsstand der Schulerinnen und Schuler sowie das didaktisch-methodische Vorge-
hen Gbernehmen die Fachlehrerinnen und Fachlehrer in Ausbildung die Verantwortung flir die Passung des
Inhaltsangebots und der Inhaltsziele zur jeweiligen Lerngruppe.



Vv INHALTE DER THEORETISCHEN AUSBILDUNG

Das Tatigkeitsfeld, in dem die Fachlehrerinnen und Fach-
lehrer in Ausbildung ihre schulpraktischen Aufgaben
durchfuhren, wird flankiert von sonder- und sozialpada-
gogischen sowie medizinischen und schul- und beamten-
rechtlichen Fragestellungen, sie bilden quasi den auBeren
Rahmen jedweden beruflichen Handelns.

Demgemal findet die Ausbildung in einem Rahmen-
seminar statt, in dem sich die angehenden Fachleh-
rerinnen und Fachlehrer mit Fragestellungen aus den ge-
nannten Bereichen auseinandersetzen und diese vor dem
Hintergrund eigener Erfahrungen reflektieren. Die stetige
Selbstreflexion des eigenen Menschenbildes und dem da-
mit korrespondieren eigenen Handeln, ermdglicht es den
Fachlehrerinnen und Fachlehrer in Ausbildung den notwen-
digen Paradigmenwechsel vollziehen zu kénnen, der sich
aus ihren neuen Tatigkeiten im Kontext Schule ergibt.

In einem Praxisseminar werden die Fachlehrerinnen
und Fachlehrer in Ausbildung schlieBlich auf die konkrete
Umsetzung ihrer schulpraktischen Aufgaben vorbereitet.
Hier erhalten sie das benétigte Ristzeug, um kriterienge-

leitet schulpraktische Tatigkeiten planen und durchfiihren
zu konnen. Hier werden die angehenden Fachlehrerinnen
und Fachlehrer auch dazu angeleitet, Planung Verlauf und
Ergebnis ihrer eigenen schulpraktischen Téatigkeiten zu
reflektieren und daraufhin Konsequenzen flir den eigenen
Professionalisierungsprozess zu ziehen und zu planen.
Zentrales Element ist in dem Zusammenhang auch die
kooperative Zusammenarbeit der Fachlehrerinnen und
Fachlehrer in Ausbildung, die sich unter anderem in regel-
maBigen gegenseitigen Hospitationen widerfindet.

Im Rahmen des Praxisseminars werden die Besonderhei-
ten der jeweiligen Férderschwerpunkte implizit berick-
sichtigt und thematisiert.

Im Verlauf ihrer Ausbildung nehmen die angehenden Fach-
lehrerinnen und Fachlehrer Einblicke in die Arbeitsweise
weiterer Férderschwerpunkte, um spezifische Kenntnisse
Uber Forderungen von Kindern mit zusatzlichem Unter-
stutzungsbedarf in der eigenen Tétigkeit berlcksichtigen
zu kénnen.
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— Ausbildungsinhalte -

In Anlehnung an APO §11, in Verbindung mit der Anlage zu §11 (3)

Rahmenseminar

Praxisseminar

1. Aspekte der Sonderpadagogik einschlieBlich
Sozialpadagogik
e Eigene Rolle, Berufsethos
e Menschenbild und Behinderungsbegriff
e Sonderpadagogische Forderung
(Einblicke in verschiedene Forderschwerpunkte)
e Fragen der sozialen und beruflichen Eingliederung
e Umgang mit Vielfalt / Integration und Inklusion
Interkulturelles Lernen
Digitales Lernen
Die Schule und die Schulklasse oder Gruppe als
soziale Systeme
Arbeit im Team
e Kooperation mit Erziehungsberechtigten und aufBer-
schulischen Partnern
Beratung / Kollegiale Praxisberatung

2. Ausgewahlte Aspekte der sonderpadagogischen
Psychologie

¢ Entwicklung von Kindern und Jugendlichen
(Entwicklungspsychologie)

¢ Grundlagen lernpsychologischer Ansatze

¢ Individuelle Potentiale und Zugangswege schulischer
Lernentwicklung in heterogenen Leistungsgruppen

® Wechselwirkungen im systemischen Kontext zwischen
Behinderung, sozialer Bezugsgruppe, Selbstbild und
Integration (Grundfragen der elterlichen Erziehung)

® Verhaltensauffalligkeiten

3. Medizinische Aspekte

® Grundlagen der Entwicklung von Kindern und Jugend-
lichen

¢ Einfuhrung in den Aufbau und die Funktion des Zentral-
nervensystems

¢ Grundlagen der Genetik

® Pré-, peri- und postnatale Schadigungen

® Ursachen von Behinderung

¢ Ophtalmologie und Physiologische Optik (nur FS SE)
und HNO- Kunde und Audiometrie (nur FS HK)

4. Schul- und Beamtenrecht

® Rechtliche Grundlagen des Schulwesens und der son-
derpadagogischen Férderung

® Aufgaben und Pflichten von Fachlehrerinnen und
Fachlehrer

® Ausgewahlte Fragen des Schulgesetzes, Aufsicht,
Schulmitwirkung

¢ Rechte und Pflichten

5. Pflegerische Aufgaben

® Allgemeine und personliche Hygiene, Grundztge der
Mikrobiologie und Desinfektionslehre,

® Einfuhrung in die Arzneimittellehre, insbesondere Um-
gang mit Arzneimitteln,

® Grundpflege und aktivierende Pflege und

® Erste Hilfe und Unfallverhitung.

6. Fachliche und didaktisch-methodische Fragen des
Unterrichts und der Erziehung bei Kindern und Jugend-
lichen mit Unterstiitzungsbedarf in den Férderschwer-
punkten GG, KM sowie Fragen der padagogischen
Frihférderung von Kindern mit den Férderschwerpunk-
ten SE bzw. HK
® Aspekte der Bildungsarbeit

a) Kompetenzen in Inhalts- und Sachzusammen-

héngen

b) Kompetenzen in Entwicklungsbereichen

c) Konzepte zur Forderung bei Schwerstbehinderung

d) Vorbereitung auf die Arbeitswelt, Arbeitslehre

e) Freizeiterziehung

f) Rhythmisierung des Tagesablaufs

g) Unterstitzte Kommunikation und

h) Spielpadagogik
® Aspekte von Unterricht und Erziehung

a) Planung von schulpraktischen Tatigkeiten,

b) Ansétze der Unterrichtsorganisation und
-gestaltung

c) schriftliche Planung schulpraktischer Tatigkeiten
d) Medien und Methoden

e) Besondere Erziehungsfragen

f) Hospitationen




Vi Eckpunkte zu den rahmengebenden Strukturen der Ausbildung der
Fachlehrerinnen und Fachlehrer

Eine Ausdifferenzierung findet in den aktuellen Ausbildungsprogrammen zur Ausbildung zu Fachlehrerinnen und
Fachlehrer an Férderschulen der Seminare fur sonderpadagogische Férderung an den ZfsL in Dusseldorf und
Kleve statt.

Zugangsvoraus- * Die Fachlehrerinnen und Fachlehrer in Ausbildung verfiigen tiber eine
setzu ngen: abgeschlossene Berufsausbildung (in unterschiedlichen Bereichen) und
langjahrige Berufserfahrungen.

® Die FliA haben keinen Abschluss im Studium der Sonderpadagogik.

Ziel der Ausbildung: ® Den FliA werden die fachlichen Voraussetzungen fir die erzieherische,
pflegerische und unterrichtliche Tatigkeit bei Schilerinnen und Schuler
mit einer geistigen oder kérperlichen Behinderung sowie in der Friherzie-
hung von Kindern mit einer Hér- und Sehschadigung vermittelt.

Ausbildungsfelder der ® Den FliA wird von der Ausbildungsschule eine Einfuhrungszeit zugestan-
FliA: den, in der sie das System, in dem sie ausgebildet werden, kennen lernen
kénnen.

Die organisatorische und zeitliche Gestaltung der Einfiihrungszeit obliegt
den Ausbildungsschulen.

® Die FliA werden in nur einem Bedingungsfeld ausgebildet. Dartiber hinaus
ist die Ubernahme von AGs, Projekten etc. méglich.

® Die FliA ibernehmen keinen bedarfsdeckenden Unterricht.

® Der Umfang der schulpraktischen Ausbildung umfasst
12 Wochenstunden, zuzlglich der Teilnahme an Konferenzen, Teambe-
sprechungen und weiteren schulischen Veranstaltungen.

Ausbildungslehrkréfte: * Im Verlauf der Ausbildung werden die FliA durchgéngig von zwei Ausbil-
dungslehrkraften ausgebildet, davon mindestens eine Lehrkraft fr
sonderpadagogische Forderung. Die Ausbildungslehrkrafte leiten die FliA
in allen schulpraktischen Tatigkeiten an.

Tatigkeiten in der * Die FliA arbeiten im Klassenteam mit und tibernehmen dort nach einer
Schule: Einarbeitungszeit im zunehmenden MaBe Téatigkeiten im Bereich der
Freizeitgestaltung, der Erziehung, in der Pflege und im Unterricht der Aus-
bildungsklasse. Zu den Tatigkeitsfeldern beachten Sie bitte die Ubersicht:
Tatigkeitsfelder der Fachlehrerinnen und Fachlehrer in Ausbildung.

® Es erfolgt kein selbstandiger Unterricht auf Grundlage kompetenzorien-
tierter (Kern-)Lehrplane. Der Einsatz in diesen Fachern in der Verantwor-
tung der Lehrkraft fir sonderpadagogische Forderung ist aber moglich.

® Die FliA arbeiten sowohl in Kleingruppen als auch mit der gesamten Lern-
gruppe. Ebenso ist Einzelférderung moglich.

® Die FliA fertigen tber ihre eigenen Tatigkeiten und Uber ihre Hospitatio-
nen Planungen an, die der Ausbildungslehrkraft vorgelegt und mit dieser
reflektiert werden.




Tatigkeiten in der
Schule:

(Fortsetzung)

® Auch nach der Einfuhrungs- bzw. Einarbeitungszeit erhalten die FliA wei-
terhin die Moglichkeit, in ihrer Ausbildungsklasse zu hospitieren, wobei
die Wochenstundenzahl von 12 Stunden nicht Giberschritten werden darf.

® Die Teilnahme der FliA am Schul- und Klassenleben (Konferenzen, Schul-
festen, Elternabende etc.) ist obligatorisch.

Planung von
schulpraktischen
Tatigkeiten:

® Die Abstimmung tGber Inhalte der schulpraktischen Tatigkeiten erfolgt im
Team der jeweiligen Ausbildungsklasse.

® Das Erfassen von Zielen basiert auf einer Diagnostik, die durch die Lehr-
kraft fur sonderpadagogische Forderung des Teams der Ausbildungsklas-
se durchgefthrt wurde. Die Ableitung der Ziele fur die jeweiligen schul-
praktischen Tatigkeiten der FliA geschieht in Kooperation mit den
Ausbildungslehrkraften.

Fach- und forderdidaktische sowie methodische Entscheidungen werden
im Austausch der FliA mit ihren Ausbildungslehrkraften getroffen.

Far die geplante Tatigkeit legen die FliA eine sachlogisch begriindete
Planung vor.

In den schulpraktischen Tatigkeiten sind die FLiA fur die Umsetzung der
im Team besprochenen Hinweise und Anregungen zustéandig, die Verant-
wortung fur etwaige curriculare Entscheidungen bleibt bei den Lehrkraf-
ten fur sonderpadagogische Foérderung.

Seminarausbildung:

Die Seminarausbildung erfolgt in einem Rahmenseminar und einem
Praxisseminar. Im Rahmenseminar werden sonder- und sozialpddagogi-
sche Fragestellungen sowie medizinische und schul- und beamtenrecht-
liche Fragestellungen erortert. Grundlagen fir die Arbeit des Praxissemi-
nars ist die Planung schulpraktischer Téatigkeiten unter Berticksichtigung
der individuellen Bedarfe der Schuilerinnen und Schiler im zugewiesenen
Forderschwerpunkt. Es findet keine Ausbildung in einem Unterrichtsfach
statt.

Bei der Férderdiagnostik wird ausschlieBlich auf die padagogische Beob-
achtung eingegangen. Eingehende Kenntnisse Giber Diagnostik und Test-
psychologie werden nicht vermittelt.

FliA schreiben keine Zeugnisse, kdnnen aber eigene erganzende Beobach
tungen einbringen.

Die FliA erhalten im Rahmen von Seminarveranstaltungen die Moglich-
keit, Zusatzqualifikationen zu erwerben.

® Im Rahmen von Seminarveranstaltungen erhalten die FliA Einsicht in
weitere Forderschwerpunkte.

Zuséatzlich zum regulédren Seminartag konnen weitere Seminarveran-
staltungen stattfinden, Seminarveranstaltungen haben immer Vorrang
vor schulischen Téatigkeiten.

¢ Insgesamt dreimal konnen FliA fir schulische Veranstaltungen von der
Seminarteilnahme befreit werden.




Einsichthahme in
schulpraktische
Tatigkeiten:

Es findet kein Eingangs- und Perspektivgesprach (EPG) zu Beginn der
Ausbildung statt.

Durch das Rahmenseminar finden im Verlauf der Ausbildung drei Ein-
sichtnahmen in schulpraktische Tatigkeiten (EsT) — durch das Praxis-
seminar funf EsT statt. Eine Kopplung der Besuche ist obligatorisch.

Eine schulpraktische Einsichtnahme in Einzelférderungen ist nicht
vorgesehen.

Vor jedem Besuch ist eine Planung abzugeben. Die Inhalte der Planung
werden im Praxisseminar besprochen und richten sich nach dem Ausbil-
dungsstand.

Nach jedem Besuch der Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder
(SAB) zur schulpraktischen Einsichtnahme haben die FliA die Gelegen-
heit, Stellung zu ihrer schulpraktischen Tatigkeit zu beziehen und ihr eige-
nes Handeln zu reflektieren.

Die Ausbildungslehrkréafte sind eingeladen, an den Besprechungen teilzu-
nehmen.

Zuséatzlich zu der Einsichtnahme durch die SAB finden Hospitationen der
FliA untereinander statt.

Beurteilung:

Nach der ersten Haélfte der Ausbildung und zum Ende der Ausbildung
erhalten die FliA einen Beurteilungsbeitrag von den Ausbildungslehrkraf-
ten sowie den SAB.

Die Gutachten der Ausbildungslehrkrafte enden ohne Note und sind dem
Seminar fristgerecht vorzulegen.

Die Schulleitung ist nicht an der Beurteilung der FliA beteiligt.

Prifung:

Die FliA schreiben nach einem Jahr der Ausbildungszeit eine Hausarbeit
im Umfang von 30 Seiten, in der sie sich mit einer Fragestellung aus der
eigenen Schulpraxis beschaftigen. Die Bearbeitungszeit umfasst 6 Wo-
chen.

Am Ende der Ausbildung findet ein Prtifungstag statt. Die Prifung besteht
aus zwei schulpraktischen Proben und einem einstiindigen Kolloquium, in
welchem verschiedene Themenschwerpunkte besprochen werden (ein-
schlieBlich Medizin, Schulrecht, ggf. Pflege).

Eine schulpraktische Probe muss mit der gesamten Ausbildungsklasse
durchgefuhrt werden, die weitere schulpraktische Probe kann mit einer
Teilgruppe erfolgen. Eine Einzelférderung ist nicht vorgesehen.

In mindestens einer schulpraktischen Probe ist ein Angebot aus dem
FEP-Bereich zu zeigen.

Die schulpraktischen Proben umfassen 35 bis 50 Minuten.

Vor der schulpraktischen Probe nehmen die Ausbildungslehrkrafte Stel-
lung zur geplanten schulpraktischen Probe.

Im Anschluss an die schulpraktische Probe haben die FliA Gelegenheit
zu einer Reflexion Uiber Planung, Verlauf und Ergebnis der schulprakti-
schen Probe.

Fur das Kolloquium kénnen von den FliA Themen vorgeschlagen werden.
Daruber hinaus ist das Kolloquium materialfrei.
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Verordnung
Uber die Ausbildung und Prtfung fur Fachlehrerinnen
und Fachlehrer an Férderschulen und in der

Anhang

padagogischen Fruhférderung

(APO FLFS)

Vom 25. April 2016 (Fn 1)

(Artikel 3 der Verordnung vom

25. April 2016 (GV. NRW. S. 216))

Mit Stand vom 25.Méarz 2022

Auf Grund des § 6 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes vom 21. April 2009 (GV. NRW. S. 224), der durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 17. Dezember 2015 (GV. NRW. S. 938) geandert worden ist, in Verbindung mit § 60 der Laufbahnverordnung
vom 28. Januar 2014 (GV. NRW. S. 22, ber. S. 203), verordnet das Ministerium fur Schule und Weiterbildung im Einverneh-
men mit dem Ministerium fur Inneres und Kommunales und dem Finanzministerium:

Inhaltsiibersicht (Fn 3)
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Abschnitt 1
Der Ausbildungsgang

§1
Ziel des Ausbildungsganges
Ziel des Ausbildungsganges ist, den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern die fachlichen Voraussetzungen fur die er-
zieherische, pflegerische und unterrichtliche Tatigkeit bei
Schilerinnen und Schtlern mit einer geistigen oder

korperlichen Behinderung oder fur die Tatigkeit in der

padagogischen Frihférderung von Kindern mit einer Hor-
oder Sehschadigung zu vermitteln, sie auf diese Tatigkei-
ten vorzubereiten und sie mit den Aufgaben ihres Berufes
vertraut zu machen.




§2
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zum Ausbildungsgang kann zugelassen werden, wer
1. einen mindestens mittleren Schulabschluss (Fach-
oberschulreife) besitzt und

2.

a) nach Ableisten der in der Fachrichtung vorgeschrie-
benen Berufsausbildung die Prifung als
Handwerks-, Industrie- oder Hauswirtschaftsmeiste-
rin oder -meister bestanden hat oder

b) nach dem Besuch einer Fachschule fur Sozialpada-
gogik die Abschlussprifung bestanden und danach
eine fur die Laufbahn forderliche hauptberufliche
Tatigkeit von mindestens einem Jahr und sechs
Monaten ausgelbt hat.

(2) Bewerberinnen und Bewerber gemaB Absatz 1 Num-
mer 2 Buchstabe a werden in der Regel nur zu Ausbil-
dungsgangen fur den Bereich der Schilerinnen und
Schiler mit einer geistigen oder koérperlichen Behinde-
rung zugelassen.

(3) Das fur Schulen zustandige Ministerium kann eine
andere Vorbildung und Prifung als gleichwertig im
Sinne von Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe b anerken-
nen.

(4) Zeiten einer beruflichen Tatigkeit, die geeignet sind,
die fur die Laufbahn erforderlichen Fahigkeiten zu
vermitteln, kdnnen auf die Dauer der hauptberuflichen
Tatigkeit nach Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe b ange-
rechnet werden.

§3
Zulassungsantrag

(1) Der Antrag auf Zulassung zum Ausbildungsgang ist an
die Bezirksregierung zu richten, in deren Bezirk die
Ausbildung angestrebt wird.

(2) Dem Antrag sind beizuflgen:

1. eine beglaubigte Abschrift des Abschlusszeugnisses
Uber einen Schulabschluss gemaf § 2 Abs. 1 Num-
mer 1,

2. eine beglaubigte Abschrift des Zeugnisses Uiber den
erfolgreichen Abschluss der beruflichen Ausbildung
gemaf § 2 Absatz 1 Nummer 2 und

3. gegebenenfalls der Nachweis tber die hauptberuf-
liche Tatigkeit gemaR § 2 Absatz 1 Nummer 2 Buch
stabe b.

(3) Die naheren Bestimmungen tber die Form des Antra-
ges sowie Uber weitere erforderliche Unterlagen trifft
das fur Schulen zustandige Ministerium durch Verwal-
tungsvorschrift.

§4
Zulassung zum Ausbildungsgang und Aufnahme in ein
offentlich-rechtliches Ausbildungsverhaltnis

(1) Das fur Schulen zustandige Ministerium legt den
Zulassungstermin fest.

(2) Uber den Antrag auf Zulassung entscheidet die
Bezirksregierung.

(3) Nach der Zulassung treten die Bewerberinnen und

Bewerber mit Abschluss eines entsprechenden Vertra-

ges in ein 6ffentlich-rechtliches Ausbildungsverhaltnis
ein. Sie fuhren wahrend der Ausbildung die Bezeich-
nung ,Fachlehrerin in Ausbildung” oder ,,Fachlehrer in
Ausbildung*”.

(4) Mit Genehmigung des fur Schulen zustandigen Minis-
teriums kann ausnahmsweise von der Begriindung

eines offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnisses
abgesehen werden, sofern rechtliche Bestimmungen
entgegenstehen.

(5) Bei ihrem Dienstantritt werden die Fachlehrerinnen
und Fachlehrer in Ausbildung zur gewissenhaften und
uneigennutzigen Erfullung ihrer Obliegenheiten und
zur Verschwiegenheit verpflichtet. Die Niederschrift
Uber die Verpflichtung ist in die Personalakte aufzu-
nehmen.

§5(Fn 2)

Unterhaltsbeihilfe, Anwartschaft auf Versorgung
Die Fachlehrerinnen und Fachlehrer in Ausbildung erhal-
ten eine Unterhaltsbeihilfe nach den geltenden Richtli-
nien. lhnen wird nach beamtenrechtlichen Vorschriften
Anwartschaft auf Versorgung bei verminderter Erwerbsfa-
higkeit und im Alter sowie auf Hinterbliebenenversorgung
gewabhrleistet.

§6
Entlassung

(1) Erfullen die Fachlehrerinnen und Fachlehrer in Ausbil-
dung die an sie wahrend des Ausbildungsganges in
korperlicher, geistiger oder charakterlicher Hinsicht
gestellten Anforderungen nicht oder liegt ein anderer
wichtiger Entlassungsgrund vor, so kdnnen sie aus
dem Ausbildungsverhéltnis entlassen werden.

(2) Bei der Entlassung sind folgende Fristen einzuhalten:
1. bei der Beschaftigungszeit von weniger als einem

Jahr ein Monat zum Monatsschluss,

2.bei einer Beschaftigungszeit von mindestens einem
Jahr sechs Wochen zum Schluss eines Kalendervier-
teljahres.

(3) Das Recht zur fristlosen Entlassung aus verhaltensbe-
dingten Griuinden bleibt unberthrt.

(4) Die Entscheidung Uber die Entlassung trifft die Be-
zirksregierung.

§7
Ausbildungsbehdérde

Ausbildungsbehérde ist die Bezirksregierung, in deren
Bezirk die Ausbildung durchgefiihrt wird.

§8
Ausbildungsort

(1) Die Ausbildung findet statt

1.in einem Seminar fur Fachlehrerinnen und Fach-
lehrer in Ausbildung

a) im Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung,

b) im Férderschwerpunkt Kérperliche und motorische
Entwicklung,

c) im Férderschwerpunkt Sehen (padagogische
Frihférderung) oder

d) im Férderschwerpunkt Héren und Kommunikation
(padagogische Fruhforderung) sowie

2. in einer entsprechenden Ausbildungsschule.

(2) Ein Seminar nach Absatz 1 Nummer 1 wird von einem
Seminar fur das Lehramt flr sonderpadagogische
Férderung an einem Zentrum flr schulpraktische
Lehrerausbildung eingerichtet.



§9
Dauer des Ausbildungsganges

(1) Der Ausbildungsgang dauert ein Jahr und sechs
Monate.

(2) Die Ausbildung kann in besonderen Fallen, vor allem
wenn das Ausbildungsziel geféhrdet ist, im Einverneh-
men mit der Fachlehrerin oder dem Fachlehrer in Aus-
bildung durch die Ausbildungsbehérde um bis zu

sechs Monate verlangert werden. Besondere Falle sind

insbesondere Beurlaubung, Krankheit oder Schwan-

gerschaft, soweit Ausfallzeiten mit einer Gesamtdauer

von mehr als sechs Wochen entstehen.

(3) Auf Antrag konnen Zeiten einer beruflichen Tatigkeit,
die geeignet sind, die fur die Laufbahn erforderlichen
Fahigkeiten zu vermitteln, auf die Dauer des Ausbil-
dungsganges angerechnet werden. Das Ausbildungs-

verhaltnis kann um die Halfte dieser Zeiten, hochstens

jedoch um sechs Monate, verkurzt werden. Die Ent-
scheidung Gber die Anrechnung trifft die Ausbildungs-
behorde.

§10
Gliederung und Gestaltung des Ausbildungsganges

(1) Der Ausbildungsgang gliedert sich in die theoretische
und die schulpraktische Ausbildung.

(2) Die theoretische Ausbildung wird in einem Seminar

gemanB § 8 Absatz 1, die schulpraktische Ausbildung in

einer Ausbildungsschule durchgefiihrt. Genehmigte
Ersatzschulen im Sinne des § 100 Absatz 2 bis 4 des
Schulgesetzes NRW vom 15. Februar 2005 (GV. NRW.
S.102), das zuletzt durch Gesetz vom 25. Juni 2015
(GV. NRW. S. 499) geandert worden ist, kénnen mit
Zustimmung des Tragers Ausbildungsschulen sein.

(3) Der Ausbildungsgang wird von der Leiterin oder dem
Leiter des Seminars fur das Lehramt fur sonderpéda-
gogische Férderung am Zentrum fur schulpraktische
Lehrerausbildung geleitet (Ausbildungsleiterin oder
Ausbildungsleiter). Die Ausbildungsleiterin oder der
Ausbildungsleiter regelt die theoretische und nach

MaBgabe von § 12 Absatz 2 die schulpraktische Ausbil-

dung. Die Ausbildungsbehorde bestellt eine Fachleite-
rin oder einen Fachleiter an einem Seminar fur das
Lehramt flr sonderpadagogische Forderung zur
Stellvertreterin oder zum Stellvertreter der Ausbil-
dungsleiterin oder des Ausbildungsleiters. Die Ausbil
dungsleiterin oder der Ausbildungsleiter kann die
Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufgaben fir
bestimmte Bereiche der Stellvertreterin oder dem
Stellvertreter Gbertragen.

(4) Ausbildungsveranstaltungen des Seminars haben
grundsatzlich Vorrang vor denen der Ausbildungs-
schule.

§11
Theoretische Ausbildung

(1) In der theoretischen Ausbildung sind Fragen aus
folgenden Gebieten zu behandeln:

1. Aspekte der Sonderpédagogik einschlieBlich
Sozialpadagogik,

2. ausgewahlte Aspekte der sonderpadagogischen
Psychologie,

3. medizinische Aspekte,

4. Schul- und Beamtenrecht und

5. pflegerische Aufgaben.

(2) Ferner sind in der theoretischen Ausbildung Fragen
aus folgenden Gebieten zu behandeln:

1. In einem Ausbildungsgang fur den Férderschwer-
punkt Geistige Entwicklung:

a) fachliche und didaktisch-methodische Fragen des
Unterrichts und der Erziehung von Schulerinnen
und Schulern mit Bedarf an sonderp&adagogischer
Unterstitzung im Férderschwerpunkt Geistige
Entwicklung unter besonderer Beriicksichtigung
intensivpadagogischer Férderung bei Schwerstbe-
hinderung und

b) Gestaltung des Ganztagsbetriebes,

2. in einem Ausbildungsgang fiir den Foérderschwer
punkt Kérperliche und motorische Entwicklung:

a) fachliche und didaktisch-methodische Fragen des
zielgleich oder zieldifferent zu gestaltenden Unter-
richts und der Erziehung von Schtlerinnen und
Schilern mit Bedarf an sonderpadagogischer
Unterstlitzung im Forderschwerpunkt Kérperliche
und motorische Entwicklung unter besonderer
Berucksichtigung intensivpédagogischer Forde-
rung bei Schwerstbehinderung und

b) Gestaltung des Ganztagsbetriebes,

3. ineinem Ausbildungsgang fur die padagogischen
Frahforderung im Férderschwerpunkt Sehen:
fachliche und didaktisch-methodische Fragen der
padagogischen Frithférderung und der speziellen
Forderung von Kindern mit einer Sehschadigung,
in einem Ausbildungsgang fur die padagogischen
Fruhférderung im Férderschwerpunkt Héren und
Kommunikation: fachliche und didaktisch-methodi-
sche Fragen der padagogischen Fruhférderung und
der speziellen Férderung von Kindern mit einer
Hoérschadigung.

(3) Die Ausbildungsanforderungen in den einzelnen

Gebieten ergeben sich aus der Anlage zu dieser

Verordnung.

(4) Die Ausbildungszeit fur die Ausbildung nach Absatz 1
und Absatz 2 umfasst insgesamt wochentlich acht
Stunden. Sie entfallt jeweils etwa zur Halfte auf die
Teilgebiete nach Absatz 1 und Absatz 2.

(5) Fur die Ausbildung in den Teilgebieten nach Absatz 1
Nummer 1 bis 4 sind Gruppen mit etwa 30 Teilneh-
merinnen und Teilnehmern zu bilden; fur die Ausbil-
dung in den Teilgebieten nach Absatz 1 Nummer 5 und
Absatz 2 sind Gruppen mit etwa 15 Teilnehmerinnen
und Teilnehmern zu bilden.

(6) Die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter, die
stellvertretende Ausbildungsleiterin oder der stellver-
tretende Ausbildungsleiter sowie andere Fachleiterin-
nen und Fachleiter fuhren die theoretische Ausbildung
durch.

(7) Soweit dem Seminar Fachkrafte fur einzelne Lehrver-
anstaltungen nicht zur Verfligung stehen, kénnen
andere Sachkundige zur Mitarbeit herangezogen
werden.



§12
Schulpraktische Ausbildung

(1) Die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter
weist den Fachlehrerinnen und Fachlehrern in Ausbil-
dung eine Ausbildungsschule zur schulpraktischen
Ausbildung zu.

(2) Die Leiterin oder der Leiter der Ausbildungsschule legt
im Einvernehmen mit der Ausbildungsleiterin oder
dem Ausbildungsleiter und im Benehmen mit der
zustandigen Fachleiterin oder dem zustandigen Fach-
leiter und den an der Ausbildung beteiligten Lehrkraf-
ten der Ausbildungsschule (Ausbildungslehrkréfte) die
schulpraktische Ausbildung fest. Die Fachlehrerinnen
und Fachlehrer in Ausbildung sollen im Verlauf des
Ausbildungsganges zwei Ausbildungslehrkraften zu-
gewiesen werden.

(3) Die schulpraktische Ausbildung dient der Einiibung in
die Aufgaben der Fachlehrerinnen und Fachlehrer an
Férderschulen. In der Ausbildung im Férderschwer-
punkt Geistige Entwicklung oder im Férderschwer-
punkt Kérperliche und motorische Entwicklung sind
auch die Aufgaben zu bertcksichtigen, die sich bei der
Durchfuhrung des Ganztagsschulbetriebs ergeben.
Dazu gehoren neben Tatigkeiten im Unterricht auch
pflegerische Tatigkeiten und die Durchfihrung von
FreizeitmaBnahmen. In der Ausbildung im Bereich der
padagogischen Frihférderung von Kindern mit einer
Hor- oder Sehschadigung sind insbesondere die
Aufgaben zu berticksichtigen, die sich in der Kinder-
tagesstatte ergeben. Die gesamte schulpraktische
Ausbildung soll zwélf Wochenstunden nicht Gber-
schreiten.

(4) Die stellvertretende Ausbildungsleiterin oder der
stellvertretende Ausbildungsleiter sowie die zustéan-
dige Fachleiterin oder der zusténdige Fachleiter
mussen sich durch Besuche tber den Ausbildungs-
stand der Fachlehrerinnen und Fachlehrer in Ausbil-
dung informieren und sie beraten.

(5) Nach einer Einfiihrungszeit, in der die Fachlehrerin
oder der Fachlehrer in Ausbildung moglichst bei allen
schulischen Angeboten der Ausbildungsschule hospi-
tieren und mit der Arbeit der Férderschulen des
jeweiligen Forderschwerpunkts vertraut werden soll,
nimmt sie oder er die Tatigkeiten geman Absatz 3
unter Anleitung der Ausbildungslehrkraft auf.

(6) Im Anschluss an die Einfuhrungszeit soll die Fach-
lehrerin oder der Fachlehrer in Ausbildung Gelegenheit
zu selbststandiger Unterrichts- und Erziehungstatig-
keit erhalten. Uber den Umfang des selbststandigen
Unterrichts entscheidet die Ausbildungsleiterin oder
der Ausbildungsleiter im Benehmen mit der zustan-
digen Fachleiterin oder dem zustandigen Fachleiter,
der Ausbildungslehrkraft und der Fachlehrerin oder
dem Fachlehrer in Ausbildung.

(7) Uber die Hospitationen und die eigene Arbeit im Rah-
men der schulpraktischen Ausbildung einschlieBlich
der Vorbereitung und Nachbereitung hat die Fachleh-
rerin oder der Fachlehrer in Ausbildung Berichte zu
fertigen, diese auszuwerten und der jeweiligen Ausbil-
dungslehrkraft nebst der Auswertung vorzulegen.

(8) Fachlehrerinnen und Fachlehrer in Ausbildung gehéren
fur die Dauer der Tatigkeit an der Ausbildungsschule
dem Kollegium dieser Schule an. Sie sollen an Sitzun-
gen der Mitwirkungsgremien und an den Ubrigen Ver-
anstaltungen der Schule teilnehmen. § 10 Absatz 4
bleibt unberthrt.

§13
Beurteilungen

(1) Die Ausbildungslehrkraft beurteilt die Fachlehrerin
oder den Fachlehrer in Ausbildung nach der ersten
Halfte des Ausbildungsganges sowie vor Beendigung
des Ausbildungsganges schriftlich ohne Vergabe einer
Note. Diese Beurteilungsbeitrége sind der Ausbil-
dungsleiterin oder dem Ausbildungsleiter Uber die
Leiterin oder den Leiter der Ausbildungsschule
vorzulegen.

(2) Die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter
beurteilt die Leistungen und die Eignung der Fachleh-
rerin oder des Fachlehrers in Ausbildung aufgrund von
Beurteilungsbeitragen der beteiligten Ausbilderinnen
und Ausbilder nach § 11 Absatz 6 am Ende der ersten
Halfte des Ausbildungsganges und vor Beendigung
des Ausbildungsganges (Endbeurteilung) schriftlich.
Die Beurteilung ist jeweils mit einer Note geman § 16
abzuschlieBen.

(3) Die Beurteilungen und Beurteilungsbeitrage nach
Absatz 1 und 2 sind in dreifacher Ausfertigung der
Ausbildungsleiterin oder dem Ausbildungsleiter
vorzulegen, eine dieser Ausfertigungen ist unver-
zluglich der Fachlehrerin oder dem Fachlehrer in
Ausbildung auszuhandigen.

(4) Die Fachlehrerin oder der Fachlehrer in Ausbildung hat
das Recht zur schriftlichen GegenauRerung, die inner-
halb einer Woche der Ausbildungsleiterin oder dem
Ausbildungsleiter gegenuber geltend zu machen ist.



Abschnitt 2
Die Abschlussprifung

§14
Zweck der Priifung

(1) Die Abschlussprifung schlieB3t die Ausbildung geman

Abschnitt 1 ab.

(2) Durch sie soll festgestellt werden, ob die Kandidatin

oder der Kandidat am Ausbildungsgang erfolgreich
teilgenommen hat und sowohl Giber die theoretischen
als auch die schulpraktischen Kenntnisse und Fahig-
keiten verflgt, um als Fachlehrerin oder Fachlehrer
an Forderschulen aufgabengeman tatig werden zu
kénnen.

§15
Einteilung und Zeit der Prufung

(1) Die Abschlussprufung ist in drei Abschnitte gegliedert:

1. eine schriftliche Hausarbeit, die als erste Prufungs-
leistung zu erbringen ist,

2.eine schulpraktische Prufung, in der zwei schulprak-
tische Proben abzulegen sind und

3.eine mundliche Prifung, die

a) im Bereich des Férderschwerpunkts Geistige
Entwicklung oder des Férderschwerpunkts Kérper-
liche und motorische Entwicklung aus drei Pru-
fungsteilen besteht oder

b) im Bereich des Férderschwerpunkts Sehen oder
des Forderschwerpunkts Héren und Kommunika-
tion aus zwei Prifungsteilen besteht.

(2) Die Abschlussprifung findet in der Regel wahrend des

Ausbildungsganges statt.

§16
Noten

(1) Die Leistungen werden mit folgenden Noten bewertet:

sehr gut (1) eine Leistung, die den Anforderungen in
besonderem Maf3e entspricht,

gut (2) eine Leistung, die den Anforderungen voll
entspricht,

befriedigend (3) eine Leistung, die den Anforderungen
im Allgemeinen entspricht,

ausreichend (4) eine Leistung, die zwar Mangel auf-
weist, aber im Ganzen den

Anforderungen noch entspricht,

mangelhaft (5) eine Leistung, die den Anforderungen
nicht entspricht, die jedoch erkennen lasst, dass die
notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind,
ungentgend (6) eine Leistung, die den Anforderungen
nicht entspricht und bei der selbst Grundkenntnisse
ltickenhaft sind.

(2) Zur differenzierten Bewertung kdnnen Zwischenwerte

durch Absenken oder Anheben der einzelnen Note um

0,3 gebildet werden. Dabei sind die Zwischennoten 0,7;

4.3; 4,7 und 5,3 ausgeschlossen.

(3) Soweit nach dieser Verordnung eine Gesamtnote aus

verschiedenen Noten gebildet wird, werden Noten-
werte bis zur Dezimalstelle 5 abgerundet. Notenwerte
Uber 4,0 entsprechen der Note mangelhaft.

§17
Prifungskommission

(1) Die Bezirksregierung bildet fur die Prafungen der

Teilnehmerinnen und Teilnehmer eines Ausbildungs-
ganges eine Prufungskommission und beruft deren
Mitglieder.

(2) Als Mitglieder der Prifungskommission werden

berufen:

1. die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter
als Vorsitzende oder Vorsitzender der Prifungs-
kommission,

2.die Stellvertreterin oder der Stellvertreter der Aus-
bildungsleiterin oder des Ausbildungsleiters als
Stellvertreterin oder Stellvertreter der oder des
Vorsitzenden der Prifungskommission und

3.die an der Ausbildung beteiligten Fachleiterinnen
und Fachleiter sowie die Lehrenden gemafR
§ 11 Absatz 7.
Die oder der Vorsitzende der Prifungskommission
kann alle Aufgaben des Vorsitzes nach dieser
Verordnung der oder dem Stellvertretenden
Vorsitzenden der Prifungskommission Ubertragen.

(3) Als Mitglieder der Prtfungskommission kénnen

ferner andere Fachleiterinnen und Fachleiter sowie
Lehrkrafte an Forderschulen berufen werden.

(4) Die oder der Vorsitzende der Prifungskommission

setzt die Themen der schriftlichen Hausarbeit fest,
bestimmt die Klassen oder Gruppen fur die schul-
praktische Prifung sowie die Termine der schulprak-
tischen Prtfung und der mindlichen Priafung und
bildet die Prifungsausschiisse. Zur Festlegung von
Gruppen und Klassen sowie Themen von schriftlichen
Hausarbeiten kdnnen die Kandidatinnen und Kandi-
daten Vorschlage vorlegen.

(5) Die Mitglieder der Prtufungskommission sind zur

Verschwiegenheit Uber alle Prifungsvorgange
verpflichtet.

§18
Priifungsausschuss

(1) Die oder der Vorsitzende der Prifungskommission

bildet fur jede Kandidatin und jeden Kandidaten einen
Prifungsausschuss fir die schulpraktische Prifung
und einen Priafungsausschuss fur die mandliche
Prifung. Jeder Prifungsausschuss besteht aus drei
Mitgliedern der Prafungskommission. Die Prifungs-
ausschusse kdnnen fur die Prafung einer Kandidatin
oder eines Kandidaten jeweils mit denselben Mit-
gliedern der Prifungskommission besetzt werden.
Die oder der Vorsitzende der Prifungskommission
fihrt den Vorsitz im Prifungsausschuss und bestimmt
ein weiteres Mitglied des Prtfungsausschusses zur
Stellvertreterin oder zum Stellvertreter des Vorsitzen-
den. Die oder der Vorsitzende kann ein anderes
Mitglied des Prifungsausschusses zur oder zum
Vorsitzenden bestimmen.



§18
Priifungsausschuss (Fortsetzung)

(2) Der Prufungsausschuss soll mit Mitgliedern der
Prufungskommission besetzt werden, welche die
Kandidatin oder den Kandidaten im letzten Ausbil-
dungshalbjahr im Seminar theoretisch ausgebildet
haben. Erscheint ein Mitglied des Prtfungsausschus-
ses nicht zur Prifung, so bestimmt die oder der
Vorsitzende des Prifungsausschusses oder seine
Stellvertreterin oder sein Stellvertreter eine
Vertretung aus dem Kreis der Mitglieder der
Prifungskommission.

(3) Die oder der Vorsitzende des Prufungsausschusses ist
verantwortlich flr den ordnungsgemaRen Ablauf der
Prifung und prift auch selbst.

(4) Bei den Beratungen des Prifungsausschusses dirfen
nur dessen Mitglieder zugegen sein. Der Prifungsaus-
schuss fasst seine Beschlisse mit Stimmenmehrheit.
Stimmenthaltung ist nicht zulassig.

(5) Mitglieder der obersten und der oberen Schulauf-
sichtsbehorde haben das Recht, an Prifungen
teilzunehmen.

(6) Die oder der Vorsitzende kann weiteren Personen, bei
denen ein dienstliches Interesse vorliegt, gestatten, als
Zuhorerin oder Zuhoérer an der Prifung teilzunehmen.

(7) Die Mitglieder des Prufungsausschusses sind ver-
pflichtet, tiber Beratungen des Prifungsausschusses
Verschwiegenheit zu wahren.

§19
Vorlage der Priifungsunterlagen

Die oder der Vorsitzende der Prifungskommission legt
der Bezirksregierung zu Beginn des letzten Halbjahres
des Ausbildungsganges folgende Prifungsunterlagen vor:

1. ein Verzeichnis aller Kandidatinnen und Kandidaten
mit folgenden Angaben:

a) Name und Vorname,

b) Tag und Ort der Geburt,

¢) Bezeichnung der Ausbildungsschule und
d) Teilgebiet gemanR § 11 Absatz 2 und

2. einen Zeitplan fur die Prufung.

§ 20
Schriftliche Hausarbeit

(1) In der schriftlichen Hausarbeit soll die Kandidatin oder
der Kandidat nachweisen, dass sie oder er eine Auf-
gabe aus der Schulpraxis (§ 12 Absatz 3) darstellen
und l6sen kann.

(2) Das Thema der Hausarbeit stellt die oder der Vorsit-
zende der Prifungskommission im Einvernehmen mit
der zustandigen Fachleiterin oder dem zustandigen
Fachleiter zu Beginn des letzten Halbjahres des
Ausbildungsganges.

(3) Die Hausarbeit, die den Umfang von 30 Seiten nicht
Uberschreiten soll, ist bis zum Ablauf von sechs
Wochen nach Erhalt des Themas anzufertigen und bei
der oder dem Vorsitzenden der Prifungskommission
abzuliefern. Die Frist wird durch den Nachweis des
Absendens innerhalb dieser Frist gewahrt. Fur Schwer-
behinderte im Sinne des Schwerbehindertengesetzes
und fur kérperbehinderte Kandidatinnen und Kandida-
ten kann die Frist auf Antrag um bis zu zwei Wochen
verlangert werden, soweit dies wegen einer erhebli-

chen Behinderung bei der Anfertigung der Hausarbeit
geboten ist. Der Antrag ist bis zum Ende des ersten
Halbjahres des Ausbildungs ganges zu stellen. Die
oder der Vorsitzende der Prtifungskommission ent-
scheidet Uber diesen Antrag. Die Kérperbehinderung
ist auf Verlangen durch ein amtsarztliches Zeugnis
nachzuweisen.

(4) Die in Druckschrift in zweifacher Ausfertigung
abzuliefernde Hausarbeit muss geheftet sein und ein
ausfuhrliches Inhaltsverzeichnis mit Seitenzahlen und
eine Zusammenstellung der benutzten Quellen und
Hilfsmittel enthalten. Am Schluss der Arbeit muss die
Kandidatin oder der Kandidat versichern, dass sie
oder er die Arbeit selbsténdig verfasst, keine anderen
Quellen und Hilfsmittel als die angegebenen benutzt
und die Stellen der Arbeit, die anderen Werken dem
Wortlaut oder dem Sinn nach entnommen sind, in
jedem einzelnen Fall unter Angabe der Quelle als
Entlehnung kenntlich gemacht hat. Dies gilt auch fur
beigegebene Zeichnungen, Kartenskizzen und
Darstellungen.

(5) Uber die Hausarbeit erstattet die oder der zustandige
Fachleiter oder ein anderes, von der oder dem Vorsit-
zenden der Prtufungskommission beauftragtes
Mitglied der Prufungskommission innerhalb von zwei
Monaten nach dem Tag ihrer Abgabe ein Gutachten,
das den Grad selbststandiger Leistung, den sachlichen
Gehalt, Planung, Aufbau, Gedankenfiihrung und
sprachliche Form bewertet und Vorzige und Mangel
deutlich bezeichnet. Das Gutachten ist mit einer Note
gemal § 16 abzuschlieBRen.

(6) Ein zweites, von der oder dem Vorsitzenden der
Prifungskommission beauftragtes Mitglied der
Prafungskommission wird hinzugezogen, wenn die
Hausarbeit schlechter als ausreichend bewertet wird.
Das weitere Mitglied zeichnet das Gutachten mit oder
fugt eine abweichende Stellungnahme bei. In den
Fallen, in denen die Gutachterinnen oder Gutachter
sich nicht auf eine Note einigen kénnen, entscheidet
ein drittes, von der oder dem Vorsitzenden der
Prifungskommission beauftragtes Mitglied der Pru-
fungskommission nach einer Beratung aller Gut-
achterinnen und Gutachter.

(7) Ist als Ergebnis der Hausarbeit eine nicht ausreichen-
de Note festgelegt worden, teilt die oder der Vorsitzen-
de der Prufungskommission der Kandidatin oder dem
Kandidaten eine zweite Aufgabe gemaB Absatz 1 mit.
Wird auch fir die zweite Arbeit als Ergebnis die Note
,mangelhaft” oder ,,ungentigend” festgelegt, so ist die
Abschlussprifung endgultig nicht bestanden.

(8) Die oder der Vorsitzende der Prtifungskommission
teilt die Bewertung (Note) der schriftlichen Hausarbeit
der Kandidatin oder dem Kandidaten mindestens zwei
Wochen vor der schulpraktischen Prufung mit. Die
Frist wird durch die Aufgabe zur Post gewahrt;
maBgebend ist das Datum des Poststempels.



§21
Schulpraktische Priifung

(1) Die schulpraktische Prufung besteht aus zwei
schulpraktischen Proben von je 35 bis 50 Minuten
Dauer. Sie ist in der Schule abzulegen, in der die
Kandidatin oder der Kandidat schulpraktisch
ausgebildet worden ist. Die schulpraktischen Proben
sind auf Vorschlag der Kandidatin oder des Kandida-
ten nach Moglichkeit in Klassen oder Gruppen durch-
zufthren, in denen sie oder er tatig gewesen ist.

(2) Die Kandidatin oder der Kandidat schlagt im Einver-
nehmen mit der Lehrerin oder dem Lehrer, in deren
oder dessen Klasse oder Gruppe die jeweilige schul-
praktische Probe stattfinden soll, der zustandigen
Fachleiterin oder dem zustandigen Fachleiter das
Thema der schulpraktischen Probe vor. Das Thema
soll im Zusammenhang mit der von der Kandidatin
oder dem Kandidaten zuvor durchgefiihrten Tatigkeit
stehen. Der Vorschlag erfolgt spatestens zwei Wochen
vor dem Termin der schulpraktischen Prifung.

(3) Die Fachleiterin oder der Fachleiter entscheidet tiber
den Themenvorschlag. Sie oder er kann die Kandidatin
oder den Kandidaten auffordern, das Thema zu erwei-
tern, zu begrenzen oder abzuandern oder ein anderes
Thema vorzuschlagen. Das Thema der schulprakti-
schen Probe wird der Kandidatin oder dem Kandidaten
eine Woche vor dem Prifungstag bekannt gegeben.

(4) Vor Beginn der schulpraktischen Probe Ubergibt die
Kandidatin oder der Kandidat jedem Mitglied des
Prafungsausschusses eine schriftliche Planung des
vorgesehenen Verlaufs mit den Vortiberlegungen.

(5) Die Lehrerin oder der Lehrer, in deren oder dessen
Klasse die schulpraktische Probe stattfinden soll,
nimmt zum Leistungsstand und zur Mitarbeit der
Klasse oder Gruppe und zu besonderen Umstanden
Stellung, die den Ablauf der schulpraktischen Probe
beeinflussen kénnen. Die Stellungnahme erhalt der
Prafungsausschuss vor Beginn der Probe.

(6) Die Kandidatin oder der Kandidat erhalt - in der Regel
im Anschluss an die schulpraktischen Proben und vor
deren Bewertung - Gelegenheit, zu deren Planung,
Verlauf und Ergebnis Stellung zu nehmen.

(7) Uber jede schulpraktische Probe und die Beratungen
ist von einem Mitglied des Prufungsausschusses, das
von der oder dem Vorsitzenden bestimmt wird, eine
Niederschrift zu fertigen, die Angaben tber das
Thema, den Prufungsverlauf und die Note enthalt.

§ 22
Miindliche Priifung
(1) Die mundliche Priufung dauert 60 Minuten.

(2) Die mundliche Prufung erstreckt sich auf
Ausbildungsgegenstande gemal § 11 Absatz 1 und
Absatz 2. Dabei sollen die Priferinnen und Prufer in
der Regel von einem gréBeren Thema oder einer
gréBeren Aufgabe ausgehen und der Kandidatin oder
dem Kandidaten Gelegenheit geben, sich zusammen-
hangend zu duBBern.

(3) Im Bereich der Férderschwerpunkte Geistige Entwick-
lung und Kérperliche und motorische Entwicklung sind
fur die Prafungsteile

1. mit den Gegenstanden Aspekte der Sonderpadago-
gik einschlieBlich Sozialpadagogik, Aspekte der
Sonderpadagogischen Psychologie, Medizinische
Aspekte sowie Schul- und Beamtenrecht
25 Minuten,

2. mit dem Gegenstand Pflegerische Aufgaben
10 Minuten und

3. mit den Gegenstanden Fachliche und didaktisch-
methodische Fragen des Unterrichts und der
Erziehung 25 Minuten vorzusehen.

(4) Im Bereich der Forderschwerpunkte Sehen und Hoéren
und Kommunikation sind fur die Prufungsteile

1. mit den Gegenstanden Aspekte der Sonderpadago-
gik einschlieBlich Sozialpadagogik, Aspekte der
Sonderpadagogischen Psychologie, Medizinische
Aspekte sowie Schul- und Beamtenrecht 30 Minuten
und

2. mit den Gegenstanden Fachliche und didaktisch-
methodische Fragen der padagogischen Friih-
forderung und speziellen Férderung seh- und
horgeschéadigter Kinder 30 Minuten vorzusehen.

(5) Der Prufungsausschuss bewertet die in der mand-
lichen Prufung erbrachten Prufungsleistungen
gesondert fur die einzelnen Prifungsteile.

(6) Uber die mundliche Priifung ist von einem Mitglied
des Prufungsausschusses, das von der oder dem
Vorsitzenden bestimmt wird, eine Niederschrift zu
fertigen, in der die Gegensténde der Prufung, die
Leistungen der Kandidatin oder des Kandidaten und
die daftir festgelegten Noten zu vermerken sind.

§23

Festsetzung der Leistungsnoten
in den Priifungsabschnitten

(1) Der Prufungsausschuss ermittelt aus den gleich zu
gewichtenden Noten fir die schulpraktischen Proben
die Note fur die schulpraktische Prifung.

(2) Der Prufungsausschuss ermittelt aus den Noten fur
die Prufungsteile der mindlichen Prifung, die ihrer
Dauer entsprechend zu gewichten sind, die Note fur
die mundliche Prafung.

(3) Die gemaR Absatz 1 und Absatz 2 sowie § 16 Absatz 3
ermittelten Noten in den Prufungsabschnitten sind
in den Prifungsniederschriften zur zweiten schul-
praktischen Probe und zur mundlichen Prifung zu
vermerken. Die Niederschriften sind zur Prifungsakte
zu nehmen.

§24
Ermittlung des Ergebnisses der Abschlusspriifung

(1) Der Prufungsausschuss fur die mundliche Prufung
ermittelt aus dem arithmetischen Mittel der Note der
Endbeurteilung (§ 13 Absatz 2), der Hausarbeit
(§ 20 Absatz 8), der schulpraktischen Priifung
(§ 23 Absatz 1) und der mandlichen Prifung
(§ 23 Absatz 2) das Ergebnis der Abschlussprifung.
Dabei wird die Note der Hausarbeit einfach, die Not
der schulpraktischen Priifung zweifach, die Note der
mundlichen Prifung einfach und die Note der End-
beurteilung dreifach gewichtet. Der Prifungsaus-
schuss fur die mandliche Prifung stellt eine Gesamt-
note gemaf § 16 Absatz 1 fest.

(2) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn neben der
Gesamtnote auch die vier in Absatz 1 Satz 1 genannten
Noten mindestens ,,ausreichend” (4,0) sind.



§ 24 (Fortsetzung)
Ermittlung des Ergebnisses der Abschlusspriifung

(3) Uber die Beratung des Priifungsausschusses fur
die mindliche Prifung ist eine Niederschrift
aufzunehmen. In die Niederschrift sind die Noten
der Prufungsteile und der Prifungsabschnitte sowie
das Gesamtergebnis der Prufung einzutragen. Die
Niederschrift ist von den Mitgliedern des Prifungs-
ausschusses zu unterzeichnen und zur Prifungsakte
zu nehmen.

(4) Das Gesamtergebnis sowie die Noten fiir die einzelnen
Prifungsleistungen gibt die oder der Vorsitzende des
Prafungsausschusses fur die mundliche Prufung der
Kandidatin oder dem Kandidaten unverziglich
bekannt.

(5) Ist die Abschlussprifung schon aufgrund der End-
beurteilung gemaf § 13 Absatz 2 nicht bestanden,
sind weitere mindliche und schulpraktische
Prufungsleistungen nicht mehr zu erbringen. Ist die
Abschlussprtfung aufgrund der Note der schul-
praktischen Prifung gemaf Absatz 2 und § 23
Absatz 1 nicht bestanden, ist die mtindliche Prifung
nicht mehr zu erbringen. Das Nichtbestehen der
Abschlussprifung sowie die Noten der Endbeurteilung
und der schriftlichen Hausarbeit teilt die oder der
Vorsitzende der Prifungskommission der Kandidatin
oder dem Kandidaten unverztglich mit.

§25

Nichtablieferung der Hausarbeit
und Versdumen von Prifungsterminen

(1) Die Abschlussprufung gilt als nicht bestanden, wenn
eine Kandidatin oder ein Kandidat ohne gentigende
Entschuldigung die schriftliche Hausarbeit nicht
rechtzeitig abliefert oder zum Termin fur die
schulpraktische Prifung oder flir die mindliche
Prtfung nicht erscheint.

(2) Wird der Abgabetermin der Hausarbeit mit gentigen-
der Entschuldigung um mehr als vierzehn Tage
versaumt, so ist sie erneut mit anderer Themen-
stellung anzufertigen.

(3) Bei einer Entschuldigung wegen Krankheit, kann die
Vorlage eines amtsarztlichen Zeugnisses verlangt
werden.

(4) Entschuldigungsgriinde kénnen nur bertcksichtigt
werden, wenn sie unverziglich bei der oder dem
Vorsitzenden der Prifungskommission geltend
gemacht werden.

§ 26
Rucktritt

(1) Tritt eine Kandidatin oder ein Kandidat ohne
Genehmigung des Vorsitzenden der Prifungs-
kommission von der Prifung zurick, so gilt die
Prufung als nicht bestanden.

(2) Tritt eine Kandidatin oder ein Kandidat mit Genehmi-
gung des Vorsitzenden der Prifungskommission von
der Prufung zurlck, sind noch nicht erbrachte und
unterbrochene Prifungsabschnitte mit anderer
Themenstellung zu erbringen. Die Prifung wird
zu einem von der oder dem Vorsitzenden der
Prifungskommission bestimmten Zeitpunkt fort-
gesetzt. Die Genehmigung darf nur aus wichtigem
Grund erteilt werden.

(3) § 25 Absatz 3 ist entsprechend anzuwenden.

§ 27
Ordnungswidriges Verhalten

(1) Die oder der Vorsitzende des Prufungsausschusses
kann Kandidatinnen und Kandidaten, die sich eines
Tauschungsversuches oder in erheblichem Maf3e
eines anderen ordnungswidrigen Verhaltens schuldig
machen, wahrend der schulpraktischen Prtifung oder
wahrend der mundlichen Prifung von der Fortsetzung
der Prifung ausschlieRen.

(2) Uber die Folgen eines bei einer Priifungsleistung
festgestellten ordnungswidrigen Verhaltens, nament
lich eines Tauschungsversuches, entscheidet die oder
der Vorsitzende der Prifungskommission.

(3) Mogliche Folgen eines ordnungswidrigen Verhaltens
sind:
1. Der Kandidatin oder dem Kandidaten kann die
Wiederholung einzelner oder mehrerer Prifungs-
leistungen auferlegt werden,

2.Prufungsleistungen, auf die sich die Ordnungs-
widrigkeit bezieht, konnen mit ungentigend bewertet
werden,

3. die Abschlussprtfung kann in schweren Fallen fur
nicht bestanden erklart werden; in besonders
schweren Féllen kann die Kandidatin oder der
Kandidat von der Wiederholungsprtfung ausge-
schlossen werden.

(4) Auch nach Aushandigung des Zeugnisses tber das
Bestehen der Abschlussprifung kann diese wegen
eines ordnungswidrigen Verhaltens fur nicht bestan-
den erklart werden, jedoch nur innerhalb einer Frist
von funf Jahren seit Ausstellung des Zeugnisses.

§ 28
Wiederholung der Priifung

(1) Eine nicht bestandene Abschlussprifung kann einmal
wiederholt werden, es sei denn, sie ist durch eine als
nicht mindestens ,,ausreichend" (4,0) bewertete
schriftliche Hausarbeit endgltig nicht bestanden
(§ 20 Absatz 7).

(2) Eine zweite Wiederholung der Prtfung ist nicht
zulassig.

(3) Fur das Ablegen der Wiederholungsprufung ist der
Ausbildungszeitraum zu verlangern. Uber die Dauer
der erforderlichen Verlangerung entscheidet der
Prifungsausschuss fir die mindliche Prifung. In
den Féllen des § 24 Absatz 5 entscheidet die oder der
Vorsitzende der Prifungskommission. Die Verlange-
rung soll mindestens drei und héchstens sechs
Monate betragen. § 9 Absatz 2 bleibt unberthrt.

(4) Eine mit mindestens ,,ausreichend” (4,0) bewertete
schriftliche Hausarbeit der nicht bestandenen
Abschlussprufung ist auf Antrag anzurechnen.



§29 §30

Zeugnisse und Bescheinigungen Rechtsstellung nach der Priifung
(1) Uber die bestandene Abschlusspriifung erhalt die Das offentlich-rechtliche Ausbildungsverhaltnis
Kandidatin oder der Kandidat ein Zeugnis; Uber die (§ 4 Absatz 3) endet mit der Bekanntgabe des Gesamt
nicht bestandene Prifung erhélt sie oder er eine ergebnisses der Prifung (Aushandigung des Zeugnisses).

Bescheinigung.

(2) Zeugnisse und Bescheinigungen werden jeweils auf
den Tag der Ausstellung datiert; sie sind von der oder
dem Vorsitzenden der Prifungskommission zu
unterschreiben.

(3) Das fur Schule zustandige Ministerium legt die Muster
fur die Zeugnisse und Bescheinigungen fest.

Abschnitt 3
Schlussvorschriften

§31 § 32

Ubergangsregelung Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Far Schulpraktikantinnen und Schulpraktikanten, die (1) Diese Verordnung tritt zwei Tage nach der Verkiindung
sich zum 8. Mai 2016 bereits in der Ausbildung befinden, in Kraft. Gleichzeitig tritt die Ordnung der Ausbildung
sind die Vorschriften der Ordnung der Ausbildung und und Prufung der Fachlehrer an Sonderschulen im
Prtfung der Fachlehrer an Sonderschulen im Bereich Bereich geistig oder korperlich behinderter Schuler
geistig oder korperlich behinderter Schuler und im und im Bereich der vorschulischen Erziehung von
Bereich der vorschulischen Erziehung von seh- oder seh- und hérgeschadigten Kindern aufBer Kraft.
horgeschadigten Kindern vom 9. September 1983 (2) Diese Verordnung tritt am 31. Dezember 2024
(GV.NRW. S. 410), die zuletzt durch Artikel 26 des auBer Kraft.

Gesetzes vom 5. April 2005 (GV. NRW. S. 274) geandert
worden ist, weiter anzuwenden.

Die Ministerin
far Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
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