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Vorwort

Thomas Schirmann, Regierungsprasident

Liebe Leserinnen und Leser,

rund 2.400 Menschen arbeiten bei
der Bezirksregierung Dusseldorf
engagiert daran, unsere Region vor-
anzubringen. Wir beraten, genehmi-
gen, planen, prifen und férdern. Das
klingt abstrakt? Ist es aber nicht. Mit
dieser Broschire gebenwir Einblicke
in unsere Arbeit, und Sie lernen bei-
spielhaft einige unserer Kolleginnen
und Kollegen kennen, die in ganz un-
terschiedlichen Berufen tatig sind.
Diese stellen ihre Aufgaben vor und

nehmen Sie zum Beispiel mit in die
kleine Waldapotheke oder hinter die
Kulissen der groBten offentlichen
Personalverwaltung Deutschlands.

Hinter dem technisch klingenden
Begriff ,Landesmittelbehérde” ver-
birgt sich viel lebendige Arbeit an
der Schnittstelle zwischen Land und
den Kommunen im Regierungsbe-
zirk. Dabei setzen wir auf eine enge
Zusammenarbeit mit den regiona-
len Akteuren aus unterschiedlichen
Sektoren wie zum Beispiel der Ver-
waltung, der freien Wirtschaft und
der Zivilgesellschaft. Einigen von ih-
nen begegnen Sie in den folgenden
Geschichten, die wir zusammenge-
stellt haben.

Wé&hrend andere Landesbehodrden
fachspezifisch in Bereichen wie Bau-
en, Verkehr, Umwelt, Arbeitsschutz
oder Schule tatig sind, zeichnet sich
die Bezirksregierung als ,Blnde-
lungsbehoérde” dadurch aus, dass
sie beinahe alle Regierungsbereiche
vereinigt. Dies macht unsere Arbeit
so spannend und abwechslungs-
reich, was sich hoffentlich auch in
unseren hier zusammengestellten
Artikeln widerspiegelt.

Kontinuierlich nehmen wir neue
Entwicklungen auf und passen bei
Bedarf unseren Zuschnitt an. Das
jungste Beispiel ist unsere Stabs-
stelle Klimaschutz und Klimaan-
passung, die den Austausch der
verschiedenen Dezernate der Be-
zirksregierung mit Akteuren in der
Region weiter starken wird.

Wir kénnen hier nur einen kleinen
Ausschnitt unserer vielfaltigen Auf-
gaben und Téatigkeiten vorstellen.
Aber ich bin mir sicher schon dieser
Einblick verdeutlicht die Bedeutung
und Vielfalt der Bezirksregierung
Dusseldorf.

Viel SpaB3 beim Lesen winscht

7777280 fCéa} el

Thomas Schiirmann
Regierungsprasident
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Neustart miteinander — ENDLICH WIEDER VEREIN(T)

Ein Férderprogramm belebt Vereine nach der Corona-Pandemie

Ob im offentlichen Raum auf Plakaten, auf Social Me-
dia oder intern — vielfach wurden sie beworben: Veran-
staltungen von Vereinen, die fur diese einen ,Neustart*
nach der Corona-Pandemie bedeuteten. Endlich ging es
wieder los: Man traf sich zu einem gemeinsamen Grillen,
lieB den Ball bei einem Tag der offenen Tur rollen, feierte
einen Tag fur Familien und Kinder mit zahlreichen Mit-
machangeboten, sah Schitzen bei ihren Umzigen zu
oder tanzte ausgelassen zu Live-Musik.

Das Programm ,Neustart miteinander” hat derartige Ver-
anstaltungen groBzigig finanziell geférdert. Aufgelegt
vom Ministerium fur Heimat, Kommunales, Bau und Di-
gitalisierung (MHKBD) wurde es im Dezernat 35 der Be-
zirksregierung und dortim Sachgebiet ,,Heimatférderung*
umgesetzt. Die Sachbearbeitenden haben u. a. Antrage
und Verwendungsnachweise geprift, Zuwendungsbe-
scheide erstellt und Auszahlungen veranlasst und wurden
dabei tatkraftig von Regierungsinspektoranwérterinnen
und -anwartern unterstitzt. So wurden vom 15.07.2021
bis Ende 2022 Fordermittel fur insgesamt 621 Veranstal-
tungen bewilligt und rund 2,77 Mio. Euro zur Deckung von
veranstaltungsbezogenen Ausgaben ausgezahlt.

Sehr viele Vereine meldeten in ihren Sachberichten zu-
rtck, dass ihre Veranstaltung ein voller Erfolg war. Das
Gemeinwesen und der gesellschaftliche Zusammenhalt
wurden gestarkt, Vereinsmitglieder konnten wieder zur
Ubernahme einer ehrenamtlichen Téatigkeit fir den Ver-
ein motiviert werden und auch neue Mitglieder konnten
gewonnen werden.

Das Férderprogramm wurde so gut angenommen, dass
das MHKBD die Forderrichtlinie im Marz 2022 zuguns-
ten der Zuwendungsempfangerinnen und Zuwendungs-
empfanger gedndert hat: Statt einer Veranstaltung waren
nunmehr zwei forderféhig, die Frist fur die Antragstellung
wurde um etwa ein Jahr verlangert, die Veranstaltungen
mussten nicht mehr zwingend fur die Offentlichkeit zu-
génglich sein und der Férderhochstbetrag wurde von
5.000 Euro auf 10.000 Euro pro Veranstaltung angehoben.

In vielen Fallen nahmen die Sachbearbeitenden Kontakt
zu den Antragsstellern auf, um ihnen die Hilfestellung
im Verfahren zu geben und mit Rat und Tat zur Seite zu
stehen. Gerade der Verwendungsnachweis stellte fir
viele eine Hurde dar, die jedoch mit Unterstitzung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Bezirksregierung
Uberwunden werden konnte. Auch im direkten Kontakt
mit den Sachbearbeitenden wurde die positive Resonanz
auf das Forderprogramm deutlich: Neben Worten des
Danks wurde auch vielfach der Wunsch geduBert, das
Programm mége doch fortgefuihrt werden.

SchlieBlich lasst sich festhalten, dass das Foérderpro-
gramm ,Neustart Miteinander” die Erwartungen hin-
sichtlich des Umfangs und der Resonanz deutlich tber-
troffen hat.
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Abteilung 1 der Bezirksregierung in Zahlen

17 Events

der Gleichstellung wie z.B. die Frauenversammlung

20 Veranstaltungen
mit 1427 Teilnehmenden hat das Betriebliche Gesundheits-
management (BGM) zum Thema Bewegung, Ernahrung und
mentaler Gesundheit 2023 angeboten

rund 60.000 Medieneinheiten

von fachspezifische Titeln verwaltet die eigene
Bibliothek der Bezirksregierung

4000

eingerichtete E-Mail-Postféacher ’
. ¢ !
ca. 10 Petabyte Ll "

Datenumsatz misst die Bezirksregierung im Jahr
(entspricht einem Stapel DIN A4 — Blatter von 250.000 km)

ca. 47 Terabyte Datenvolumen hat 14 hied B £
die Bezirksregierung im zentralen Speicher O tiber 150 eigene Teilnehmer verscnie en-e erure
(entspricht einem Stapel DIN A4 - Blatter von 1.100 km) an 3 Christopher-Street-Day-Demos im Jahr werden ausgebildet




Sommerfest fiir die eigenen Nachwuchskrafte

Kolleginnen und Kollegen tauschten sich tUber die Generationengrenzen hinweg entspannt aus.

Sie bringen neue Ideen und jede Menge Energie mit in die
Bezirksregierung Dusseldorf: die eigenen Nachwuchs-
krafte. Im Juli sagte ihr Arbeitgeber ihnen dafiir von Her-
zen Dankeschdn und kurzer Hand stellte das Azubibiro
ein Sommerfest auf die Beine. Bei bestem Wetter sind
ca. 130 Anwarterinnen, Anwarter, Auszubildende, Refe-
rendarinnen und Referendare dieser Einladung gefolgt.
So konnten sich die Nachwuchskrafte im Prasidenten-
garten an der Cecilienallee in Dusseldorf austauschen
und bei einem kihlen Getrank zusammensitzen. Auf-
grund der engagierten Hilfe der Nachwuchskrafte bei
der letzten Weihnachtsfeier konnten Spenden fur das
Sommerfest gesammelt werden. Durch die Spenden und
dank der groBRzlgigen finanziellen Unterstitzung der Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung konnte fur Lecke-
reien gesorgt werden.

Auch Regierungsprasident Thomas Schirmann und Re-
gierungsvizeprasident Roland Schlapka haben es sich
nicht nehmen lassen, an der Veranstaltung teilzuneh-
men. In ihrer BegriBung haben sie sich ausdrtcklich bei
den Nachwuchskréaften, aber auch bei den ausbildenden
Personen fur die tatkraftige Unterstiitzung bedankt. ,,Die
Bezirksregierung Dusseldorf ist Ansprechpartnerin fur
die Burgerinnen und Burger, die Kreise und Kommunen,
die Kammern und Verbénde, die Vereine und Unterneh-
men sowie viele weitere Akteure in unserer Region. Wer
bei uns mitarbeitet, sitzt an einer Schnittstelle und ge-
winnt Einblick in viele spannende Themen®, sagte Regie-
rungsprasident Thomas Schirmann.

Das Sommerfest war eine gute Gelegenheit in lockerer
Atmosphare beisammen zu sein und sich ausbildungs-
Ubergreifend kennenzulernen. Denn es gibt 17 verschie-
dene Ausbildungsgange bei der Bezirksregierung Dus-
seldorf, worunter neben der géngigen Ausbildung auch
duale Studiengange, das Referendariat oder verschie-
dene AufstiegsmaBnahmen zahlen. Insgesamt hat das
Team des Azubibliros unter Leitung von Stefanie Muller
mehr als 300 Personen.

Welche Berufe hier zu erlernen sind stellen die
Kolleginnen und Kollegen in Kurzprofilen auf
der Homepage der Bezirksregierung vor:

www.brd.nrw.de/
karriere/ausbildung
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Neue Fiihrungskrafte

Dr. Thomas Ott
ist der neue HD 12 und HD 15

Zum 1. August 2023 hat Dr. Thomas
Ott seine Tatigkeit als Hauptdezer-
nent 12 und 15 aufgenommen. Als
Beauftragter fur den Haushalt, die
Vergabe, das Justitiariat und den
Inneren Dienst sitzt Dr. Ott an ei-
ner wichtigen Schnittstelle (Dezer-
nat 12). Angelegenheiten nach dem
,Bundesgesetz zur Entschadigung
fur Opfer der nationalsozialistischen
Verfolgung” und dem Hartefonds
NRW erfordern sehr viel Taktgefihl
mit den Betroffenen und deren Fa-
milien (Dezernat 15). Beruflich ist er
beim Land NRW zuhause.
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Nach vielen unterschiedlichen Her-
ausforderungen arbeitete Thomas
Ott zuletzt als Leiter der Geschéafts-
bereiches 5 im Rechenzentrum der
Finanzverwaltung (RZF). Er hat Geo-
graphie studiert und anschlieBend
in Geologie promoviert.

Die neuen
Hauptdezernenten fiir 20 und 23

Regierungsvizeprasident Roland
Schlapka hat Dr. Annika Molls und
Henning Strohmeyer im Juni 2023
ihre Bestellungsschreiben ausge-
handigt. Henning Strohmeyer Uber-
nahm die Leitung des Dezernats,
Dr. Annika Molls das Dezernat 23.
Wéhrend das Teaminder 20 vor allem
die Unterbringung von Fluchtlingen
in Zentralen Unterbringungseinrich-

tungen (ZUE) managt, verantwor-
tet das Team in der 23 die Beihilfe.
,Es ist eine groR3e Herausforderung,
Platze fur geflichtete Menschen zu
schaffen und den Betrieb der Unter-
kinfte zu steuern. Herr Strohmeyer
hat dies groBartig gemacht - be-
reits zwei Mal insgesamt — und Frau
Dr. Molls wird dies groRartig ma-
chen*, sagte Roland Schlapka. ,In-
nerhalb der Abteilung 2 wird Herr
Strohmeyer das Team in Dezernat 21
mit unterstttzen.”

Und dann kam fuar Dr. Molls die
nachste schone Nachricht: Sie ist
mittlerweile Mama geworden und be-
findet sich in Elternzeit. Marc Schnell
wird fur ein Jahr der HD 20 sein, bei
dem die Faden im Bereich Fluchtlin-

ge zusammenlaufen. Im Januar er-
hielt der Vermessungsassessor seine
Bestellung von Regierungspréasident
Thomas Schirmann.

Markus TénniRen
leitet das Dezernat 33

Markus TonniRen ist seit Januar
2023 der neue Hauptdezernent
33 - landliche Entwicklung und Bo-
denordnung. Den rund 60 Mitarbei-
tenden des Dezernats ist TonniBen
gut bekannt: Bereits seit 2010 ist
er als Dezernent flr Bodenordnung
am Standort Moénchengladbach be-
schaftigt. Nach seiner Ausbildung
zum Vermessungstechniker arbeite-
te er zunachst in einem Ingenieur-
blro bevor er das Studium der Geo-
dasie in Bonn begann. Im Anschluss
absolvierte er sein technisches

Referendariat bei der Bezirksregie-
rung Dusseldorf, um nach weiteren
beruflichen Erfahrungen bei einem
Vermessungsbiro als Planungsde-
zernent fur Flurbereinigungsverfah-
ren in den Landesdienst einzutreten.
Wenn der Krisenstab der Bezirksre-
gierung einberufen wird, ist Tonni-
RBen eine der verlasslichen GroéRen
im Haus. Als Hauptdezernent folgt er
auf Ralph Merten, der Ende 2022 in
den Ruhestand verabschiedet wurde.

HD 52: Wolfgang Weber

Mit der Einfuhrung Wolfgang Webers
als Hauptdezernent 52 (Kreislauf-
wirtschaft, Bodenschutz) endete fir
die Mitarbeitenden ein anstrengen-
des Jahr ohne HD. Wolfgang Weber
ist mit dem Haus vertraut, unter an-
derem aus der Zeit als Personlicher

Referent von Regierungsprésident
Jurgen Bussow und Hauptdezernent
14 (IT und Organisation).

Als ausgebildeter Bauingenieur war
Wolfgang Weber zunachst beim
Landschaftsverband Westfalen-Lippe
tatig. Von 2001 bis 2013 arbeitete er
dann bei der Bezirksregierung Dus-
seldorf, danach bis zu seiner Rick-
kehr beim Landesamt fiir Zentrale Po-
lizeiliche Dienste, wo er fiir Personal,
Organisation und Querschnittsaufga-
ben zustandig war. Im Dezernat 52
freut sich der neue HD nun sehr auf
die fachlichen Aufgaben. »

1



12

HD 43: Magnus Tewes

Er hat als Hauptdezernent die Lei-
tung eines Dezernats tlbernommen,
dessen Strukturen, Themen und
Personen er gut kennt: Seit 2016
ist Magnus Tewes im Dezernat 43
tatig, seit 2019 als stellvertretender
Hauptdezernent. Nach dem Lehr-
amtsstudium in den Fachern Sport
und Biologie trat er seine erste Stel-
le an einem Gymnasium in Herne
an. Es folgten drei Jahre als pada-
gogischer Mitarbeiter im Schulmi-
nisterium NRW, dann die Leitung
eines Ganztags-Gymnasiums in
Mdulheim bevor er schlie8lich zur
Bezirksregierung wechselt. Seine
Aufgaben als Hauptdezernent sieht
er in erster Linie in der Koordination
und Kommunikation. ,,Das Dezernat
besteht aus 15 Dezernentinnen und
Dezernenten, die in lhren jeweiligen
Aufgabengebieten sehr stark sind”,
beschreibt Tewes. Als zukinftige
Herausforderungen fur sich und sei-
ne Kolleginnen und Kollegen sieht er
neben der Integration zugewander-
ter Schulerinnen und Schuler unter
anderem das Thema Kunstliche In-
telligenz (KI). Der Einsatz und der
Umgang mit Kl werden ein wichtiges

Thema sein. Nicht nur im Hinblick
auf den Unterricht, sondern auch in
der Vorbereitung der Schulerschaft
auf eine Berufswelt, in der Kl zuneh-
mend zum Einsatz kommt.

Mehr Verkehrssicherheit auf den Straf3en

des Regierungsbezirks

Dezernat 25 ist Unfallursachen auf der Spur, unterstitzt in der Praventionsarbeit
aber auch Aktionen fur Kindergarten oder Menschen mit Rollator

Schon wieder hat es auf einer BundesstraB3e im Kreis We-
sel gekracht. Die StraBenkurve ist lokal bekannt, immer-
hin ereigneten sich dort allein seit 2007 tber 30 Unfalle.
Deshalb gerat die Stelle in den Fokus der Verkehrsingeni-
eure des Dezernates 25. lhre Aufgabe ist die Erhohung der
Verkehrssicherheit auf den StraBen im Regierungsbezirk.
Das Augenmerk liegt dabei auf Unfallen mit getéteten und
schwerverletzten Menschen. Um negative Entwicklungen
frihzeitig zu erkennen, fuhren die Verkehrsingenieure re-
gelmaRig ortsbezogene Sonderauswertungen von Stra-
Benverkehrsunféllen durch. So sollen Zusammenhange
zwischen dem Unfallgeschehen und baulichen oder ver-
kehrstechnischen Gegebenheiten des Unfallortes ein-
schlieBlich der Umgebung erkannt werden. ,,Dabei ist die
+Vision Zero“, also die Reduzierung von Toten und Schwer-
verletzten im StraBBenverkehr gegen Null, unser erklartes
Ziel*, sagt Swen Kubiczek.

Die Reduzierung von Verkehrsunféllen und deren Folgen
wie auch die regelmaBiigen Unfalluntersuchungen werden
gemeinsam mit anderen Behorden des Landes in Unfall-
kommissionen koordiniert. Die Ingenieure des Teildezer-
nats 25.02 beraten und unterstttzen in ihrer Funktion als
Aufsichtsbehoérde insgesamt 71 Kommunen in der Ver-
kehrssicherheitsarbeit.

Im Fall der gehauften Unfélle auf der BundesstraRe im
Kreis Wesel hat die Unfallkommission festgestellt, dass
mehr als die Halfte der Kraftfahrenden den schwer ein-
schatzbaren StraBRenabschnitt mit tberhohter Geschwin-
digkeit passieren. Das Gremium beschlie3t zur Verbesse-

rung der Verkehrssicherheit die folgenden MaBnahmen:
Durchsetzen der zulassigen Hochstgeschwindigkeit durch
ortsfeste Geschwindigkeitsiiberwachung, Montage von
Sichtzeichen (vertikale Leiteinrichtungen) auf der Sperr-
flache vor der Kurve, um eine Aufstellung von Fahrzeugen
nebeneinander und damit eine gegenseitige Sichtbeein-
trachtigung zu unterbinden (siehe Foto unten), Erneue-
rung der Markierungen durch sogenannte ,,Ruttelmarkie-
rungen” und Prifung des Fahrbahnzustandes, in diesem
Fall im Hinblick auf die Griffigkeit bei Nasse. »

Erhdhung der Verkehrssicherheit: Durch die Leiteinrichtungen auf der
Sperrflache wird verhindert, dass Fahrzeuge nebeneinander anhalten und
sich gegenseitig in der Sicht auf die StraBe behindern.
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Im Mittelpunkt der MaBnahmen fur mehr Sicherheit auf
den StraBenstehtder Mensch.Kubiczek erklart: ,Verkehrs-
teilnehmerinnen und -teilnehmer kénnen nicht immer feh-
lerfrei handeln. Im Sinn der Verkehrssicherheit liegt das
auch daran, dass die physische Belastbarkeit begrenzt
ist. In einer Gefahrensituation beispielsweise laufen viele
Reaktionen stark intuitiv ab, weil der Kérper fir rationale
Entscheidungen nicht gentigend Zeit hat.” Die Infrastruk-
tur von StraBen und ihrer Umgebung muss daher im Ideal-
fall mit Blick auf den Menschen so gestaltet werden, dass
Unfalle mit Getoteten und Verletzten vermieden werden.
Ziel ist die sogenannte , fehlerverzeihende Stra3e".

Rainer Feller (links) von der Polizei Wuppertal |6st durch Zug an der Leine

die Luftkissen in der Airbagweste fur Motorradfahrer aus. Swen Kubiczek
hat sich fur diese Demonstration die Weste tibergestreift.
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Motorradtouren als erfolgreiche Unfallpravention

Doch nicht erst nach dem Erkennen von Unfallhaufungs-
stellen wird das Dezernat 25 aktiv. Die Mitarbeitenden
férdern und koordinieren auch die Unfallprévention im
Regierungsbezirk Dusseldorf, zum Beispiel durch die
langjéhrige Unterstltzung der Kampagne ,Verkehrssi-
cherheitstage" des Polizeiprasidiums Wuppertal. Bei ge-
fuhrten Motorradtouren durch das Bergische Land wer-
den unfallauffallige Stellen gemeinsam vorausschauend
angefahren und dann die besondere Situation vor Ort mit
den Teilnehmerinnen und Teilnehmern besprochen. In den
Pausen erortern einzelne Gruppen Themen wie Sichtbar-
keit im StraBenverkehr, Schutzkleidung, Navigation und
die Gefahren von Fahrbahnschaden. Demonstrationen zu
den Risiken bei Bremsmanovern, Vorfihrungen der Aus-
I6sung von Airbag-Westen und Angebote des Deutschen
Roten Kreuzes zum Thema , Ersthelfer” runden das Ver-
anstaltungsprogramm ab. Ziel ist es, dass Teilnehmende
anschlieBend als Multiplikatoren (sogenannte ,Limiter*)
in ihren eigenen Gruppen und im personlichen Umfeld fiir
verkehrsgerechtes Verhalten eintreten.

Die Verkehrssicherheitstage zeigten schnell Wirkung. Die
einst Uberdurchschnittlich hohen Zahlen von Motorradun-
fallen im Bereich des Polizeiprasidiums Wuppertal konnte
durch die gemeinschaftliche Praventionsarbeit von Polizei
und Bezirksregierung deutlich gesenkt werden. Bereits im
Jahr 2013 erhielt die erfolgreiche Kampagne den ,Landes-
preis fur innere Sicherheit”.

Zur Person:

Gliihwiirmchen und Geisterradler

Dezernat 25 unterstitzt Stadte, Gemeinden und Kreise
finanziell bei ihren breitgefacherten Aktionen zum Thema
Verkehrssicherheit. Dabei wird nicht nur die breite Offent-
lichkeit angesprochen, sondern oft konkrete Zielgruppen.
So waren beispielsweise Kindergartenkinder im Kreis
Viersen mit Warnwesten bei der Aktion ,Glihwtrmchen*
aktiv: Gemeinsam mit ihren Eltern, Erzieherinnen und Er-
ziehern sowie der Polizei funkelten sie an starkbefahrenen
StraBBen im Dunkeln, um Autofahrer und andere Verkehrs-
teilnehmende auf das Thema ,Sichtbarkeit im Dunkeln*
aufmerksam zu machen.

In Monchengladbach initiierte die Stadt einen Rolla-
tor-Tag, um Alteren praktische Hilfestellung beim Umgang
mit Rollatoren zu geben und die Offentlichkeit fir Beson-
derheiten zu diesem Thema zu sensibilisieren. Etwa, dass
Menschen mit einem Rollator insbesondere bei Hinder-
nissen sich unter Umstanden stark auf die Handhabung

des Gerats konzentrieren missen und dadurch weniger
aufmerksam fur das Verkehrsgeschehen sind.

Andere Aktionen sprechen ganz konkret eben jene Ver-
kehrsteilnehmenden an, die sich und andere durch ihr Ver-
halten im StraBenverkehr gefahrden. Die Stadt Mulheim
an der Ruhr startete etwa die Kampagne ,Geisterradler”.
Dabei wurden Radfahrer, die auf der falschen StraBenseite
fuhren, mit gelben Karten und Zitronen auf ihr gefahrliches
Fehlverhalten aufmerksam gemacht. Das Dezernat 25
fordert somit ein breites Spektrum kommunaler Aktionen,
zu denen zum Beispiel auch die Offentlichkeitsarbeit in
Sozialen Medien oder der Schulweg-Check durch Schle-
rinnen und Schtler gehéren.
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Priifungen in 23 Sprachen als Herzensangelegenheit

Die Sprachfeststellungsprifungen sind jahrlich ein organisatorischer Kraftakt fir die
Mitarbeitenden. Aber die Prifungen ermdoglichen zugewanderten Jugendlichen unter
bestimmten Voraussetzungen einen Schulabschluss.

Das Teildezernat 48.02 bewegt jedes Jahr Millionen Euro
fur schulische Forderprogramme. Aber eine besondere
Herzensangelegenheit von Dezernentin Elke Kurth ver-
birgt sich hinter dem Begriff ,Sprachfeststellungspri-
fung": Wer einen Schulabschluss in Deutschland errei-
chen will — egal ob nach neun oder 13 Schuljahren — muss
in mindestens einer Fremdsprache eine Prufung ablegen,
meistens in Englisch. Zugewanderte Schtlerinnen und
Schuler, die etwa erst ab der 7. oder 8. Klasse eine deut-
sche Schule besuchen, mussen in der Regel zunachst in-
tensiv Deutsch lernen, um am Unterricht teilnehmen zu
kénnen. Und die Abschlussprtfungen sind nattrlich auch
auf Deutsch. Ihre Muttersprache wird an den Schulen aber
nicht unbedingt als Fremdsprache angeboten.

Sprachfeststellungspriifungen:
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Bringen zugewanderte altere Kinder oder Jugendliche kei-
ne ausreichenden Englisch-, Spanisch- oder Franzosisch-
kenntnisse mit, ist ein Schulabschluss in vertretbarer Zeit
kaum moglich. Da nttzen dann auch keine guten Leistun-
genin anderen Fachern.

In solchen Fallen kann eine Sprachfeststellungsprufung
in Frage kommen. Schulerinnen und Schiler, die die
Sekundarstufe | einer deutschen Schule nicht von Beginn
an besucht haben, kdnnen zum Erwerb von Abschliissen
und Berechtigungen an einer solchen Prtifung teilnehmen.
Das Ergebnis der Prufung tritt an die Stelle der Note in ei-
ner Fremdsprache. »

,, Fiir Mlenschen, die erst spat in unser Schulsystem einsteigen,

ist eine Feststellungspriifung in der Sprache ihres Herkunftslandes
oft die einzige Moglichkeit, einen Schulabschluss zu erwerben.
Das wiederum ist Voraussetzung fiir einen erfolgreichen

Einstieg in den Arbeitsmarkt.

Elke Kurth
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Abschliisse und Berechtigungen,

Voraussetzung ist, dass die Schulerin oder der Schuler
»hicht in das Sprachenangebot der Schule eingegliedert
werden konnten®. So steht es im Erlass. Das ist etwa
der Fall, wenn die Amtssprache des Herkunftslandes
an der Schule nicht anstelle einer Pflicht- oder Wahl-
pflichtfremdsprache weitergefihrt werden kann. Oder
wenn bis zu den Abschlussprifungen das Erreichen des
erforderlichen Sprachniveaus zum Beispiel in Englisch
trotz intensiver Férderung nicht moglich ist. ,,Die Mog-
lichkeit der Sprachfeststellungsprifung ist kein Freibrief
far Schulen, ihren Bildungsauftrag zu vernachlassigen
oder lernunwilligen Schulerinnen und Schulern zu einem
Abschluss zu verhelfen®, betont Elke Kurth. Sicher sei
es aufwandig, beispielsweise einen Schuler in einem be-
grenzten Zeitraum noch so zu fordern, dass er in Englisch
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als Fremdsprache eine Prufung ablegen kann. Aber Eng-
lisch ist in keinem Beruf mehr wegzudenken. ,Wir wollen
nicht, dass Bildungskarrieren verbaut werden, nur weil es
mit der Sprachfeststellungsprifung einen vermeintliche
einfacheren Weg zum Abschluss gibt“, so Kurth. Deshalb
findet fur die Schulerinnen und Schler ein Zulassungs-
verfahren statt, in dem geprift wird, ob die entsprechen-
den Voraussetzungen vorliegen.

Die Prtfungen finden einmal jahrlich zu Beginn des
zweiten Schulhalbjahres in ausgewahlten Prifschulen
statt und sind fur das Dezernat jedes Mal ein Kraftakt.
2023 wurden bei der Bezirksregierung Dusseldorf
Sprachfeststellungsprifungen in 23 Sprachen abge-
legt. Aber wo findet man Prtfende fur Paschtu (wird in
Afghanistan und Pakistan gesprochen), Persisch oder
Kurdisch-Kurmandschi in lateinischer Schrift? Bei den
Anmeldungen geschieht es fast jedes Jahr, dass Elke
Kurth von einer Sprache erfahrt, die sie noch nicht kannte.
Die Prufung besteht unter dem Vorbehalt, dass geeignete
Pruferinnen und Prifer zur Verfugung stehen. Anderen-
falls mussen Absagen erteilt werden. Um dies nach Mog-
lichkeit zu verhindern, werden Abfragen an allen Schulen
durchgefiihrt, ob es dort qualifizierte Lehrkréafte gibt, die
aufgrund der Kompetenzen in ihrer Herkunftssprache fur

Zur Person:

die Prtfungen geeignet sind. Durch diese Abfragen und
auch mit Hilfe von Kolleginnen und Kollegen aus den ande-
ren schulischen Dezernaten gelingt es, fur viele Sprachen
Priferinnen und Prifer zu finden. ,Wir verstehen uns als
Méglichmacher, denn teilweise haben die Priflinge sehr
bewegende Schicksale”, erklart Elke Kurth. ,Wir tauschen
uns auch mit den anderen Bezirksregierungen aus, um
moglichst vielen Schulerinnen und Schtlern die Chance
zu ermoglichen. Trotzdem kénnen wir nicht in jedem Jahr
alle gewlinschten Sprachen anbieten.”

Die Pruflinge sind sehr engagiert und sehr stolz, wenn sie
die Prufung schaffen. Und es ist eine Form der Wertschat-
zung, dass das, was sie aus ihrem Herkunftsland und ihrer
Kultur mitbringen, anerkannt wird.
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Ein ausgezeichneter Regierungsumweltrat

Mit einer besonderen Leistung hat Kris Jasinski sein technisches Referendariat abgeschlossen

GroBRe Freude, Stolz und bei Mitarbeiter Kris Jasinski
durchaus auch Erleichterung pragten ein nicht alltagli-
ches Treffen im Buro von Regierungspréasident Thomas
Schirmann: Kris Jasinski, seit 2016 Mitarbeiter der Be-
zirksregierung, hat bundesweit als einer der finf besten
Pruflinge seines Jahrgangs das technische Referendari-
at abgeschlossen und erhalt daftir neben einer Urkunde
auch eine finanzielle Anerkennung des Oberprifungs-
amtes in Bonn. ,Das ist wirklich eine herausragende
Leistung”, so der Regierungsprasident bei der Urkunden-
Ubergabe. Schiurmann hat selbst vor dem Oberprafungs-
amt sein Examen als Bauassessor abgelegt und weif3,
was dort verlangt wird. ,Das intensive Lernen erfordert
viel Selbstdisziplin. Aber Sie haben damit nicht nur die
Prifung geschafft, sondern auch Ihr Gehirn sozusagen
auf neue Pfade geschickt. Und wenn wir immer wieder
neue Wege einschlagen, bleibt unser Gehirn jung, so eine
Erkenntnis der Neurowissenschaft”, so Schirmann.

Kris Jasinski freute sich sehr tiber die Wertschatzung, ist
aber auch froh, das Examen in der Tasche zu haben. ,,Die
zwei Jahre waren eine besondere Herausforderung. Es
ist standig der Druck da, viel Fachwissen zu lernen und
abrufbereit zu haben.” Besonders gut gefallen hat ihm
die Hospitation bei einem Wuppertaler Ingenieurburo.
»Ich verstehe jetzt besser, wie die Firmen, mit denen wir
es als Bezirksregierung zu tun haben, arbeiten. Und ich
konnte hoffentlich auch etwas Verstéandnis fur die Arbeit
der Behorde vermitteln®, so Jasinski.
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Nach dem Abschluss seines Studiums ,,Umwelttechnik
und Ressourcenmanagement” an der Ruhr Universitat
Bochum war er als Diplom-Ingenieur fir einen Herstel-
ler von Baustoffen tatig. Unter anderem gehérte die An-
lagenplanung des Unternehmens zu seinen Aufgaben.
So kam er in Kontakt mit der Arbeit der Abteilung 5 der
Bezirksregierungen. 2016 wechselte er als Quereinstei-
ger zur Bezirksregierung Dusseldorf ins Sachgebiet
Zulassung von Chemieanlagen. ,Die Arbeit hat mir in-
haltlich von Anfang an sehr viel Spal3 gemacht. Und das
Team war groBartig. Ich habe dort so viel gelernt, davon
habe ich im Referendariat definitiv profitiert”, erzahlt
Kris Jasinski.

Fur das Umweltreferendariat hat er sich dann 2020 be-
worben, auch weil das Team ihn ermutigt hat und er sei-
ne berufliche Entwicklung in der Verwaltung fortsetzen
wollte. »

Personen von links nach rechts: Personalrat Bernhard Worm,
Hauptdezernent Wolfgang Weber und Kris Jasinski mit dem
Regierungsprasidenten Thomas Schirmann und
Abteilungsleiterin Dr. Angela Kuster
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Dann folgten zwei Jahre Referendariat, in denen es im
Kern um Rechts- und Verwaltungsgrundlagen, Fihrungs-
kompetenzen und Wirtschaftlichkeit im Verwaltungshan-
deln ging. Zu den praktischen Abschnitten in den Dezer-
naten 52, 53 und 54 kamen Hospitationen zum Beispiel
beim Landesamt fur Natur-, Umwelt- und Verbraucher-
schutz (LANUV), unteren Umweltschutzbehdrden, Ver-
banden oder Ingenieurblros. Nach Klausuren und einer
schriftlichen Ausarbeitung (in etwa vergleichbar mit ei-
ner Bachelorarbeit) hat er schlieBlich sein Staatsexamen
vor dem Prufungsausschuss Umwelttechnik beim Ober-
prufungsamt fur das technische Referendariat in Bonn
abgelegt. Dort werden pro Jahr 250 bis 300 technische
Referendare und Referendarinnen aus dem gesamten
Bundesgebiet in insgesamt zehn verschiedenen Berei-
chen geprift. Neben Umwelt sind das zum Beispiel auch
Stadtebau, Luftfahrttechnik oder Wasserwesen. Kris Ja-
sinski hat als einer der funf besten Pruflinge seines Jahr-
gangs abgeschlossen.
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Neben Bernhard Worm als Mitglied des Personalrats gra-
tulierte auch Abteilungsleiterin Dr. Angela Kuster. Sie ist
stolz auf die Leistung ihres Mitarbeiters: ,Das spricht fur
die Ausbildungsbereitschaft unserer Abteilung. Aber vor
allem habe ich Achtung davor, dass Sie sich — nachdem
Sie Ihr Studium schon langer abgeschlossen hatten — er-
neut einer solchen anspruchsvollen Lernphase gestellt
haben.”

Mit Abschluss des Umweltreferendariats hat Kris Jasinski
die Prufung fur die Laufbahngruppe 2. 2. Einstiegsamt
in der staatlichen Umweltverwaltung bewaltigt und darf
die Berufsbezeichnung technischer Assessor fuhren.
Als Regierungsumweltrat ist er nun in Dezernat 52 fur
abfallrechtliche Generalia zustandig. Zu seinen Aufga-
ben gehort unter anderem die Koordination von Betei-
ligungsverfahren im Dezernat sowie die Abgrenzung
beziehungsweise der rechtliche Status von Abfallen, Ne-
benprodukten und Produkten nach dem Kreislaufwirt-
schaftsgesetz.

Der erfolgreiche Sprung ins kalte Wasser

Schwimmkurs fur Schilerinnen und Schiler der Wuppertaler Berufskollegs

Bei Schwimmkursen fur Schilerinnen und Schiler denkt
man zunachst an Kinder im Grundschulalter. Doch durch
Zuwanderung hat der Anteil alterer Schulerinnen und
Schiler, die nicht schwimmen kdnnen, zugenommen.
Die Landestelle fur den Schulsport NRW, die bei der Be-
zirksregierung Dusseldorf angesiedelt ist, hat deshalb
nach Méglichkeiten gesucht, auch Jugendliche und junge
Erwachsene durch das Programm ,,NRW kann schwim-
men - Schwimmen lernen in den Ferien und in der Frei-
zeit" zu férdern. Ergebnis sind zwei Pilotkurse fur Schu-
lerinnen und Schuler der funf Wuppertaler Berufskollegs.
In Kooperation mit dem Schwimmverband Wuppertal,
dem Sport- und Baderamt Wuppertal und der Fachkon-
ferenz Sport der Wuppertaler Berufskollegs konnten so
15 jungen Erwachsenen grundlegende Kompetenzen im
Bereich ,,Bewegen im Wasser" vermittelt werden, sieben
Teilnehmende schlossen die Kurse in Vorbereitung auf
die Schwimmabzeichen mit dem Anféngerzeugnis See-
pferdchen ab.

,Gerade fur diese Zielgruppe gibt es nur wenige alterna-
tive Angebote im schulischen und auBerschulischen Be-
reich, um das Schwimmen zu erlernen®, erklart Sibylle
Wallossek, Leiterin der Landesstelle fiir den Schulsport.
,Zudem beobachten wir, dass mit zunehmendem Alter
die Hemmschwelle steigt, bestehende Defizite bei der
Wasserbewaltigung offenzulegen und anzugehen. Wéh-
rend Kinder im Grundschulalter in der Regel durch ihren
Bewegungsdrang, ihre Neugierde und das Erleben in der
Gruppe spielerisch an das Wasser gewdhnt werden, ist der
Zugang fur altere Zielgruppen schwieriger. Das besondere
Format dieser Schwimmkurse durch die enge schulische
Anbindung erméglichte es, bestehende Angste und Vor-
behalte zu reduzieren und in besonderem MafRe zu ei-
ner Teilnahme zu motivieren.” Aus Sicht aller Beteiligten
war das Pilotprojekt zur Offnung des Landesprogramms
,NRW kann schwimmen* fur die altere Zielgruppe sehr er-
folgreich. Weitere Kurse fur Schilerinnen und Schuler von
Berufskollegs sollen erméglicht werden. »
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Wie gut schwimmt ein Seepferdchen?

und-anfaengerzeugnis-seepferdchen.html

Erfolgsgeschichte ,,NRW kann schwimmen!*

Die Schwimmféhigkeit ist fur die Entwicklung von Kin-
dern und Jugendlichen von besonderer Bedeutung, da
sie Voraussetzung fur viele Freizeitaktivitaten im und am
Wasser ist (zum Beispiel Stand-up-Paddling, Angeln, Se-
geln, Surfen). Zugleich tragt sie zur gesunden physischen
und psychischen Entwicklung bei und kann nicht zuletzt
lebensrettend sein. Dieser besonderen Bedeutung wird
im Schulsport Rechnung getragen, da das Schwimmen
in den ersten Schuljahren verpflichtend unterrichtet wer-
den muss.

24

Weitere Infos unter www.schulsport-nrw.de/
schwimmfoerderung/schulschwimmpass-nrw-

WDFERTIGKE,
SN SHE

Niveaustufen
zum Sicher 0%
Schwimmen
Konnen

Fur Kinder, die trotz dieser intensiven Bemuhungen im
Schulsport zusatzliche Ubung und Zuwendung benéti-
gen, wurde das Landesprogramm ,NRW kann schwim-
men! Schwimmen lernen in den Ferien und in der Frei-
zeit!" entwickelt. Es wird unterstitzt vom Ministerium far
Schule und Bildung, der Staatskanzlei des Landes NRW
(Sportabteilung), der Unfallkasse NRW, der AOK Rhein-
land/Hamburg, der AOK NORDWEST und dem Landes-
sportbund NRW.

Zur Person:

Dem Landesprogramm ging von 2009 - 2011 ein Projekt
voraus, es wurde von 2012 — 2015 als Landesprogramm
etabliert und dann fur 2016 — 2020 verléngert. Ab dem
Sommer 2019 wurde das Programm als Teil des Aktions-
plans ,,Schwimmen lernen in Nordrhein-Westfalen 2019
bis 2022 umgesetzt. Fur die kommenden Jahre ist eine
Fortfuhrung des Landesprogramms beabsichtigt.

Im Rahmen des Programms werden Schulerinnen und
Schuler der Klassen 1 bis 6, die noch nicht schwimmen
oder noch nicht sicher schwimmen kdnnen, an den Schu-
len von den Lehrkraften angesprochen und kénnen in
den Oster-, Sommer- und Herbstferien an zweiwodchi-
gen Schwimmkursen oder in ihrer Freizeit auBerhalb der
Ferien an Kompaktkursen teilnehmen (zehn Ubungsein-
heiten an zehn Tagen, jeweils etwa 45 Minuten, Grup-
pengroBe 8-12 Kinder). Der Eigenanteil betragt pro Kind
10 Euro, das Land investiert pro Kurs 350 Euro. Die Kin-
der sind Uber die Unfallkasse NRW versichert.

Die Effektivitat der Kurse wird durch einen Vor- und Nach-
test mit acht Testubungen Gberpruft. Die Seepferdchen-
quote wurde in den rund 750 Kursen im Jahr 2022 von 16
Prozent (Ausgangswert) auf 65 Prozent (nach Kursende)
gesteigert. Seit 2009 haben fast 52.200 Kinder an dem
Programm teilgenommen. Bei den regelmaBigen Hospi-
tationen zeigt sich die engagierte Arbeit der Ubungslei-
terinnen und Ubungsleiter. Die Kurse werden durch die
gute Zusammenarbeit mit dem Schwimmverband NRW,
mit der DLRG und mit dem DRK ermdoglicht.

Weitere Infos unter
www.schulsport-nrw.de/
schwimmfoerderung/
nrw-kann-schwimmen.html
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Abteilung 2 der Bezirksregierung in Zahlen

299680 erstellte

- 14985 Luftbildauswertungen Beihilfebescheide jahrlich

3454 geborgene Kampfmittel

1550

Aufsichten tber Stiftungen

12 Landesfluchtlingseinrichtungen

im Regierungsbezirk
&
. 2
. 7

-
8069 Platze in Landeseinrichtungen
im Regierungsbezirk

179 Krankenhauser
18 Mio € (mit Betriebsstatten) im Regierungsbezirk

Férderungshdhe Nahmobilitat

N

282 Mio. €

Forderungshohe Deutschlandticket 2023

160 riugplatze (inkl. Modellfluggelande)

!é im Regierungsbezirk

57435 Zuverlassigkeitstiberprtfungen
an Flughéfen




Die grof3te o6ffentliche Personalverwaltung Deutschlands

Interview mit Hauptdezernent Marco Hubl Gber die Aufgaben des Dezernats 47 flir
Personal- und Stellenplanangelegenheiten der Schulen im Regierungsbezirk und
warum Papierakten noch nicht Vergangenheit sind

Ihr Dezernat ist die groB3te offentliche
Personalverwaltung in Deutschland?
Andere offentliche Arbeitgeber haben aber
doch bestimmt mehr Personal.

Natirlich gibt es Behorden, Koérperschaften oder Ver-
waltungseinheiten — etwa die Bundeswehr — die mehr
Mitarbeitende haben. Aber dort wird die Personalver-
waltung dann auch an verschiedenen Standorten erle-
digt. Dezernat 47 ist Personalstelle fur alle Beamten und
Beschéaftigten der 6ffentlichen Schulen im Regierungs-
bezirk mit Ausnahme eines Teils der an Grundschulen
Beschaftigten. Das bedeutet, dass wir beispielsweise fur
rund 54.000 Lehrkrafte zustandig sind. So wurden 2022
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weit mehr als zehntausend befristete Arbeitsvertrage ge-
schlossen oder verlangert. Und das sind nicht nur Lehrin-
nen und Lehrer, sondern zum Beispiel auch Schulsozial-
arbeitende, Schulpsychologinnen und -psychologen,
Assistenzkréafte fur die Verwaltungsarbeit der Schulen
oder Seiteneinsteigende im Lehramt.

Wie viele Menschen arbeiten denn
im Dezernat 477?

Rund 150.

Angesichts der Zahlen, die sie zuvor genannt
haben, hitte man mehr Mitarbeitende erwar-
tet. Wie funktioniert die Arbeit im Dezernat?

Zunachst mal muss bei uns jede und jeder eine hohe Ei-
genleistung aufbringen. Wer im ,,Dienst nach Vorschrift”
sein Ideal findet, wird bei uns nicht erfolgreich sein. Alle
sind sehr motiviert, weil wir davon tberzeugt sind, dass
unsere Arbeit hohe gesellschaftliche Relevanz besitzt,
denn Bildung ist wertvoll, und jedes Kind hat ein Recht
auf gute Bildung. Daftir setzen wir uns ein. Und es ist ein
tolles Gefuhl, wenn wir unseren Aufgaben gut erledigen
und wir von Schulleitungen oder Lehrkraften auch eine
entsprechende Wertschatzung erfahren.

Bei so vielen Schulen und Lehrkraften ist das
doch ein ,,Massengeschaft*.

Die rund 1400 Schulen im Regierungsbezirk sind nach
Schulformen sowie kreisfreien Stadten beziehungswei-
se Kreisen auf die jeweiligen Sachbearbeitungen verteilt.
Eine Sachbearbeitung ist in der Regel fir mehrere Schu-
len zustandig. Die Anzahl variiert je nach Schulform, da die
einzelnen Schulen sehr unterschiedlich ,gro3" sind. Die
Mitarbeitenden wollen fur ,ihre” Schulen das Beste errei-
chen, sie identifizieren sich stark mit ihren Aufgaben. So
entstehen trotz der vielen Schulen starke Verbindungen.

Aber nur durch die hohe Motivation der
Mitarbeitenden allein ist das doch trotzdem
nicht alles zu bewerkstelligen.

Nein, da muss man nattrlich auch auf organisatorischer
Ebene gute Grundlagen schaffen. Es gibt im Dezernat bei-
spielsweise seit Jahren ein gutes Wissensmanagement:
Online stehen allen Mitarbeitenden hunderte von Doku-
menten zur Verfigung, die fur unsere Arbeit bedeutsam
sind: Urteilssammlungen, Ablaufpléne fur verschiedenen
Verfahren, ausftillbare Dokumente fur standardisierte
Prozesse. Das Rad muss ja nicht immer neu erfunden wer-
den. Dadurch kénnen wir effektiver arbeiten.

Zudem stimmen sich die zehn Dezernentinnen und Dezer-
nenten eng untereinander ab. Die Zusammenarbeit ist in
unserem Dezernat besonders intensiv, denn wir beschafti-
gen uns ja alle mit demselben Thema: Personalangelegen-
heiten der o6ffentlichen Schulen. In anderen Dezernaten
sind die Aufgaben oftmals thematisch breiter gestreut.
Der Output von Dezernat 47 ist aber auch das Gemein-
schaftswerk der ganzen Schulabteilung. Das aus Sicht des
Dezernates 47 verbindende Thema ist Schule, da ziehen
alle an einem Strang. Aber wir haben auch viele sehr gute
Schnittstellen tGber die Abteilung hinaus. So beispielswei-
se zum Team fur Disziplinarverfahren in Dezernat 11. »
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E's wird oft kritisiert, dass Behorden zu
langsam sind. Wie schnell ist die
Personalverwaltung?

Die Sicherung der Unterrichtsversorgung ist fir uns das
oberste Ziel. Und deshalb nutzen wir alle Méglichkeiten,
schnell zu sein. Unter anderem damit Stellen schnell
ausgeschrieben werden und neu eingestellte Lehrkrafte
schnell ihren Dienst an den Schulen antreten kénnen.
Aber manchmal liegt es nicht in unserer Hand, Verfahren
zu beschleunigen. Etwa wenn wir fur die Ausfertigung ei-
nes Einstellungsvertrags noch auf das Fihrungszeugnis
der Person warten. Das muss von einer anderen Behorde
zugeliefert werden. Ohne das Fuhrungszeugnis durfen
wir — aus gutem Grund - den Vertrag fur eine Lehrkraft
nicht abschlieBen. Schulen und Lehrkraften bemangeln
dann oft, dass wir nichts tun.

Es ist leider so, dass die AuBenwahrnehmung un-
serer Arbeit oft defizitorientiert ist. Das ist aber
auch klar, es geht ja bei den Betroffenen jeweils um
die eignen hochstpersonlichen Belange. Selbstver-
sténdlich schaut da jeder besonders kritisch drauf.
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Wer auf seinen Vertrag oder sein Geld
warten muss, ist natiirlich sauer.
Waren Sie das nicht?

Wir bewegen viel. Und jede und jeder im Dezernat ist
sich seiner Verantwortung bewusst. Unser Job ist es ja
schlieBlich nicht, Parkbénke aufzustellen. Wenn da mal
eine Bank an der verkehrten Stelle landet, ist das arger-
lich. Aber dann wird sie umgestellt, fertig. Wenn bei uns
Fehler passieren, dann hat das fur Betroffene eine andere
Relevanz. Sei es, dass an einer Schule eine dringend be-
notigte Lehrkraft fehlt, eine Beférderung sich verzogert
oder das Gehalt nicht tberwiesen wird.

Nattrlich passieren bei uns auch Fehler, das lasst sich nie
ganz ausschlieBen. Aber wenn ich mal allein die gut 17000
befristeten Arbeitsvertrage vergangenes Jahr nehme: Bei
einer angenommenen Fehlerquote von nur einem Prozent
waren davon 170 Menschen betroffen. Nach meiner Wahr-
nehmung liegen wir aber eher darunter. Jedenfalls, wenn
man sich das tatsachliche Beschwerdeaufkommen an-
schaut. Aber nochmals, jeder Fehler hat Auswirkungen far
Betroffenen und ist deshalb argerlich. Selbstverstandlich
korrigieren wir dann umgehend und versuchen es beim
nachsten Mal besser zu machen. Wenn etwas gut lauft,
wird es als selbstverstandlich angesehen, auch wenn wir
daftr viele Hebel in Bewegung setzen mussten. Gerade
deshalb ist uns und mir eine positive Fehlerkultur so wich-
tig. Menschen machen Fehler, aber die kénnen wir dann
auch fast immer gut korrigieren.

Manche Personalakten sind wenige Zentimeter dick,
andere flllen ganze Postkisten.

Wiirde es nicht schneller gehen, wenn die
Personalverwaltung stérker digitalisiert wére?
Es ist doch anachronistisch, dass sich auf den
Schreibtischen des Dezernats immer noch die
Personalakten in Papierform stapeln.

Da zeichnen Sie doch ein véllig falsches Bild! Ja, die
Rechtsvorgaben sind so, dass wir die Personalakten in
Papierform fihren mussen. Aber das Anlegen einer Per-
sonalakte ist zunachst ja nur der Schlusspunkt eines
langeren Prozesses von der Ausschreibung der Stelle
Uber die Beteiligung der Personalréte bis hin zur Vertrag-
sausfertigung. Das lauft zum Beispiel Gber die Anwen-
dungen wie LEA und EMIL. Dank der Innovationskraft
der Mitarbeitenden sind aber auch viele andere Schritte
digitalisiert, wie beispielsweise die Beteiligung des Per-
sonalrates. Wir haben uns quasi mit Bordmitteln schon
vor ldangerem auf den Weg in die digitale Welt gemacht.

Trotzdem: Die elektronische Akte gibt es doch
in anderen Bereichen der Verwaltung.
Warum nicht bei Thnen?

Natlrlich wirden wir uns das auch winschen, aber es
ist nicht so einfach, wie man sich das vorstellt. Es gibt
seit langerer Zeit ein landesweites Projekt zur Digitali-
sierung von Personalakten und zur Digitalisierung der
Personalsachbearbeitung. Das System muss sehr hohe
Anforderungen erfllen, beispielsweise was die Daten-
sicherheit, Archivierung und weitere rechtliche Vorga-
ben betrifft. Und: Es geht allein in unserem Dezernat um

zehntausende Vorgange pro Jahr. Wenn bei dieser Masse
ein bestimmter Klick oder ein Standardprozess nur eine
Sekunde langer dauert, ist das ein Problem. Ich lebe lie-
ber weiter mit Papierakten, als mit einem nicht ausgereif-
ten digitalen Verfahren zu arbeiten. Das wurde viel mehr
Verzogerungen mit sich bringen. Wo die Mitarbeitenden
aber Potenziale fur Digitalisierung sehen, versuchen wir
auch schnell umzustellen.

Es gibt mehrere Webseiten im Schulbereich
fiir Stellenausschreibungen, etwa

VERENA, OLIVER, ANDREAS, LEO ...

Wieso sind die alle nach Vornamen benannt?

Ja, das sorgt immer wieder ftr Lacher ... Warum sie so
heiBen, kann ich nicht sagen. Es sind landesweite Inter-
netseiten des Schulministeriums. Vielleicht hat man ge-
dacht, dass sich Lehrkrafte beruflich bedingt Vornamen
gut merken kdnnen? Tatsachlich stehen die ,Namen* fur
Abkurzungen. LEO bedeutet beispielsweise Lehrerein-
stellung-Online. »
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Zur Person:

Aufgaben des Dezernats 47
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Einstellungsverfahren fur Lehrkrafte und anderem
schulischem Personal an den 6ffentlichen Schulen
(z.B. Schulsozialarbeiterinnen und -arbeiter, Schul-
psychologinnen und -psychologen, Fachkréfte in
multiprofessionellen Teams)

Befristete Einstellungen (Ubernahme des Verwal-
tungsmanagements flur die einstellenden Schu-
len, teilweise Prtfung der Geeignetheit, Vertrags-
management)

Bearbeitung und Entscheidung von beamten- und
arbeitsrechtlichen Personalangelegenheiten wie
beispielsweise: Beférderungen, Elternzeit, Teilzeit-
antrage, Versetzungen, Abordnungen, Schwerbe-
hindertenangelegenheiten, Pensionierungen bzw.
Antrage auf Zurruhesetzung oder Entlassung, (frist-
lose) Kiindigungen und vieles mehr

Durchfuhrung der entsprechenden personalrecht-
lichen Verfahren nach dem Landespersonalvertre-
tungsgesetz NRW, Beteiligung und vertrauensvolle
Zusammenarbeit nicht nur mit den Personalratsgre-
mien der Schulformen, sondern auch mit den Gleich-
stellungsbeauftragten und Schwerbehindertenver-
tretungen der jeweiligen Schulformen

Durchfuhrung von Verfahren des Betrieblichen
Eingliederungsmanagements

Durchfuhrung von verwaltungsgerichtlichen und
arbeitsgerichtlichen Verfahren

Aufsicht Uber die 15 Schulamter im Regierungsbezirk

»Wir haben abends wirklich etwas geschafft“

Johanna Oostendorp und Kathrin Michels haben sich als junge Regierungsinspektorinnen
fur das Dezernat fur Personal- und Stellenplanangelegenheiten der Schulen entschieden

Bereits wahrend ihres dreijahrigen Dualen Studiums Ba-
chelor of Laws bei der Bezirksregierung haben Kathrin
Michels und Johanna Oostendorp einen Praxisabschnitt
in Dezernat 47 absolviert. Als Regierungsinspektorin-
nen sind sie dann voll in die Aufgaben des Dezernats
eingestiegen. ,,Schon in der Praxisphase konnte ich hier
schnell selbststéndig arbeiten, also quasi direkt mit an-
packen. Das hat mir gefallen”, erklart Oostendorp. Mi-
chels stimmt ihr zu und ergénzt: , Hier arbeiten alle eige-
ninitiativ, und die Dienstwege sind in Situationen, die es
erfordern, kurz. Dadurch kénnen wir auf Veranderungen
flexibel reagieren. Etwa wenn plétzlich ukrainische Lehr-
krafte eingestellt werden oder viele Stellen fur Vertre-
tungslehrkrafte zu besetzen sind, weil das Land entspre-
chende Mittel zur Verfugung stellt.

Beide betonen, dass das ,super Team* im Dezernat ein
groBer Pluspunkt ist. Es sei eine gute Mischung aus jan-
geren und erfahrenen Kolleginnen und Kollegen, alle un-
terstutzten sich gegenseitig beispielsweise bei besonders
hohem Arbeitsaufkommen. Dass das Pensum herausfor-
dernd ist, bestatigen die beiden Mitarbeiterinnen. ,Es ist
viel zu tun®, sagt Michels, ,,aber uns ist auch klar, dass es
um Menschen geht. Dass etwa Lehrkrafte auf ihre Vertra-
ge warten, dass Schulen gegen Unterrichtsausfall kamp-
fen. Diese Umstande motivieren einen.” Und Oostendorp
schildert: ,Man muss bei seinen Aufgaben taglich Prio-
ritaten setzen, sonst klappt es nicht. Aber im Gegenzug
erfahren wir auch Wertschatzung und Dankbarkeit, wenn
wir den Lehrkraften kurzfristig etwa mit der Genehmigung
von Elternzeiten oder Teilzeiten weiterhelfen kénnen. Oder
wenn Schulleitungen sich freuen, dass eine Lehrkraft
moglichst schnell an ihrer Schule anfangen kann, weil wir
den Vertrag schnell erstellt haben.” Es sei schon, helfen
zu kénnen und zu sehen, dass ihre Arbeit Wirkung zeige,
sagen beide und bringen es gemeinsam auf den Punkt:
,Wir haben abends wirklich etwas geschafft.” »

Dezernat 47 sorgt unter anderem dafur, das neu eingestellte Lehrkréafte
moglichst schnell an den Schulen starten kénnen.
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Waldapotheke mit Krautern und Tinkturen

Fachkunde fehlt: Pharmazeuten des Dezernats 24 gehen gegen
illegale Produktion und Abgabe von ,Medizin® vor

Zu den Personen:

Danach gefragt, was sie an ihrer Arbeit auBerdem schét-
zen, berichten sie vom standigen Austausch mit anderen
Menschen innerhalb des Hauses aber auch mit Schulen
und Schulamtern. Und ihre Aufgaben seien sehr abwechs-
lungsreich. Neben der Sachbearbeitung gehéren im ge-
hobenen Dienst auch zum Beispiel Klageverfahren und
Widerspruche dazu. ,,Gerade, wenn ich etwa an einer Kla-
geerwiderung sitze, ist es gut, dass wir auch im Homeof-
fice arbeiten konnen®, erklart Oostendorp. ,Stimmt, da
kann man konzentriert arbeiten und wird nicht durch das
alltagliche Burogeschaft unterbrochen®, erganzt Michels.
Als Voraussetzung fur eine Mitarbeit im Dezernat 47 nen-
nen sie Aufgeschlossenheit, Flexibilitédt und Engagement.
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Zudem sollte man sich selbst und seine Arbeit gut organi-
sieren und mit Menschen umgehen kénnen. Beide wollen
ihren beruflichen Weg in der Verwaltung fortsetzen und
wilnschen sich fur die Zukunft das, was sie bereits aus
dem Dualen Studium kennen: Berufsbegleitende Wege
zu weiteren Karriereschritten.

AuBeneinsatze sind fur das ,Ge-
sundheitsdezernat” 24 der Bezirks-
regierung Dusseldorf alltaglich, aber
ein dienstlicher Einsatz im Wald ist
auch fur die Kolleginnnen und Kolle-
gen, die fur die Arzneimitteliberwa-
chung zustandig sind, ungewdhn-
lich. Im Mé&rz wurden sie durch das
Gesundheitsamt Mettmann und das
Ordnungsamt der Stadt Waulfrath
zu Hilfe gerufen: In einem Wald bei
Wulfrath fanden sie eine wetterfest
gemachte Abgabestelle flr diverse
Tinkturen, die offenkundig durch ei-
nen Laien hergestellt, verpackt und
gekennzeichnet worden waren. Un-
ter Angabe einer Indikation sowie di-
versen Heilversprechen wurden sie
gegen eine Spende angeboten. »

An einem improvisierten
Verkaufsstand wurden Waldspaziergangern
Tinkturen angeboten.

Mw

SEENDE iy L
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Zur Person:

In unmittelbarer N&he des provisorisch gezimmerten
Holzstands befand sich die Herstellstatte in einem ma-
roden, barackenartigen Gebaude. Die Pharmazeutinnen
und Pharmazeuten der Bezirksregierung kontrollierten
die Statte, in der die Herstellung zu diesem Zeitpunkt je-
doch ruhte. Eine Ernte von Arzneipflanzen im Wald war
aufgrund der Jahreszeit nicht moéglich. In dem Gebaude
wurden jedoch diverse Pflanzensetzlinge herangezogen
und es wurde deutlich, dass vor Ort auch Arzneipflanzen
fur die spatere Verarbeitung geztichtet wurden. An meh-
reren Stellen befanden sich Lagerplatze fur verschiede-
ne Tinkturen in unterschiedlichen Mengen, die deutlich
machten, dass auf Vorrat produziert wurde.
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Fir die Kontrollierenden war unstrittig, dass die Zustan-
de in dem Gebaude in keiner Weise steril und in jeder
Hinsicht ungeeignet fur eine Herstellung gleichwelcher
Arzneimittel waren, zumal dem Herstellenden, den offen-
bar die Heil- und Krauterkunde der Hildegard von Bingen
zum Anbau der Pflanzen und zur Herstellung der Tinktu-
ren inspiriert hatte, die Sachkunde fehlte.

Das hatte Konsequenzen: Direkt vor Ort wurde ihm die
weitere Herstelltatigkeit mindlich untersagt und die so-
fortige Vollziehung angeordnet. Zusatzlich wurde Straf-
anzeige gestellt.

Bezirksregierung unterstiitzt
Schulen bei Erasmus+ Projekten

Schulen in herausfordernden Lagen haben oft wenig Ressourcen fir internationale
Begegnungen. Die Bezirksregierung kann sie jetzt noch intensiver dabei begleiten.

Es ist geschafft: Das Team der Bezirksregierung Dissel-
dorf, das fur den internationalen Austausch von Lehr-
kraften sowie Schulerinnen und Schtlern in ganz Nord-
rhein-Westfalen zustandig ist, wurde als Konsortialfiihrer
fur das europaische Erasmus+ Programm akkreditiert.
LInsgesamt hat dieser Prozess rund zwei Jahre in An-
spruch genommen*, erklart Sabine Nemec, die Leiterin
des zustandigen Teildezernats 43.03. Es mussten zu-
nachst die personellen Struktureninnerhalb der Behorde
geschaffen und Ablaufe festgelegt werden. Dann wurden
die Unterlagen fur die Akkreditierung zusammengestellt.
Es waren zahlreiche Dokumente, Formulare, Férderricht-
linien und Fragenkataloge zu bearbeiten. ,,Der Aufwand
hat sich gelohnt”, erklart Nemec. ,Denn nun kénnen
wir Schulen, die aufgrund ihres Standortes oder der
Zusammensetzung der Schulerschaft vor besonderen
Herausforderungen stehen, viel intensiver und direkter
unterstttzen, wenn sie erstmals Erasmus+ Projekte mit
europaischen Schulen durchfihren moéchten.”

Erstes Treffen des Erasmus+ Teams der
Bezirksregierung mit den zunachst sechs
teilnehmenden Schulen.

Zusammen mit zunachst sechs Schulen bildet das Eras-
mus+ Team der Bezirksregierung als Pilotprojekt ein
Konsortium. Eine Erweiterung mit ausgewahlten Schulen
istin Planung. Zur Auftaktveranstaltung 2023 hatten die
Lehrkrafte und Schulleitungen zahlreiche Ideen und Fra-
gestellungen mitgebracht, die gemeinsam mit dem Eras-
mus+ Team der Bezirksregierung Dusseldorf und zwei
Kolleginnen vom Erasmus+ Netzwerk NRW praxisnah
und Iésungsorientiert bearbeitet wurden. »
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Als Konsortialfuhrer entlastet das Team der Bezirksregie-
rung die Schulen vor allem durch Beratung und Ubernah-
me von Verwaltungsaufgaben bei der Durchfiihrung des
Erasmus+ Programms: Von der Antragstellung tUber den
Vertragsabschluss und die finanzielle Abwicklung mit der
Nationalen Agentur Padagogischer Austauschdienst (NA
PAD) bis zur Beratung bei der Planung und Durchfiihrung
von Projekten. Die zentrale Aufgabe der Schulen, die an
Erasmus+ teilnehmen, ist die Planung und Durchfthrung
der Aktivitaten fur die Schulerschaft und das Personal. Da-
riber hinaus haben sie Verpflichtungen wie etwa Berichte
anzufertigen, Nachweise zu erbringen oder die Sicherung
von Qualitatsstandards. RegelmaRlig mussen Fristen ein-
gehalten werden. ,Wir begleiten die Schulen durch das
Programm und stehen immer als Ansprechpartner zur
Verfligung"”, beschreibt Nemec. Nach zwei Jahren sollen
sich die am Projekt teilnehmenden Schulen selbst akkre-
ditieren, damit das Erasmus+ Team der Bezirksregierung
andere ausgewahlte Schulen unterstttzen kann.

Die zwei ehemaligen deutschen Fremdsprachenassistenzkréafte
Joschka Niemann und Greta Lassen haben in
Neuseeland fur den Schuleraustausch mit NRW geworben.

38

Wo liegt Nordrhein-Westfalen? Schulerinnen in Neuseeland suchen
im Rahmen des Projekts Kiaora NRW das Bundesland auf der Landkarte.

Erasmus+ fordert als Bildungsprogramm der Européi-
schen Union landerubergreifende Projekte. Im Programm-
zeitraum 2021 bis 2027 stehen folgende Ziele im Mittel-
punkt:

e Inklusion und Vielfalt

e Digitaler Wandel

o  Okologische Nachhaltigkeit und Verantwortung

e Politische Bildung und Teilhabe am
demokratischen Leben

Im Rahmen von Erasmus+ fihren Schulen Projekte durch,
die langfristig zur Internationalisierung der Schule beitra-
gen und die Ziele von Erasmus+ umsetzen. Und das be-
zieht sich nicht nur auf die Schilerschaft, sondern auch
auf die Lehrkrafte.

Weitere Informationen
zu Erasmus+

Studierende als Botschafter fiir NRW in Neuseeland
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Abteilung 3 der Bezirksregierung in Zahlen
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Bodenordnungsverfahren

o

678 Mio. € Wirtschaftsférderung &
mit EU-Mitteln aus dem EFRE L A

680 Mio. €

Arbeitsmarktpolitische Férderung
mit EU-Mitteln aus dem ESF

220 Mio. €

Foérdersumme Breitbandausbau

1,5 Mrd. €

an Auszahlung von Corona-Soforthilfen
im Regierungsbezirk

178 Mio. €

Wiederaufbauhilfe

4,3 Mrd. € anAuszahiung

von Antragen der Uberbriickungshilfe
(November-Dezemberhilfe)

269 Mio. €

Fordersumme DigitalPakt Schule NRW




Was macht eigentlich die Preisiiberwachungsstelle?

Die Bezirksregierung sorgt als neutraler Gutachter fur Fairness.

Was haben grofBkalibrige Rohrwaf-
fenmunition und Nasenspray ge-
meinsam? Nun, beides muss von
der Bundeswehr beschafft werden,
damit ,die Truppe” ihre vielfaltigen
Aufgaben erfullen kann.

Sobald die 6ffentliche Hand bei Un-
ternehmen im Regierungsbezirk
Dusseldorf einkaufen geht, kénnte es
sein, dass die Preisiberwachungs-
stelle im Dezernat 34 auf den Plan
gerufen wird. Aufgabe der Preistber-
wachungsstelle ist es, die Preise, die
Auftragnehmer 6ffentlicher Auftrage
fordern, auf ihre Zuldssigkeit hin zu
Uberprufen. Dabei geht es dann nicht
um die medizinische Priafung des
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Nasensprays, sondern um die Frage,
ob der Preis angemessen ist.

Offentliche Auftrage, die hoheitlich
von der Preistiberwachungsstelle
gepruft werden kénnen, sind Auftra-
ge Uber Lieferungen und Leistungen
(mit Ausnahme von Bauleistungen)
des Bundes, der Lander, der Kommu-
nen und sonstiger juristischer Perso-
nen des Offentlichen Rechts.

Auf dem Markt, auf dem offentliche
Auftraggeber und Auftragnehmer
zusammentreffen, herrschen haufig
besondere Auftragsverhéltnisse. Die
oft ungleiche Verteilung der Markt-
macht liegt darin begriindet, dass

ganz besondere Waren und Leistun-
gen gehandelt werden, fur die nur
eine begrenzte Zahl an Anbietern
oder Nachfragern existiert. Deshalb
unterliegen die offentlichen Auftra-
ge dem Preisrecht, das als konkrete
Rechtsgrundlage in den Bestimmun-
gen der Verordnung PR Nr. 30/53
mit den zugehorigen Leitsatzen fur
die Preisermittlung auf Grund von
Selbstkosten (LSP) ausgestaltet ist.
Hohere Preise als die, die nach die-
ser Verordnung zuldssig sind, dtrfen
nicht vereinbart werden.

Die Preise fur Lieferungen und Leis-
tungen dirfen hochstens den Ub-
licherweise auf dem Markt — unter
normalen Wettbewerbsbedingun-
gen — erzielten Preisen entspre-
chen. Koénnen keine Marktpreise
festgestellt werden, sind die preis-
rechtlich zuldssigen Preise nach
den wirtschaftlich angemessenen
Selbstkosten des Auftragnehmers
zu ermitteln. Die Besonderheiten
des Marktes offentlicher Auftrage
sollen nicht dazu fuhren, dass eine
der beiden Vertragsparteien be-
nachteiligt wird.

Die Preispruferinnen und Preis-
prufer verstehen ihre Aufgabe als
neutrale Gutachter zwischen 6ffent-
lichen Auftraggebern und Auftrag-
nehmernund helfen sicherzustellen,
dass zum einen die 6ffentliche Hand
keine Uberhdhten Preise zahlt, zum
anderen die Auftragnehmer ange-
messene Preise fur ihre Leistungen
erhalten kénnen.

Die Prifung der Preise bei 06f-
fentlichen Auftrégen obliegt den
Preistiberwachungsstellen der
Bundeslander. Die Preisuberwa-
chungsstellen werden Ublicherweise
von den 6ffentlichen Auftraggebern
um Durchfihrung der preisrecht-
lichen Prafungen ersucht, kénnen
aber aufgrund ihrer hoheitlichen
Zustandigkeit auch eigeninitiativ
tatig werden. Fur die Durchfihrung
der Preispriufungen bei den im Re-
gierungsbezirk Dusseldorf ansés-
sigen Auftragnehmern, sofern hier
auch ihr Rechnungswesen ist, ist die
Preistiberwachungsstelle im Dezer-
nat 34 der Bezirksregierung Dussel-
dorf zustandig.

Im Rahmen der Prufung werden in
Abhangigkeit von der erbrachten
Leistung alle erforderlichen be-
trieblichen Unterlagen (wie z. B.
Vergleichsumsatze, Preiskalkula-
tionen, Jahresabschlisse, Kosten-
rechnung) der Auftragnehmer ein-
gesehen und beurteilt, die ftr den
Nachweis der geforderten Preise er-
forderlich sind. Nach erfolgter Pri-
fung wird i. d. R. ein Prufungsbericht
in Form eines preisrechtlichen Gut-
achtens erstellt, in dem der jeweils

hochstzulassige Preis festgestellt
wird. Soweit ein Auftragnehmer
hohere Preise als die festgestell-
ten zuldssigen Preise verlangt, hat
der offentliche Auftraggeber auf
Grundlage des Prafungsberichts
die zivilrechtliche Méoglichkeit, die
Preisdifferenz vom Auftragnehmer
als ungerechtfertigte Bereicherung
zurtckzufordern.

Im Jahr 2023 wurden 6ffentliche Auf-
trage mit einem Volumen von rund
60 Mio. € preisrechtlich gepruft.
Dabei handelte es sich Uberwie-
gend um Auftrage der Bundeswehr
an Unternehmen, insbesondere fir
die Lieferung und Entwicklung von
wehrtechnischen Produkten und
IT-Leistungen. Dartber hinaus wur-
den u. a. Preispriufungen verschie-
dener Dienstleistungsauftrage, die
das Land NRW an Dritte vergeben
hat, durchgefuihrt und Auftrage von
Kommunen an Abfallentsorgungs-
unternehmen gepruft. »
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Zur Person:

Neben der Prufung einzelner, kon-
kreter Auftrage werden zudem die
Kostenrechnung von Unternehmen
unter die Lupe genommen, die re-
gelmaBig offentliche Auftrage zu
Selbstkostenpreisen ausftihren, um
preisrechtlich  zuldssige Verrech-
nungs- und Zuschlagssatze fur die
Preiskalkulationen festzustellen.
Dies hat gleichzeitig die vorbeu-
gende Wirkung, dass schon bei der
Angebotsabgabe Uberhdhte Preis-
forderungen der Auftragnehmer
moglichst vermieden werden. Zu-
dem fuhrt es zur Kalkulationssicher-
heit bei den Unternehmen.
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Insgesamt wurden in 2023 Preis-
kirzungen bei den Auftragnehmern
offentlicher Auftrédge von rund 4,8
Mio. € durch die Preispriferinnen
und Preisprufer der Bezirksregie-
rung Dusseldorf ermittelt. Die Preis-
Uberwachungsstellen tragen durch
ihre Arbeit zur Einsparung von Haus-
haltsmitteln bei und leisten somit
auch einen wichtigen Beitrag zu ei-
nem ordnungsgemaBen Umgang mit
Steuermitteln.

Betriebswirtschaftliche Stellung-
nahmen fur diverse Dezernate der
Bezirksregierung Dusseldorf sind ein
weiteres Aufgabengebiet, welches
die Preisprtferinnen und Preisprifer
des Dezernats 34 wahrnehmen. Hier
unterstitzen sie andere Dezernate/
Abteilungen des Hauses u. a. durch
die Beurteilung der wirtschaftlichen
Leistungsféahigkeit von Unterneh-
men bei ihrer Entscheidungsfindung.
Als Beispiele sind hier Stellungnah-
men zu Deponiebetreibern, Abfal-
lentsorgern, Flughafen und anderen
Verkehrsdienstleistern oder auch
laufenden  Beschaffungsvertrégen
der Bezirksregierung zu nennen.

Wie eine Fortbildung fiir Schulleitungen
zu mehr Bildungsgerechtigkeit fiihrt

Einblicke in ein neues Fortbildungskonzept, das in Kooperation mit der
Wibben Stiftung Bildung erprobt wurde und fortgefthrt wird

Lautes Hammern ertént. ,Hilf mir mal” eine Leinwand
wird auf einen Holzrahmen gespannt. Erste Pinselstri-
che, zarte und kréftige Farben, Innehalten und leise Bera-
tung. Am Ende von zwei intensiven Tagen findet eine Aus-
stellung von 25 groBformatigen Bildern statt allesamt
Visionen , guter Schule” von Schulleitungen an Schulen
in herausfordernder Lage.

Visionen ,,guter Schule” wurden von den teilnehmenden Schulleitungen
auch mit kreativen Methoden erarbeitet und dargestellt.

,Brennpunktschulen“* werden sie genannt. Schulen, de-
ren Schulerinnen und Schuler von einer Reihe ungtns-
tiger Lernvoraussetzungen betroffen sind: Armut, man-
gelnde Sprachkompetenzen, geringer Bildungsbezug,
Migration, kritische und zum Teil traumatische Lebenser-
eignisse. Schulleitungen an Brennpunktschulen haben
Uberdurchschnittlich mit Personalmangel und ungeni-
gender Ausstattung an ihren Schulen zu kdampfen. »
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Eine Vier-Felder-Matrix wird auf dem Bildschirm einge-
blendet: einfach kompliziert komplex chaotisch. Die
Schulleitungen diskutierenin der Videokonferenz, welche
schulischen Situationen sich den vier Feldern zuordnen
lassen. Welche Problemlésungsstrategien passen zu den
vier Situationen und was bedeutet das fur das Fihrungs-
handeln? Die eigenen Arbeitsweisen zu hinterfragen und
zu reflektieren fuhrt zu neuen Handlungsmaoglichkeiten:
best practice - good practice - emergent practice - novel
practice.
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Schulleitungen stellen einen zentralen Einflussfaktor fur
die Bildung von Schilerinnen und Schulern dar: indirekt,
aber hochst wirksam. Die Bildungsbiographien von Kin-
dern und Jugendlichen mit unglinstigen Lernvorausset-
zungen kdénnen nachweislich durch die Institution Schu-
le positiv beeinflusst werden. Studien zeigen auf, dass
insbesondere Schulen in herausfordernden Lagen mit
gezielter Unterstitzung und einer Aufstockung von Res-
sourcen der sogenannte ,Turnaround” gelingt.

Lebhafte Gesprache fullen den Raum. Der per Videokon-
ferenz zugeschaltete Referent hat Impulse zur Gestal-
tung von Digitalisierungsprozessen in Schulen gegeben.
Wie kann Schule im Zeitalter der Digitalitat zukunftso-
rientiert gestaltet werden? Wie kann neu gedacht und
entwickelt werden in Zeiten fortw&hrender, auch dis-
ruptiver Veranderung? Elemente des agilen Projektma-
nagements werden in Beziehung zum Gehorten gesetzt,
neue Formen der Zusammenarbeit diskutiert, konkrete
Schulentwicklungsprojekte erarbeitet und in den Schu-
len umgesetzt.

Das Fortbildungsprogramm ,Impakt Schulleitung digi-
tal“, ein Projekt des Dezernats 46 Lehrkraftefortbildung
der Bezirksregierung in Kooperation mit der Wibben
Stiftung Bildung in den Jahren 2019 bis 2023, wurde auf-
grund der Corona-Pandemie Uberwiegend als Distanz-
format konzipiert und durchgefthrt. Unvorhergesehen
entwickelte sich das Projekt zu einem wichtigen Expe-
riment fur digitales Lehren und Lernen fur alle Beteilig-
ten. Auswahl und Nutzung von digitalen Tools, didak-
tisch-methodische Fragen sowie Beziehungsgestaltung
im digitalen Raum stellten Herausforderungen dar, die es
gemeinsam zu l6sen galt.

Schwerpunkte des Programms waren ,mich selbst fuh-
ren mein Team fuhren meine Schule fuhren” in Ver-
zahnung mit den Themen Bildungsgerechtigkeit, Digi-
talisierung und Demokratiebildung. Gesellschaftliche
Veranderungsprozesse bilden sich stets auch in Schulen
ab, und Schulleitungen sind gefordert mit ihren Kollegi-
en den Wandel zu gestalten zum Beispiel Schilerinnen
und Schuler vorzubereiten auf eine neue, unbekannte

Arbeitswelt, ihnen demokratisches Handeln und posi-
tive Erfahrungen demokratischer Prozesse zu ermogli-
chen. In einem Zeitraum von zwei Jahren arbeiteten die
teilnehmenden Schulleitungen in unterschiedlichen For-
maten (Netzwerktreffen, Masterteam, Coaching-Circle)
in Prasenz und in Distanz und fuhrten ein Schulentwick-
lungsprojekt durch. In den Schulen wurden sie von Schul-
entwicklungsberaterinnen und -beratern begleitet, und
alle Schulleitungen erhielten ein Einzel-Coaching. Der
Austausch mit den jeweils zustandigen schulfachlichen
Aufsichten fand im Rahmen des ,,Forums Schulaufsicht*
angeregt statt.

Ein fantastisches Gebilde aus Legosteinen, Federn, Knet-
gummi und Papier entsteht. Gelachter. Die bunten Kol-
lagen werden in einem Rundgang vorgestellt, die groBe
Industriehalle vibriert vor Energie. Die Kollagen stellen
jeweils ein Vorhaben zur Verbesserung von Bildungsge-
rechtigkeit dar, erdacht von unterschiedlichen Bildungs-
akteuren. Die agile Methode ,Design Thinking” ermég-
licht den Ubergreifenden, kreativen und zielgerichteten
Dialog, um konkrete, neue Projekte zu entwickeln. Der
Austausch moglichst vieler unterschiedlicher Perspek-
tiven steht im Fokus der Methode. So waren neben den
am Programm teilnehmenden Schulleitungen Personen
aus der Wissenschaft, der Bildungsverwaltung, anderen
Bundeslandern oder Stiftungen eingeladen.

Das ursprunglich aus der Softwareindustrie stammen-
de Konzept der Agilitat entwickelte sich Verlauf des
Fortbildungsprojekts zu einem Leitgedanken. Wenn die
nahe Zukunft ungewiss und Fuhrungskrafte im Modus
der Veranderung handeln mussen, gilt es schnell, »
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Regierungsprasident Thomas Schirmann (vorne rechts) und Dr. Markus Warnke, Geschéftsfuhrer der Wibben Stiftung Bildung (vorne links),

unterzeichneten den Kooperationsvertrag fur die Verstetigung des Fortbildungsprogrammes. Hintere Reihe (v.l.): Dr. Natalie Schick, Fachleiterin ftr

Lehrkréaftefortbildung des Dezernats 46, Abteilungsdirektor Thomas Hartmann und Dr. Sebastian Konietzko, Projektleiter Wiibben Stiftung Bildung

partizipativ, kooperativ und experimentierend zu agie-
ren. Die Anwendung agiler Methoden wurde erprobt,
das ,,agile mindset” als spezifische (Fihrungs-)Haltung
reflektiert. Direkt ins Tun kommen, Fehler als Entwick-
lungschance verstehen, ergebnisorientiert arbeiten und
in Feedback-Runden Arbeitsprozesse und Ergebnisse re-
flektieren die agilen Elemente wurden nicht nur von den
Teilnehmenden erprobt, sondern auch im Projektteam
der Wubben Stiftung Bildung und des Dezernats 46 ge-
lebt. So wurden die Inhalte und Methoden, die einzelnen
Veranstaltungen der Langzeitfortbildung, passgenau an
den Bedarfen der Teilnehmenden ausgerichtet und im
Prozess (weiter-) entwickelt.

Auftaktveranstaltung im digitalen Raum: Die Kacheln
auf dem Bildschirm werden mit einem Klebezettel ver-
deckt. Die Teilnehmenden der Videokonferenz sehen ei-
nen schwarzen Bildschirm. Ein Zettel wird entfernt und
eine Kachel sichtbar: ,Ich heiBe...". Es stellen sich vor: die
Projektleitung der Wibben Stiftung Bildung, Dr. Sebasti-
an Konietzko, die Fachleitung im Dezernat 46, Dr. Natalie
Schick, die Moderatorinnen und Moderatoren, die Coa-
ches, die Schulentwicklungsberaterinnen und Schulent-
wicklungsberater, die teilnehmenden Schulleiterinnen
und Schulleiter. In verschiedenen ,,Rdumen” kommt man
anhand von Impulsen ins Gesprach, mit Hilfe eines digita-
len Tools ,wandert” man danach selbstgesteuert durch
ein digitales Wohnzimmer und kann sich begegnen und
plaudern, abschlieBend werden Themen auf einem digi-
talen Whiteboard gesammelt.
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Impakt Schulleitung digital war in vielerlei Hinsicht ,,wirk-
sam": Erkenntnisse und , Learnings” auf Ebene der Be-
teiligten, Erweiterung des Angebotsportfolios fur schu-
lische Fuhrungskrafte im Regierungsbezirk Disseldorf,
Verbreitung der erarbeiteten Konzepte rund um Digita-
lisierungsprozesse und Agilitat im landertbergreifenden
Zusammenhang durch die Wibben Stiftung Bildung zei-
gen die weitreichende Wirksamkeit in Folge des Koopera-
tionsprojekts auf. Impakt Schulleitung digital stellt damit
ein Beispiel gelungener Kooperation dar.

Im August 2023 unterzeichnen Regierungsprasident
Thomas Schirmann und Dr. Markus Warnke, Geschéfts-
fahrer der Wubben Stiftung Bildung, einen weiteren
Kooperationsvertrag. Das innovative Fortbildungspro-
gramm Impakt Schulleitung digital wird in das Angebots-
portfolio des Dezernats 46, Lehrkraftefortbildung der
Bezirksregierung Dusseldorf ibernommen — unter neu-
em Namen: ,Im FOKUS: Bildungsgerechtigkeit — Schul-
leitungen starken, Perspektiven entwickeln” wird es hei-
Ren. Die Wibben Stiftung Bildung begleitet den Transfer
mit Qualifizierungsangeboten fur die Moderatorinnen
und Moderatoren hinsichtlich der besonderen Bedarfe
von Schulen in herausfordernden Lagen und der Organi-
sation von Netzwerktreffen von teilnehmenden Schullei-
tungen im Regierungsbezirk Dtisseldorf. Das Angebot flr
Schulleitungen an Schulen in herausfordernden Lagen
im Regierungsbezirk wird damit um eine Langzeitfortbil-
dung ,aus einem Guss" erweitert, die ab 2024 fur neue
teilnehmende Schulleitungen offensteht. »

i’ L — —
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Transformation der Wiedergutmachung

Mitwirkung der Bezirksregierung Dusseldorf beim Aufbau eines Themenportals
zur Wiedergutmachung nationalsozialistischen Unrechts

Im Rahmen der Folgeaufgaben der Wiedergutmachung
: stellt der Auf- und Ausbau des Themenportals zur Sicht-
Zur Person: barmachung des Dokumentenerbes der Wiedergutma-
: chungsakten fur den Bund einen zentralen Baustein dar.
Die Bezirksregierung Dusseldorf darf an dieser Folgeauf-
gabe mitwirken.

70 Jahre nach der Unterzeichnung des Luxemburger Ab-
kommens (1952) und des Inkrafttretens des Bundesent-
schadigungsgesetzes (1953) befinden wir uns heute in
einer Situation, in der die letzten Uberlebenden der na-
tionalsozialistischen Verfolgung sterben. In deutschen
Archiven kann man in tausenden Metern Aktenmaterial
Einblicke in die Praxis der Wiedergutmachung gewinnen.
Dieses uber sieben Jahrzehnte entstandene und welt-
weit einzigartige Dokumentenerbe erhalt weitere Be-
deutung durch die millionenfach vorhandenen Einzelfall-
akten der Antragsstellerinnen und Antragsteller, die im
Verwaltungsverfahren ihr Verfolgungsschicksal wie auch
ihre Familiengeschichte geschildert haben. Es ist damit
die wichtigste Quelle fur die Erforschung von Schicksa-
len der Opfer nationalsozialistischer Verfolgung. Uber ein
sogenanntes Themenportal zur ,Wiedergutmachung na-
tionalsozialistischen Unrechts" innerhalb des Archivpor-
tals-D der Deutschen Digitalen Bibliothek soll zukunftig
ein einheitlicher und digitaler Zugang zu allen Akten der
Wiedergutmachung geschaffen werden, angereichert
mit historischen Hintergrundinformationen, der Vorstel-
lung von Forschungsprojekten und Materialien fur politi-
sche Bildungsarbeit. »

Zur Person:
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Am 1. Juni 2022 erfolgte die Freischaltung des Themen-
portals im Archivportal-D der Deutschen Digitalen Biblio-
thek. In einer ersten Stufe des Portals sind nun zunachst
Bestande aus staatlichen Archiven erstmals unter einem
Dach recherchierbar. Die Webseite bietet Informationen
zum Thema und eine Navigation durch rund 500 Bestén-
de mit Millionen von Archivalien und Dokumenten. Nut-
zerinnen und Nutzer kénnen mit Hilfe des Portals direkt
erfahren, welche Bestande einschlagig und in welchen
Archiven sie zu finden sind. Abgerundet wird das Angebot
durch Hintergrundinformationen zur Geschichte der Wie-
dergutmachung und zu rechtlichen Voraussetzungen so-
wie Literaturhinweise, Kartenmaterial und ein Glossar mit
den wichtigsten Begriffen. Das Themenportal wird in den
kommenden Jahren und Jahrzehnten weiter ausgebaut.
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Wiedergut

machung

Dies ist das Logo zum wichtigen Thema Wiedergutmachung.

Das Dezernat 15 der Bezirksregierung Dusseldorf fthrt
die Bundeszentralkartei (BZK) als zentrales und gemein-
sames Register des Bundes und der Lander. Sie dient der
Dokumentation durchgefuhrter Entschadigungsverfahren
und enthalt 2,6 Millionen Karteikarten. Die Besonderheit
ist, dass die Bezirksregierung Dusseldorf diese Karteikar-
ten in digitaler Form hat. Diese Datenséatze wurden Mitte
des Jahres 2023 von der Bezirksregierung Dusseldorf
dem Bundesarchiv zur Testung der Klnstlichen Intelligenz
(KI) far das Themenportal zur Verfiigung gestellt.

Sicher im Dienst
Ein Schritt Richtung Sicherheit

Es ist soweit: Die Bezirksregierung Dusseldorf ist am
25.09.2023 dem Praventionsnetzwerk #sicherimDienst
beigetreten, das der NRW-Innenminister Herbert Reul
2022 vorgestellt hatte. Das Netzwerk mochte gemein-
sam fur ,Gewalt gegen Beschaftigte” sensibilisieren,
praxisnahe  Handlungsempfehlungen  austauschen
und durch 6ffentliche Aktionen wie die offiziellen Netz-
werk-Beitritte starke Signale setzen. »

Regierungsprasident Thomas Schirmann (Mitte) Gberreicht
den ersten Vertreterinnen und Vertretern der
beteiligten Kommunen und Kreise ihre Urkunden.
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,Wir wollen gerade den Opfern von verbaler oder kérper-
licher Gewalt im Dienst das Zeichen geben, dass sie nicht
allein sind", erklart Regierungspréasident Thomas Schur-
mann. ,,Pravention und Aufarbeitung nach geschehenem
Unrecht sind Teil der Netzwerkarbeit.” Schirmann hat die
NRW-Initiative gemeinsam mit seinem Regierungsvizepra-
sidenten Roland Schlapka im eigenen Haus maBgeblich
vorangetrieben. ,Psyche und Kérper kénnen durch Ge-
walt Schaden nehmen®, erlautert Roland Schlapka. ,Die
Netzwerkarbeit greift daher Themen aus dem Gesund-
heits- und Arbeitsschutz auf und wird bei uns im Haus an
das betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) ange-
knupft. Beauftragte der Gleichstellung und des Arbeits-
schutzes werden ebenfalls als Mitglieder des Netzwerkes
und Multiplikatoren in der Bezirksregierung agieren.”

Auf der Agenda der Bezirksregierung stehen konkret unter
anderem: Kommunikations- und Deeskalationstrainings
fur Mitarbeitende anbieten, Standards der Gesprachs-
fuhrung vereinbaren und Verhaltensregeln fir unerwar-
tete Situationen festlegen. ,Dabei profitieren wir von der
Erfahrung der anderen Netzwerker. Aufgrund der Vielfalt
der Partner, die aus Polizei, Rathaus und vielen anderen
Behorden kommen, ist der gegenseitige Erfahrungsaus-
tausch wertvoll fur die Strategie gegen Gewalt und fur den
Schutz der Beschéftigten in der Bezirksregierung", sagt
Gleichstellungsbeauftragte Sabine Mansour.

54

Der Regierungspréasident sieht zudem seine Mitverant-
wortung fur die Mitarbeitenden der Rathauser und Land-
kreise in seinem Bezirk: ,Ich bin begeistert, dass auch
schon viele unserer Kommunen mit im Boot sind”, erklart
Schirmann. Wahrend einer Videokonferenz im Juni hatte
er bei Landraten, Oberblrgermeistern und Burgermeis-
tern eifrig fUr die Initiative geworben. ,,Es ist wichtig, dass
die Opfer von verbaler und physischer Gewalt nicht allein
bleiben, sondern sich in einer groBen Gemeinschaft auch
auBerhalb des eigenen Kernteams aufgehoben fuhlen. Wir
kénnen gemeinsam im Netzwerk Anfeindungen im Alltag
offentlich sichtbar machen, Angebote zur Bewaltigung
schaffen und Strategien zur Pravention entwickeln®, sagt
Netzwerkkoordinator und Polizeioberrat Andre Niewdh-
ner. ,Unsere Hilfethemen sind praxisbezogen. Was sich in
einer Kommune bewéhrt hat, kann fur die Nachbarstadt
eine gute Blaupause sein.” So wurden in der Veranstal-
tung auch zwei Praxisbeispiele zum Gewaltschutz aus der
Stadt Wuppertal und aus der Kreisverwaltung Mettmann
vorgestellt.

In Anwesenheit der Oberbirgermeister, Blrgermeiste-
rinnen und Burgermeister und Landrate der Region un-
terzeichnete Regierungsprasident Schirmann daher
symbolisch gemeinsam mit Netzwerkkoordinator Andre
Niewohner die Beitrittsurkunde. Seitdem sind Projekte im
Arbeitsalltag der Netzwerkpartner angelaufen.




An das Leid der Menschen jlidischen Glaubens erinnern

Aktion zur Unterstitzung des Projektes Stolpersteine

2023 gedachten der Prasident des
Oberlandesgerichts, Dr. Werner
Richter, und Regierungsprasident
Thomas Schirmann gemeinsam
der Opfer der Reichspogromnacht
am 9. November 1938. Sie nahmen
diesen Tag, der an die Ermordung
und Entrechtung von Menschen
judischen Glaubens erinnert, zum
Anlass, einen an der Cecilienallee in
Dusseldorf verlegten Stolperstein
zu putzen.

RIER ARDEITETE
RECHTSAHWALT
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Denn beide Behdorden, Oberlandes-
gericht und Bezirksregierung, liegen
nebeneinander an der Cecilienallee.
Tag fur Tag gehen die Menschen,
die in einem der beiden Hauser ar-
beiten, an diesem Stolperstein fur
den Rechtsanwalt Dr. Leo Wolf Lich-
tigfeld vorbei zur Arbeit. Die kleine
quadratische Messingplatte auf
dem in den Gehsteig eingelassenen
Stein ruft das ergreifende Schicksal
des in Dusseldorf tatigen Juristen
in Erinnerung, der in der Reichspo-
gromnacht angegriffen worden ist
und nach der Deportation im Ghetto
Litzmannstadt (Lodz) starb.

Schon 2012 hatten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Oberlandesge-
richtes diese Gedenktafel gespen-
det, die Teil des internationalen Stol-
perstein-Projektes des Kinstlers
Gunter Demnig ist. Die Idee: Jeder
ist aufgerufen, die Stolpersteine in
seiner eigenen Umgebung zu put-
zen, weil das Messing immer wieder
matt wird. So geraten die Opfer der
NS-Diktatur nicht in Vergessenheit.
Bitter ist dann die Erkenntnis, wie
schnell das Grauen in den Alltag ein-
brechen kann, wenn sich zu wenige
der Diktatur und dem Unrecht ent-
gegenstellen.

Der Prasident des Oberlandesgerichts

Dr. Werner Richter und Regierungsprasident
Thomas Schurmann am Stolperstein fur

Dr. Leo Wolf Lichtigfeld.

. Crenandesgencht
Diissaldan
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Eine verbindende Grenze

Grenziuberschreitende Zusammenarbeit bei der Bezirksregierung Dusseldorf

Eine Grenze als verbindendes Element. Das klingt erst
mal wie ein Widerspruch. SchlieBlich sollen Grenzen et-
was begrenzen oder voneinander abgrenzen. Aber oft
ist es natzlich oder sogar notwendig, tber Grenzen hi-
naus zu blicken. Zum Beispiel bei der Grenze zwischen
Nordrhein-Westfalen und den Niederlanden. Denn es
gibt ganz viel, das an dieser Grenze nicht Halt macht. Der
Rhein nattrlich und die vielen kleineren Flisse, die von
Osten nach Westen uber die Grenze flieBen. Und - ganz
klar oder eben auch mal verschmutzt - die Luft. Wildtiere,
deren Reviere sich vollig selbstversténdlich beiderseits
der Grenze erstrecken oder auch Menschen, die in einem
Land leben, aber im anderen arbeiten. Vor allem aber
auch Guter, denn NRW und die Niederlande sind gegen-
seitig wichtige Handelspartner.

Die Themen fur die grenzuberschreitende Zusammen-
arbeit ergeben sich zum grof3ten Teil aus dem téglichen
Leben. Und so finden sich auch bei der Bezirksregierung
Dusseldorf in allen Abteilungen Aufgaben, die am besten
inder Kooperation mitunserenwestlichen Nachbarnerle-
digt werden kénnen. Der Personalaustausch mit der Pro-
vinz Gelderland in Abteilung 1, der grenzliberschreitende
Katastrophenschutz in Abteilung 2, deutsch-niederlan-
dische Interreg-Forderung in Abteilung 3, Euregio-Pro-
filschulen in Abteilung 4 und die Klimafolgeanpassung in
Abteilung 5 sind nur ein paar Beispiele. In vielen Berei-
chen ist die Zusammenarbeit langst etabliert. Es gibt bi-
oder internationale Gremien, man trifft sich regelmaBig,
kennt einander. »
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Eines dieser Gremien ist zum Beispiel das sogenannte
3+3-Treffen. Zweimal im Jahr treffen sich die Regierungs-
prasidenten aus Munster, Kéln und Dusseldorf mit den
Kommissaren des Konigs der Provinzen Gelderland,
Limburg und Overijssel. Dabei findet das Treffen immer
abwechselnd auf deutscher und auf niederlandischer Sei-
te statt. Im April 2023 war die Bezirksregierung Dussel-
dorf Gastgeber. In unmittelbarer N&he zur neugestalteten
Emschermiindung standen Themen wie die Zukunft der
Windkraft und die Berticksichtigung von Raumplanung im
Grenzgebiet oder die Flutung von Tagebau-Restléchern
mit Rheinwasser unter Einbeziehung von Wasserwirt-
schaft beiderseits der Grenze auf der Tagesordnung.

Die Regierungsprasidenten und die Kommissare geho-
ren auch zu dem Gremium, das jedes Jahr auf der Grenz-
landkonferenz die neue Grenzlandagenda beschlief3t.
Gemeinsam mit den Vorsitzenden der Euregios, dem
niederlandischen Innenminister und dem nordrhein-
westfalischen Europa-Minister identifizieren sie dabei
die Arbeitsschwerpunkte in der grenztberschreitenden
Zusammenarbeit far die kommenden Monate. Die Idee
zur Grenzlandkonferenz wurde 2017 Gbrigens auch bei
einem 3+3-Treffen geboren, das die Bezirksregierung
Dusseldorf ausgerichtet hatte.
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Immer wieder gibt es aber neue Themen, neue Konstel-
lationen werden erforderlich oder es treten unerwartet
Schwierigkeiten in der Abstimmung mit den Partnern
dies- oder jenseits der Grenze auf.

Gerade dann ist es wichtig, einander zu kennen, oder
zumindest zueinander finden zu kénnen, Gber die Gren-
ze hinweg. Bei der Bezirksregierung Dusseldorf gibt es
dafur seit 2023 eine zentrale Anlaufstelle. Katja Maria
Eggers (Dezernat 34) ist die erste Beauftragte fur grenz-
Uberschreitende Zusammenarbeit. Neben der inhaltli-
chen Vorbereitung von 3+3 und Grenzlandkonferenz ge-
hort dabei vor allem die Vernetzung von Fachleuten bei-
derseits der Grenze zu dieser Sonderaufgabe.

Denn bei allen Gemeinsamkeiten, die uns tber die Gren-
ze hinweg verbinden, gibt es gerade innerhalb der Ver-
waltungsstrukturen gro3e Unterschiede, die es schon
mal unmaoglich erscheinen lassen kdnnen, den richtigen
Kontakt auf der Gegenseite zu finden. Zustandigkeiten,
die auf niederléndischer Seite auf der nationalen Ebene
liegen, kdnnen in NRW bei den Kreisen angesiedelt sein
oder umgekehrt — und alles dazwischen.

Zur Person:

,Wichtig ist auch, ein Ohr ins eigene Haus zu haben.
Manchmal gibt es bei einem Dezernat schon Erfahrungen
zur grenzlberschreitenden Zusammenarbeit in einem
Gebiet, die in anderem Zusammenhang nun in einem
weiteren Dezernat nutzlich sein kénnen. Idealerweise
kann ich die beiden Dezernate miteinander ins Gesprach
bringen, so dass das Rad nicht wieder neu erfunden wer-
den muss", so Eggers. Sie versteht sich im besten Sinne

als Grenzgéangerin. ,Deutsche Planung und niederlandi-
sche Flexibilitat: je 6fter wir das gut kombinieren kénnen,
desto mehr haben die Menschen im Grenzgebiet im tag-
lichen Leben von unserer Zusammenarbeit auf Verwal-
tungsebene.”
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Ein digitaler Zwilling fiir den Rhein-Kreis Neuss

Nun wird die Planung komplexer Projekte einfacher.

Die acht Kommunen des Rhein-Kreises Neuss gibt es
bald alle zwei Mal: in der analogen Welt und in der digi-
talen Welt. So sollen sich zum Beispiel Kaarst-digital und
Kaarst-analog so ahnlich sehen, dass sich die Akteure vor
Ort schon jetzt auf ihren ,Digitalen Zwilling" freuen.

,Geodaten werden bereits seit Jahrzehnten in allen Katas-
terdmtern erhoben. Doch erst mit ihrer systematischen
digitalen Zusammenflihrung und Erweiterung werden
sie zugénglich fur eine Vielzahl von Smart-City-Lésungen
und kommunalen Akteuren®, sagt Landrat Hans-Jurgen
Petrauschke beim Treffen mit Vertretern von Land und
Kommunen in Grevenbroich. Er dankt der zustandigen
NRW-Ministerin Ina Scharrenbach und der Bezirksregie-
rung Dusseldorf fur die Untersttitzung bei diesem Projekt.
Rund 420.000 Euro flieBen aus dem Programm ,,Richtli-
nie fir Zuwendungen des Landes NRW zur Férderung der
interkommunalen Zusammenarbeit” von Dusseldorf ins
Kreisgebiet. Diese NRW-Fordermittel geben den Akteuren
vor Ort einen Kraftschub, um die Planung von Gebauden,
StraBen und Platze noch besser digital umzusetzen. Ins-
gesamt rechnet der Rhein-Kreis Neuss mit Kosten von
rund 800.000 Euro.

Fur die Bezirksregierung Dusseldorf begleiten Carsten
KieBling und Thomas Hermans aus Dezernat 31 (,Kom-
munalaufsicht, Katasterwesen®) das Projekt. ,,Der Rhein-
Kreis Neuss und seine Kommunen ziehen an einem
Strang, um sich fur die digitale Zukunft fit zu machen”,
erklart Hauptdezernent Carsten KieBling. ,Dank des Di-
gitalen Zwillings wird die Abwicklung interkommunaler
Projekte einfacher, die dann auch im landlichen Raum die
langen Fahrtzeiten zu Ortsterminen einsparen helfen.”
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Thomas Hermans erlautert: ,Wenn digital Abgleiche zwi-
schen einzelnen Gewerken erfolgen kénnen, erleichtert
dies die Planung komplexer Projekte mit mehreren Sach-
gebieten.”

Die gewundenen Géasschen vorbei an Fachwerkhausern
in Korschenbroich-Liedberg sollen genauso realitatsnah
digital nachgebaut werden wie etwa die breiten Zubringer-
straRen zum Neusser Hafen. Das digitale Abbild wird das
ganze Kreisgebiet zeigen. Jiichen, Neuss, Dormagen, Kor-
schenbroich, Grevenbroich, Meerbusch und Kaarst: Der
Kreis hat unter Federfiihrung des IT-Dezernats mit sei-
nem Kataster- und Vermessungsamt alle Partner an einen
Tisch geholt und einen Lenkungsausschuss eingerichtet.

Das ist der Zeitplan: Speziell ausgerustete Vermessungs-
fahrzeuge werden in den nachsten sechs Jahren das
Gebiet des Rhein-Kreises befahren und scannen. Auto-
kennzeichen und Personen sollen unkenntlich gemacht
werden. Das neue Material wird dann mit vorhandenen
digitalen Befliegungsdaten zu einem digitalen Abbild syn-
chronisiert. Alles flie3t in die Geo-Datenbank ein, um Pla-
nungsvorhaben zu visualisieren und Simulationsmodelle
in Bereichen wie Verkehr, Bau, Klima, Umwelt und Wirt-
schaft zu erméglichen. Smart-City-Anwendungen sollen
dann darauf aufbauen.

Speziell ausgeristete Vermessungsfahrzeug
sind hierfur unterwegs.

Powtgezve

Aufbau Digitaler Zwilling

zetardert vam ’& :
Nardrhein-Westralen ')

Thomas Hermans (1.von li.) und Carsten KieBling
(4.von re.) gratulieren den Férderempféangern wéahrend des

Treffens bei Landrat Hans-Jurgen Petrauschke (5. von [i.)
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Abteilung 4 der Bezirksregierung in Zahlen

Rund 660.000 Schiulerinnen und Schiiler

an offentlichen Schulen

5520

Zeugnisanerkennungsverfahren

pro Jahr

104 Millionen werden fur
Kulturférderung

jahrlich ausgezahlt

366 Millionen Landeszuschiisse
fur Ersatzschulen werden

jahrlich ausgezahlt

Uber 3000 Ordnungswidrigkeitenverfahren
pro Jahr wegen Verletzung der Schulpflicht

Rund 300 Mitarbeitende
in der Schulabteilung

300 Anmeldungen fur Externenprutfungen

Obere Schulaufsicht tber 15 Schulamter

in den Kreisen und kreisfreien Stadten

Rund 1.400 offentliche Schulen
im Regierungsbezirk

Jedes Jahr rund 2220 Verfahren zur Anerkennung
eines sonderpadagogischen Férderungsbedarfs von

Schulerinnen und Schillern

322 Millionen Euro werden fur
Forderprogramme im schulischen

Bereich verausgabt

" Jahrlich etwa 980

Lehramtsanerkennungsverfahren

Im Rahmen der Qualitatsanalyse an Schulen jahrlich

Rund 2000 Fortbildungsveranstaltungen fur etwa 4100 Unterrichtsbeobachtungen

furd ittl Schulabschl dindi
SR S e Lehrkrafte aller Schulformen a 20 Minuten

Zusammenhang rund 2000 mundliche Prtfungen im Jahr

Rund 3300 Lehramtsanwarterinnen

und -anwartern jahrlich




»Die Moiedtjes" bleibt Naturschutzgebiet

Das Feuchtgebiet im Kreis Kleve bietet seltenen Wasserpflanzen und

Tierarten einen Lebensraum.

Das Naturschutzgebiet ,,Die Moiedtjes” liegt in Rhein-
nahe, ganz im Norden des Kreises Kleve in Emmerich
am Rhein, westlich von Hithum und unmittelbar an der
Landesgrenze zu den Niederlanden. Im September wurde
das Gebiet von der Bezirksregierung Dusseldorf als ho-
here Naturschutzbehorde als Naturschutzgebiet (NSG)
festgesetzt. Das war nur folgerichtig, denn die ordnungs-
behordliche Verordnung von 2003 war nach 20 Jahren
ausgelaufen. Die Behordenbeteiligung und o6ffentliche
Auslegung des Entwurfes erfolgte im Mai und Juni 2023.
Nach Abwéagung der eingegangenen Bedenken und Anre-
gungen konnte die neue Verordnung im September von
Regierungsprasident Thomas Schirmann unterzeichnet
und der Schutz des Gebiets damit erneuert werden.

,Die Moiedtjes” ist mit einer Flache von circa 31 Hektar,
das entspricht etwa 43 FuBballfeldern, ein vergleichs-
weise kleines Naturschutzgebiet. Die Besonderheit des
Geléandes liegt in der Vielzahl nah aneinander liegender
Teiche mit Tiefen bis zu vier Metern und ausgepragten
Flachwasserzonen. Die seltene Schwimmblatt- und Un-
terwasservegetation geht an den Ufern in Réhrichte und
Hochstaudenfluren tber. Dar-
an schlieBen sich Bruchwélder
oder schmale Ufergehdlzséau-
me an. Dieser reich strukturierte
Biotopkomplex bietet einer Viel-
zahl von Wasserinsekten, Libellen,
Fischen, Amphibien, Vogelarten, die
an Gewassern leben, und Saugetieren
einen idealen Lebensraum.

Naturschutzgebiet
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Die Teiche sind kinstlich durch Menschenhand entstan-
den: Bis Mitte des 20. Jahrhunderts wurden hier Lehm
und Ton fur die Ziegelherstellung abgegraben. Ein Teil der
Gewésser befindet sich im Eigentum des Landes Nord-
rhein-Westfalen, der gréBere Teil ist Privateigentum.
Einige der Privatgewédsser sind an Angelsportvereine
verpachtet. Die 30 Teiche werden ganz unterschiedlich
genutzt, mal intensiv durch Fischerei, mal extensiv durch
Freizeitaktivitaten, mal unberthrt gelassen.

Der Teil des Naturschutzgebiets, der dem Land gehort,
wird gar nicht genutzt und ist fir menschliche Besucher
nicht erschlossen. Hier wird der Natur Raum gelassen,
sich ungestoért zu entwickeln. Durch dichten Bewuchs
ist ein Betreten fur Menschen kaum maoglich. Das hat zur
Folge, dass in dem Naturschutzgebiet einige extrem sel-
tene Wasserpflanzen wie der Stdliche Wasserschlauch
oder der Tannenwedel wachsen und wild lebende Tierar-
ten wie Biber, Eisvogel, Kammmolch oder auch Fischot-
ter schon gesichtet wurden.

Das Naturschutzgebiet hat wie viele Feuchtgebiete mit
der zunehmenden Trockenheit zu kdmpfen. Die Kombina-
tion von ausbleibenden Niederschldgen, hohen Tempera-
turen und sinkenden Grundwasserstanden in Rheinnéhe
fuhrt dazu, dass mehr und mehr Gewéasser im Sommer
austrocknen. Neben den Folgen des Klimawandels sind
auch der Eintrag von Nahrstoffen und die Ausbreitung
invasiver Arten wie des Japanischen Staudenknoéterichs,
Bambus oder Drisigen Springkrauts Gefahrdungen fur
die Schutzzwecke des Gebietes.
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Die Vermeidung von Plastikabfall ist das Ziel

In einer Umfrage der Zentralen Stelle fir Marktiberwachung haben
Verbraucherinnen und Verbraucher Mehrwegware nicht zuverlassig erkannt.

68

Die Belastung der Ozeane und Meere mit Kunststoffabfal-
lenist eines der groRen Umweltprobleme der Gegenwart.
Rund 200 Millionen Tonnen Plastikabfalle gefahrden die
Okosysteme, und in Form kleinster Teilchen (,Mikroplas-
tik") gelangt das Plastik auch in die Nahrungskette.

Die Hauptquellen fur den Eintrag von Kunststoffen in die
Ozeane sind neben Fischerei und Schiffsabfallen Gegen-
stande, die achtlos am Strand und Flussufer weggewor-
fen oder durch die Toilette weggespult werden. Meist
handelt es sich um Einwegprodukte, die damit zu einer
wachsenden Bedrohung fur Meere, Ernahrung und Ge-
sundheit werden.

Um den Eintrag von Kunststoffabféllen in die Ozeane zu
verringern, hat die EU vor einigen Jahren untersucht, wel-
che plastikhaltigen Abfélle sich am haufigsten an den eu-
ropaischen Stranden finden. Auf Grundlage dieser Unter-
suchungen wurde 2019 die Einwegkunststoff-Richtlinie
erlassen (Richtlinie (EU) 2019/904, EWK-Richtlinie), um
bestimmte Einweg-Kunststoffprodukte aus dem Markt
zu entfernen. Andere Produkte missen gekennzeichnet
werden, um die Verbraucherinnen und Verbraucher fur
das Problem zu sensibilisieren.

Zum Schutz der Meere hat die EU eine
Richtlinie erlassen, um bestimmte Einweg-Kunst-
stoffprodukte vom Markt zu verbannen.

Einweg-Kunststoffbesteck beispielsweise ist seither
verboten. Dennoch finden sich in vielen Regalen Kunst-
stoffbestecke, die den ,klassischen” Einwegprodukten
in Aussehen, Beschaffenheit, PackungsgréBe und Preis
zum Verwechseln dhneln. Sie werden auf der Verpackung
nun als ,Mehrweg" klassifiziert, aber macht das die Ware
fur die Verbraucher zu einem nachhaltig genutzten Ge-
genstand?

Technische Kriterien wie Mindestgewicht oder -bruch-
stérke, anhand derer Einwegware eindeutig von Mehr-
wegbestecken unterschieden werden kénnten, gibt es
bislang nicht. Das erschwert ein Vorgehen der Behorden
gegen die weitere Vermarktung solcher Bestecke. »
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MaBstab fiir Mehrweg

In den Auslegungshinweisen der EU-Kommission zur
Richtlinie wird darauf verwiesen, dass zur Abgrenzung
zwischen Einweg und Mehrweg die sogenannte Verkehrs-
anschauung herangezogen werden kann, das hei3t: Wie
beurteilt die Mehrheit der Verbraucherinnen und Verbrau-
cher das Produkt: wegwerfen oder wiederverwenden?

Anlasslich eines Einfuhrversuchs fur Kunststoffbeste-
cke durch einen bedeutenden nordrhein-westfalischen
Wirtschaftsakteur hat sich die Zentrale Stelle Markt-
Uberwachung (ZSM) im Dezernat 52 der Bezirksre-
gierung kurzerhand entschieden, diese Verkehrsan-
schauung zu ermitteln. Ziel war es, die Auffassung des
betroffenen Zollamtes, des beteiligten Kreises und der
ZSM, dass es sich bei der Ware um verbotene Einweg-
produkte handelt, auf mehr als das ,,Bauchgefuhl” zu
statzen.

Bei der nichtreprasentativen Untersuchung des ZSM vor
den Dienstgebauden in Dusseldorf standen neun unter-
schiedliche Kunststoffbestecke, von weiBer Billigstware
bis hin zu deutlich teurerem und praktisch unzerstor-
barem Campingbesteck, zur Wahl. Auch Produkte des
Wirtschaftsakteurs, der mit seinem Einfuhrversuch den
Ausloser fur den Test geliefert hatte, waren vertreten. Im
Fragebogen der ZSM wurde nicht nur erhoben, ob die
Befragten die Produkte fur Einweg- oder Mehrwegbe-
stecke halten. Auch die Kriterien fur die Entscheidung
sollten angegeben werden.

45 Personen nahmen an der Befragung teil, und das
Ergebnis entsprach den Erwartungen: WeiBe Kunst-
stoffbestecke mit niedrigem Gewicht aus dem unteren
Preissegment wurden mehrheitlich als Einwegprodukt
angesehen. Campinggeschirr, das sich farblich, in der
Handhabung und in Gewicht und Belastbarkeit deut-
lich von dem klassischen Einwegbesteck unterscheidet,
wurde dagegen sehr klar als dauerhaft nutzbares Pro-
dukt beurteilt. Stabilitat und Verarbeitungsqualitat der
Bestecke waren die wesentlichen Griinde, nach denen
die Befragten ihr Urteil féllten. Und so fielen die Pro-
dukte des nordrhein-westfélischen Wirtschaftsakteurs
im Hinblick auf die mehrfache Nutzbarkeit klar durch
— eine deutliche Mehrheit der Befragten stufte sie als
Einwegprodukt ein.
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In drei gleichartigen Befragungen in Zusammenarbeit mit
den Stadten Dusseldorf, Essen und Dortmund wurde das
Ergebnis der ersten Aktion eindeutig bestatigt. Die Ergeb-
nisse wurden durch die ZSM an das beteiligte Zollamt und
den zustéandigen Kreis Ubermittelt. Der betroffene Wirt-
schaftsakteur hat mittlerweile auf seinen Einfuhrversuch
verzichtet.

In dem konkreten Fall hat die ZSM ihr Ziel erreicht, die
Vermeidung von Plastikabfall. Da vergleichbare Produkte
aber immer noch von vielen Wirtschaftsakteuren auf un-
terschiedlichsten Wegen in die EU eingefuihrt werden, gibt
es allerdings weiterhin hohen Handlungsbedarf. Mit den
vorliegenden Befragungsergebnissen gibt es eine erste
Datengrundlage, auf die sich das behordliche Vorgehen
stutzen kann.
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Erlebnistag der Geodasie auf der Rheinwiese

Hunderte Schulerinnen und Schuler lernen Geodéasie bis auf den Millimeter kennen

Geodésie? Welcher Beruf mag sich wohl dahinter verber-
gen? Die Antworten auf diese und andere Fragen erhielten
die Schulerinnen und Schuler beim Erlebnistag ,Geoda-
sie" auf der Rheinwiese im Juni 2023, bei dem auch Kol-
leginnen und Kollegen der Bezirksregierung — Dezernate
31 und 33 - vertreten waren. Das Vermessungs- und Ka-
tasteramt der Stadt Dusseldorf hatte in Kooperation mit
der Geschaftsstelle geodasie.nrw des NRW-Innenminis-
teriums Schulerinnen und Schuler der weiterfihrenden
Schulen zum Aktionstag eingeladen. Die Schirmherr-
schaft hatten der NRW-Innenminister Herbert Reul und
der Dusseldorfer Oberburgermeister Dr. Stefan Keller.
Rund 650 Jugendliche nahmen fur die tber den Tag ver-
teilten Angebote an den Info- und Aktionssténden teil. Mit
dabei waren auch Hochschulen und Universitaten, ortsan-
sassige Vermessungsburos, das European Space Educa-
tion Resource Office, das Landeskriminalamt NRW, die
Bundeswehr, der Bundesnachrichtendienst, die Bezirks-
regierungen und einige mehr. Eines der vielen Highlights
war das Messschiff ,Mercator” der Wasser- und Schiff-
fahrtsverwaltung auf dem Rhein.
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Im Rheinpark vor dem Gebaude der Bezirksregierung
wurde Schulerinnen und Schuler an das Berufsfeld ,Geo-
dasie” herangefuhrt. An 27 verschiedenen Stationen pra-
sentierten die Aussteller unterschiedliche Messmethoden
und hochmoderne Instrumente, bei denen Ausprobieren
und Mitmachen ausdrtcklich erwiinscht waren. So wurde
zum Beispiel die KorpergréBenmessung aus dem All, die
Vermessung eines Flugzeugunfalls oder der Lauf eines
moglichst perfekten Kreises mit einem ,Reflektorhelm®
angeboten. Dies und ein Impulsvortrag des bekannten
Meteorologen und TV-Moderators Sven Pléger brachten
fur die Teilnehmerinnen und Teilnehmer spannende Einbli-
cke und nachhaltige AuBBenwirkung fur den Berufsstand.

NRW-Innenminister Herbert Reul: ,Wir alle brauchen gute
Vermesserinnen und Vermesser im Land. lhre Aufgaben
stecken in jedem Winkel unserer modernen Welt; sei es
beispielsweise im Katastrophenfall mit aktuellen Lagebil-
dern mit Geobezug oder bei der Polizei, um etwa Tatorte
und Spurenlagen dreidimensional zu sichern und Krimi-
nalfélle zu 16sen. Also ein Beruf mit groRer Bedeutung, der
uns nahezu in allen Lebenslagen begleitet.” »
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Dank der Mitwirkung der Dezernate 31 und 33 bekamen
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer z.B. einen Einblick in
Landliche Entwicklung und Bodenordnung. ,Die Ausbil-
dung hat praktische und theoretische Teile, was sie sehr
abwechslungsreich macht”, sagt David Kosthorst, Geoda-
tenmanager und Projektleiter im Dezernat 33. Er gestal-
tet mit seinen Kolleginnen und Kollegen zum Beispiel die
Arrondierung von Eigentum an Ackerflachen mit, die etwa
durch Erbschaft zu zerstickelt fir eine reibungslose Be-
wirtschaftung liegen. Das heif3t formell: Sie leiten als Flur-
bereinigungsbehoérde die Bodenordnungsverfahren. Wenn
eine UmgehungsstraBe gebaut werden soll, sorgt das De-
zernat 33 durch geschicktes Flachenmanagement fiir eine
groBtmogliche Reduzierung der Nachteile fur die Landei-
gentimer und stellt die Flachen fiir den StraBenbau bereit.

An der Schnittstelle im Bereich ,,Geodasie* arbeitet bei der
Bezirksregierung auch das Dezernat 31 — Kommunalauf-
sicht und Katasterwesen. Das Dezernat berét, unterstutzt
und beaufsichtigt die Katasterbehérden, die 6ffentlich be-
stellten Vermessungsingenieurinnen und Vermessungsin-
genieure sowie die Gutachterausschusse fuir Grundstticks-
werte im Regierungsbezirk Diusseldorf. Zusatzlich ist das
Dezernat fur die Ausbildung des vermessungstechnischen
Nachwuchses zusténdig und betreut die entsprechenden
Prufungsangelegenheiten. Hauptdezernent Carsten Kiel3-
ling sucht auch beim Erlebnistag auf der Rheinwiese das
Gesprach mit den Jugendlichen. ,\Wir vermitteln zwischen
verschiedenen Akteuren der Vermessungsverwaltung und
bieten sowohl technisch als auch fachrechtlich interessan-
te Herausforderungen an®, erklért KieBling.
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Am Ende der Veranstaltung blickten alle beteiligten
Personen mit einem (beraus positiven Resiimee wei-
ter in die Zukunft. Die Verantwortlichen Gerald Holzer
(Geschaftsstelle geodéasie.nrw) und Thomas Weindel
(Vermessungs- und Katasteramt Dusseldorf): ,Wir sind
Uberwaéltigt von der unglaublichen Resonanz der Anmel-
dungen und hatten urspringlich Anfragen von ca. 1.400
Schulerinnen und Schulern zur Teilnahme."

Der Erlebnistag Geodasie ist die zentrale Veranstaltung
der Kampagne ,,geodasie.nrw”, mit dem Ziel den beruf-
lichen Nachwuchs nachhaltig zu sichern und die Marke
Geodasie zu verbreiten. Die Chance fur Schulerinnen und
Schler, die Aufgaben der Geodasie hautnah zu erleben,
wurde Uberaus gut angenommen.

Regierungsprasident Thomas Schirmann (Mitte) besuchte die Teams
von Markus Ténnif3en (1. von li.) und Carsten Kief3ling (9. von li.)
am Aktionsstand beim Erlebnistag.
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Unsere Stabsstelle Klimaschutz und Klimaanpassung

Astrid Rovekamp im Interview zu ihrer neuen Aufgabe

Astrid Rovekamp uUbernimmt die neue Stabsstelle Kli-
maschutz und Klimaanpassung bei der Bezirksregierung
Dusseldorf. Im Interview erzahlt die Chemie-Ingenieurin,
welche Plane sie gemeinsam mit Regierungsprasident
Thomas Schirmann entwickelt hat, um die Kommunen
und andere Akteure in der Region ab sofort noch besser
bei der praktischen Umsetzung von Klimaschutzmaf3-
nahmen zu unterstitzen und dies wichtige Thema in ei-
ner breiten Offentlichkeit zu pushen.
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Was konnen wir im Regierungsbezirk
Diisseldorf konkret fiir Klimaschutz und
Klimaanpassung tun? Machen Aktionen von
rund 5 Millionen Menschen, die bei uns leben,
iiberhaupt den Unterschied?

Ja, auf jeden Fall. Jede und jeder von uns kann den
Unterschied machen. Genau das ist meine Message:
Engagiert Euch, zusammen schaffen wir damit ein Um-
denken. Dafur will ich das Fachwissen aus der Bezirksre-
gierung buindeln, das bereits da ist. Mit diesem Input und
dieser Erfahrung wollen wir dann an die Akteure in unse-
rer Region herantreten. Der Klimawandel geschieht jetzt
und die Folgen sind bereits fur uns alle im Alltag spurbar.

Welche Folgen sind fiir Sie bereits spiirbar?

Ergiebiger Dauerregen lasst auch noch so kleine Bache
bedrohlich anschwellen, durch Hitzewellen und trockene
Perioden steht uns weniger Wasser zur Verfigung, und
die Zunahme von Hitzetagen bekommen wir alle zu spu-
ren. Die gute Nachricht ist, dass wir noch dagegen steuern
kénnen, wenn wir schnell handeln. Viele Weichen fir die
Umsetzung von KlimaschutzmaBnahmen in der Energie-
erzeugung und der Transformation der Wirtschaft werden
derzeit gestellt. Zudem gibt es intelligente Lésungen, uns

auf diesen Klimawandel einzustellen. Intelligente Stadtpla-
nung kann etwa durch konsequente Begrinung die Hots-
pots, besonders heiRe Zonen inmitten der Betonwuste,
reduzieren. Der Hochwasserschutz beschéftigt auch die
breite Offentlichkeit spatestens seit dem schrecklichen
Ungliick im Ahrtal emotional und rational. Im Bildungs-
bereich kénnten wir starker Impulse fiir Umwelterziehung
setzen. Mit Kolleginnen und Kollegen aus dem Haus, die in
diesen und weiteren Aufgabenfeldern bereits viel geleistet
haben, sind meine unmittelbaren Gesprachspartnerinnen
und Gesprachspartner. Das Thema Klima zieht sich durch
alle Abteilungen.

Setzen Sie in einem bestimmten Bereich
Ihren Schwerpunkt? Sie haben ja einen
Master of Science im Bereich
Bauingenieurwesen mit dem Schwerpunk
Wasser und Umwelt gemacht.

An meiner Schnittstelle wollen wir bewusst alle Aspekte
aufgreifen und in die Breite gehen. Dies ist fachlich sinn-
voll, weil sich die Ereignisse naturlich gegenseitig bedin-
gen. Unsere Inhouse-Expertinnen und -experten sitzen
in den einzelnen Dezernaten. Dabei profitiere ich davon,
dass ich schon seit 2010 bei der Bezirksregierung in un-
terschiedlichen Dezernaten der Abteilung Umwelt gear-
beitet habe.

Wie mochten Sie uns nach auBen
besser vernetzen?

Ich komme selbst aus dem kommunalen Bereich. Bevor
ich 2010 in der Bezirksregierung im anlagenbezogenen
Umweltschutz des Dezernates 52 angefangen habe, war
ich unter anderem beim Kreis Viersen im Umweltbereich
tatig. Die Kommunen im Regierungsbezirk und Verbande
sind die wichtigen Partner vor Ort. Einzelne Stadte und
Gemeinden bei der Umsetzung von MaBnahmen durch
die Sicherstellung von Informationsflissen zu unter-
stitzen wéare mein Ziel. Als Mitarbeiterin im damaligen
Staatlichen Umweltamt Duisburg sowie dem Umweltmi-
nisterium NRW habe ich viele weitere Kontakte gekntipft.
Die Koordination nach auBen ist sehr wichtig, da erforder-
liche Anderungen nur durch die Zusammenarbeit auf al-
len Ebenen ziigig umgesetzt werden kénnen. Mein erster
Live-Termin war das Treffen zur ,Kommunalen Warme-
wende” im Plenarsaal jetzt im Februar 2024. Mehr als 40
Kommunen haben teilgenommen, um sich Uber die neuen
Rahmenbedingungen fir die Warme- und Energiewende
zu informieren. Die Veranstaltung stellten das MWIKE und
die Landesgesellschaft fur Energie und Klimaschutz NRW.
Energy4Climate NRW mit uns auf die Beine.
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Im Notfall funken alle auf der gleichen Welle

Rettungseinséatze auf dem Rhein: Anliegerkommunen nutzen den Rheinfunk

Direkte gemeindelbergreifende Kommunikation kann
in einem Notfall lebenswichtig sein. Deshalb haben sich
die fur Gefahrenabwehr zustandigen Stellen der rhein-
anliegenden Kommunen des Regierungsbezirks auf ein
optimiertes Kommunikationskonzept verstandigt: Seit
Oktober 2023 koénnen die Feuerwehr-Einsatzleitungen
im Regierungsbezirk Dusseldorf bei Einsatzen auf dem
Rhein einheitlich per Funk miteinander kommunizieren.
Das so genannte Rheinfunk-Konzept haben die Leitungen
der Berufsfeuerwehren Duisburg, Dusseldorf und Kre-
feld, die Kreisbrandmeister der Kreise Kleve, Mettmann
und des Rhein-Kreises Neuss sowie die Bezirksregierung
Dusseldorf einvernehmlich vereinbart.

Der Rheinstrom als Bundeswasserstraf3e fliet auf rund
215 Kilometer durch Nordrhein-Westfalen, unter ande-
rem durch den Regierungsbezirk Diisseldorf. Hier wer-
den durch den Rhein die Zusténdigkeitsbereiche mehre-
rer Gebietskérperschaften bertihrt und durchflossen, die
Gebietskorperschaftgrenzen liegen oft mitten im Fluss.
Somit kénnen bei Einsatzen auf dem Rhein gleich meh-
rere Stadte und Kreise betroffen sein, je nachdem auf
welchem Gebiet es zu einem Schadensereignis kommt.
Schwierig wird es, wenn eine hilflose Person oder ein ha-
variertes Schiff durch die FlieBgeschwindigkeit und die
FlieBrichtung des Rheins in andere Gebiete abgetrieben
wird, denn jede Stadt und jeder Kreis hat eigene Zustan-
digkeiten sowie eigenes Material und Konzepte, die zur
Gefahrenabwehr eingesetzt werden.
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Hier setzt das Konzept an: Damit die jeweiligéAh“Ein-
satzleitungen direkt miteinander kommunizieren und
ihre EinsatzmaBnahmen abstimmen kodnnen, wurden
Festlegungen fur die Nutzung von entsprechenden Di-
gitalfunk-Rufgruppen getroffen. Ebenso sieht das neue
Rheinfunk-Konzept zusétzlich ein einheitliches Lagebild
Uber Einsatze auf dem Rhein vor, das den Einsatzleitun-
gen einen schnellen Gesamtuberblick Uber die Lage gibt.
Dieses Lagebild wird fr alle Beteilgten von der Leitstelle
fur den Brand- und Katastrophenschutz der Stadt Duis-
burg erstellt und gefuhrt. Die Leitstelle Duisburg tber-
nimmt in dem neuen Konzept also eine zentrale Rolle.

Das ,Rheinfunk-Konzept im Regierungsbezirk Dussel-
dorf“ haben die Feuerwehren der rheinanliegenden Krei-
se und Stadte des Bezirks innerhalb einer gemeinsamen
Arbeitsgruppe erarbeitet, unter der Moderation des De-
zernates 22 der Bezirksregierung Dusseldorf. Das Dezer-
nat 22 lieferte zudem den organisatorischen Support zu
dieser Arbeitsgruppe und notwendige fachliche Informa-
tionen aus dem Bereich des Digitalfunks.

Start fur den Rheinfunk: Um gemeinsam Leben zu retten und
Schadensereignisse zu bewéltigen, haben sich die Vertretungen
der Feuerwehren der rheinanliegenden Kommunen im
Regierungsbezirk auf eine gemeinsame Frequenz geeinigt.
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Wie Altanlagen sich neuen

Regelungen anpassen miissen

Der Umgang mit wassergefahrdenden Stoffe unterliegt zum Schutz des Bodens

und des Grundwassers hohen Anforderungen

Im Laufe der Zeit entwickeln sich die Anforderungen an
Anlagen und die geltenden allgemein anerkannten Regeln
der Technik immer weiter. Ohne eine behoérdliche Anord-
nung mussen die Betreiber sie — gemaf der bestehenden
Rechtssystematik — nicht den neuen oder verscharften
Anforderungen anpassen.

So kann es mit der Zeit zu erheblichen Abweichungen
zwischen dem Ist-Zustand von é&lteren Anlagen und den
aktuellen Anforderungen/den geltenden allgemein aner-
kannten Regeln der Technik kommen — auch bei Anlagen
zum Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen.

Die Feststellung der Abweichungen obliegt unter ande-
rem dem Sachgebiet ,Uberwachung” im Dezernat 53
(Immissionsschutz einschlieBlich anlagenbezogener
Umweltschutz). Bei bestimmten Anlagen wird das Team
durch Sachverstandige unterstitzt, die diese Aufgabe
zum Teil tbernehmen.

Immer wieder stellt das , Team Uberwachung" fest, dass
die Flachen, von denen aus Lager- und Warmeschranke,
Fass- und Gebindelager mit wassergefédhrdenden Stoffen
beflllt werden oder von denen aus Behalter oder Verpa-
ckungen mit wassergefahrdenden Stoffen in die Anlage
hineingestellt oder der Anlage entnommen werden, nicht
die Anforderungen erfullen, die aus aktueller Sicht an sie
zu stellen wéren.

Ein typischer Befund bei einer Kontrolle: Ein Lager-
schrank fur Fasser befindet sich auf einer unbefestigten
Flache (siehe Foto). Die Flache davor ist zwar befestigt,
aber nicht so gestaltet, dass bei einem Unfall eine Ge-
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fahrdung der Gewésser ausgeschlossen ist. Wird ein Be-
haltnis durch einen Gabelstapler oder beim Hineinstellen
oder Herausnehmen beschéadigt, kénnten wassergefahr-
dende Stoffe austreten und auf den unversiegelten Fla-
chenin den Boden und/oder das Grundwasser gelangen.

Der zustandigen Behorde obliegt es in diesem Fall anzu-
ordnen, dass an diese Bestandsanlage strengere tech-
nische Anforderungen zu stellen sind, die dem Schutz
vor Boden- und Grundwasserverunreinigungen dienen.
Dabei muss jedoch die VerhéaltnismaRigkeit der MaBnah-
men gewahrt werden. So kdnnen bei Bestandsanlagen
keine Anpassungen gefordert werden, die einer Neu-
errichtung der Anlage gleichkdmen. Neuanlagen oder
ohnehin zu dndernde Anlagen hingegen mussen von Be-
ginn an oder ab dem Zeitpunkt der geplanten Anderungen

Dezernat Immissionsschutz

die neuen Anforderungen erfillen, das heif3t ein Ruckhal-
tevermogen zu schaffen, das die wassergefahrdenden
Stoffe aufnehmen kann.

Bei Bestandsanlagen konnte eine verhéltnismaBige An-
passung so aussehen, dass die Flache, auf der sich der
Lagerschrank befindet, und dessen Umfeld so versie-
gelt werden, dass ein AbflieBen moglicher ausgetrete-
ner wassergefédhrdender Stoffe in den Boden oder das
Grundwasser nicht zu befurchten ist.

Fur die gezeigte Anlage wurden eine entsprechende An-
passung durch die zustandige Behorde angeordnet und
ein Sanierungsziel festgeschrieben. Erfullt der Betrei-
ber dieses Sanierungsziel nicht innerhalb der gesetzten
Frist, wird die Erfullung auch mit den Mitteln des Verwal-
tungszwangs durchgesetzt.
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Arbeitsschutz auf Asbestbaustellen

Asbest ist ein Mineral mit vielen wertvollen Eigenschaften,
birgt aber auch eine betrachtliche Gesundheitsgefahr

Die Uberprifung des sachgerechten Umgangs mit Asbest
ist eine wichtige Aufgabe der Bezirksregierung Duisseldorf.

Nicht allein aus Klimaschutzgriinden werden derzeit vie-
le (Wohn-)Gebaude saniert und umgebaut. Ein standi-
ger Begleiter ist dabei der vor Jahrzehnten als wertvoll
deklarierte Bau- beziehungsweise Zusatzstoff Asbest.
Er entpuppte sich jedoch als krebserzeugend, woraufhin
1993 die Herstellung und die Verwendung des Minerals
endglltig verboten wurden. Trotz des knapp 30 Jahre zu-
rackliegenden Verbots ist Asbest immer noch Ursache fiir
neue Tumorfalle, und wird dies nach Angaben von Fach-
leute noch bis 2030 zunehmend bleiben. Zwischen 1990
und 2016 beliefen sich die Aufwendungen der Berufsge-
nossenschaften und der Unfallversicherungstrager fur
asbestverursachte Berufskrankheiten auf geschatzt rund
acht Milliarden Euro.

Noch heute sind Asbestprodukte auch im Alltag zu finden.
Die wohl bekanntesten Beispiele sind Eternitplatten und
Dachschindeln auf Dachern und an Gebaudefassaden.
Unscheinbar ist die Faser auch in Fensterlaibungen, FuB3-
bodenbelagen oder Heizungsdichtungen und damit im di-
rekten Wohnumfeld verbaut.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Dezernates 55
LArbeitsschutz auf Baustellen* werden durch ausftihren-
de Baufirmen Uber geplante Asbestarbeiten informiert.
Im Rahmen unangemeldeter Kontrollen durch den Au-
RBendienst oder aufgrund konkreter Hinweise werden
aber auch die ,schwarzen Schafe“ unter den Firmen an-
getroffen, die ihrer Anzeigepflicht nicht nachgekommen
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sind. Oft werden Kosten- und Zeitgriinde bemuiht um zu
begriinden, warum die asbesthaltigen Materialien nicht
zerstorungsfrei ausgebaut werden. Eben darin liegt die
Gefahr, weil Fasern in die Umwelt abgegeben werden und
eine Gefahr fur die Arbeitnehmer selbst, aber auch fur die
Eigentimer, Nachbarn und Unbeteiligte darstellen. In die-
sen Fallen ist fur den Arbeitsschutz unverzigliches Ein-
greifen angesagt.

Mit bloBem Auge ist nicht erkennbar, ob das Material as-
besthaltig ist oder nicht. Ausgestattet mit Schutzanzug
und Atemschutzmaske kénnen die Kolleginnen und Kol-
legen vor Ort Proben von dem verdachtigen Material neh-
men und diese zur Analyse ins Labor geben. Solange nicht
eindeutig geklart ist, ob es sich um asbesthaltiges Materi-
al handelt, darf bei begriindetem Verdacht zunachst nicht
weitergearbeitet werden.

Der Umgang mit Asbest erfordert eine besondere Baustel-
lenausstattung, wie z.B. Schleusen und Luftungsanlagen,
eine besondere Fachkunde der ausfiihrenden Firmen und
die Verwendung von personlicher Schutzausrtstung. Dies
und noch vieles mehr wird durch die Kollegen und Kolle-
ginnen im AuBendienst Uberpruft. Erst wenn alle Schutz-
vorkehrungen vor Ort getroffen wurden, darf die Arbeit
wieder aufgenommen werden.

Doch nicht alles ist méglich: So sind z.B. Uberdeckungs-
und Uberbauungsarbeiten ebenso wie die Installation von
Stutzvorrichtungen auf Asbestzementdachern und -wand-
verkleidungen verboten. Eine Folge: Solaranlagen sind auf
Asbestzementdachern grundsatzlich nicht erlaubt.

Wurde Asbest verbaut, missen bei Abbruch,
Umbau und Sanierung auf den Baustellen besondere
VorsichtsmaBRnahmen eingehalten werden.
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Gemeinsam die Region gestalten

Regierungsprasident Thomas Schirmann schafft mit BR_D Dialog ein neues Forum

Intensiver Austausch, gemeinsam
Aufgaben und Herausforderungen
identifizieren und im vertrauensvol-
len Miteinander L&sungen suchen
— das ist fur Regierungsprésident
Thomas Schiarmann Programm.
,BR_D Dialog" hei3t das Format, un-
ter dessen Dach sich auf seine Einla-
dung hin im Frahjahr 2023 erstmals
Oberburgermeister, Blrgermeister,
Landrate und Landtagsabgeord-
nete mit Hausspitze, Abteilungs-
leitenden und weiteren Experten
austauschen. Der Plenarsaal des
Hauptgebaudes an der Cecilienallee
in Dusseldorf bietet seitdem regel-
maRig den Rahmen flir engagierte
Diskussionen und inspirierende Be-
gegnungen.

Das Friihlingstreffen hat weder
Tagesordnung noch Protokoll und
bietet den Oberblrgermeistern und
Landraten Gelegenheit zum per-
sonlichen Austausch untereinan-
der sowie mit der Fihrungsebene
der Bezirksregierung Ddusseldorf.
Der Parlamentarische Abend will
den Dialog mit den Mitgliedern des
Landtags aus dem Regierungsbezirk
Dusseldorf starken.
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Beim Themenabend befassen sich
die Teilnehmenden mit einem ak-
tuellen Thema, das die Menschen
und die Entscheidungstrager in der
Region betrifft und zugleich daru-
ber hinausweist. Mit Klima-Resili-
enz und der Frage, wie man mit den
Auswirkungen des Klimawandels
im Regierungsbezirk Dusseldorf
umgehen kann, beschéftigten sich
Burgermeisterinnen und Burger-
meister ebenso wie weitere Vertre-
terinnen und Vertreter der Kom-
munen, Kammern, Verbanden oder
des Regionalmanagements bei der
Premiere der Veranstaltungsreihe.
Fachleute fihren am Themenabend
mit Impulsvortragen in die jeweilige
Problematik ein, liefern Ansto6e und
setzen den Rahmen flr die anschlie-
Rende Diskussion.

Nach einem Jahr zieht Thomas
Schirmann eine uneingeschrankt
positive Bilanz. ,,Mich beeindruckt,
dass so viele Akteurinnen und Ak-
teure aus dem Regierungsbezirk
diese Gelegenheiten wahrnehmen,
Kolleginnen und Kollegen zu treffen,
Input von Fachleuten zu bekommen
oder auch Herausforderungen zu
beschreiben, mit denen sie sich vor
Ort konfrontiert sehen. Nicht wenige
nutzen auch die Chance, im direkten
Kontakt Probleme anzusprechen.
Insofern kommen wir im Rahmen
der Reihe BR_D Dialog auch im Klei-
nen dem Ziel ndher, gemeinsam
die Region zu gestalten. Das ist mir
wichtig — und ich freue mich auf die
Fortsetzung!*

BR. lalog

Austauschen. Vernetzen. Region gestalten.
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Abteilung 5 der Bezirksregierung in Zahlen

76 Abwasserbehandlungsanlagen
fur kommunales Abwasser
(inkl. Klarschlamm-Behandlungsanlage

Langenbrahm des Ruhrverbandes)
9269 Inspektionen in Betrieben,

auf Baustellen oder anderen Orten auBRerhalb von Betrieben

394 Naturschutzgebiete
im Regierungsbezirk

94 Wassergewinnungsanlagen
45 Deponien ¢ der 6ffentlichen

im Regierungsbezirk Trinkwasserversorgung

310

Abfallbehandlungsanlagen

im Regierungsbezirk

415 Windenergieanlagen in Betrieb

im Regierungsbezirk
761 genehmigungsbedurftige

gentechnische Anlagen im

Zustandigkeitsbereich des Dezernates 53




Integration leben -

eine der vielen Chancen in einer Behorde

Die Studentin Nurdan Kanikurumaz macht im Sommer 2023 ihren Praxisabschnitt im
Team Gleichstellung bei der Bezirksregierung Dusseldorf. Im Interview mit der damals
neu gestarteten Integrationsbeauftragten Christiane Pflug-Schimmel sprechen die
beiden Frauen tber die Chancen, welche die Gesellschaft allgemein und das Team der
Bezirksregierung im Besonderen dank der gelebten Vielfalt haben.

Wer ist Christiane Pflug-Schimmel und was
hat Sie dazu bewegt, die Position als
Integrationsbeauftragte anzunehmen?

Ich bin im Duisburger Norden, in Hamborn, aufgewachsen.
Seit dem Abi engagiere ich mich in verschiedenen Bereichen
und far verschiedene Organisationen der Integration, vor
allem des interkulturellen Austauschs. So war ich jahrelang
bei der AWO-Integrations gGmbH tatig und habe dort zum
Beispiel im Jugendzentrum in Marxloh Gruppen betreut und
Nachhilfe sowie Sprachkurse gegeben. Seit ein paar Jah-
ren engagiere ich mich nebentéatig im Zentrum ftr Erinne-
rungskultur, Menschenrechte und Demokratie in Duisburg
(ZfE), wo ich verschiedene Workshops zu Themen wie ,\Was
ist deutsch?” gebe und mitkonzipiere. Meine Masterarbeit
im Bereich der Politischen Bildungsarbeit konzentriert sich
ebenfalls auf die Vermittlung dieser Themen. Auch inner-
halb meines Studiums habe ich meinen Schwerpunkt auf die
Forschung zu Rassismus, Antisemitismus, Identitat und Nati-
onalismus gelegt, sobald wir frei wahlen konnten. Mir war die
Auseinandersetzung mit diesen Themen immer schon eine
Herzensangelegenheit. Meine Kenntnis dariiber habe ich in
den letzten Jahren immer starker durch Fachwissen, prakti-
sche Arbeit, berufliches sowie privates Engagement vertieft.
Ich freue mich sehr tiber die Aufgabe und werde meine Fahig-
keiten in unsere Organisationsgestaltung einflieRen lassen.
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Wie wiirden Sie Ihre Aufgaben als
Integrationsbeauftragte beschreiben?
Fiir wen sind Sie die Ansprechpartnerin?

Als stellvertretende Integrationsbeauftragte der Bezirks-
regierung bin ich — wie auch die Integrationsbeauftragte
Sabine Mansour — vor allem die vertrauensvolle Ansprech-
partnerin fur Kolleginnen und Kollegen mit interkulturel-
lem Background. Wir haben nattrlich immer ein offenes
Ohr, gerade wenn es um sensible Themen geht, wie diskri-
minierende Situationen oder das Gefuihl zu wenig Teilhabe
zu erfahren. Die Integration ist eine Gemeinschaftsaufga-
be aller Kolleginnen und Kollegen der Bezirksregierung,
nur so kénnen wir die Ideen von Vielfalt und Pluralismus
auch in den Regierungsbezirk tragen. Wichtige Arbeits-
bereiche mussen deshalb z.B. die Sensibilisierung fur
Stereotypisierung und (internalisierten) Rassismen in
Organisationen sein, die Férderung von Vielfalt und Inklu-
sion, hin zum Erhalt einer wertschatzenden integrativen
Arbeitsumgebung oder auch die Unterstitzung und
Vermittlung interkultureller Kommunikation z.B. durch
thematische Veranstaltungen, Schulungen oder die Be-
reitstellung fortbildender Ressourcen.

Insbesondere in Anbetracht, dass wir kiirzlich
einen Arbeitskreis zu Interkulturalitit
gegriindet haben: Wie beurteilen Sie die Rolle
der Forderung von interkulturellem
Verstdndnis fiir unser Haus?

Wie kommt die Vielfalt ins Amt?

Interkulturelles Versténdnis spielt aus verschiedenen
Perspektiven eine wesentliche Rolle fur die Zukunft der
offentlichen Verwaltung und fur den gesellschaftlichen
Zusammenhalt an sich. Es hilft dabei, Menschen offen
gegeniberzutreten und Teilhabe zu férdern. Durch re-
flektierte Kommunikation kénnen Barrieren abgebaut
werden und ein Arbeitsumfeld gewonnen werden, das
die Vielfalt und Diversitat der Mitarbeitenden bertick-
sichtigt und wertschatzt. Auch die Frage, wie Vielfalt ins
Amt kommt, kann aus dieser Rolle abgeleitet werden.
Integrative Instrumente wie eine Vielfalt bertcksichti-
gende Personalpolitik und Kooperationen mit gemein-
nutzigen Organisationen und Community-Gruppen und
die Bildung von Netzwerken mit denselben Zielen tragen
dazu bei, mehr Perspektiven innerhalb behérdeninterner
Entscheidungsfindungen zu bertcksichtigen. Naturlich
gibt es noch viele weitere Beispiele. Wichtig ist es, nicht
zu vergessen, dass die Férderung von Vielfalt und inter-
kulturellem Verstandnis einen fortlaufenden Prozess
darstellt. Wir missen uns kontinuierlich mit den Themen
wie Vielfalt, Diversitat und Intersektionalitdt beschafti-
gen und eigene Strukturen hinterfragen.

Konnen Sie uns einige konkrete Projekte
nennen, die auf uns warten?

Wir haben tatsachlich schon ein paar Projekte in Gang
gesetzt, zum Beispiel den genannten Arbeitskreis zur In-
terkulturalitat. Wir planen zudem weiterhin, regelméaBig
im Intranet Gber Angebote und wichtige Ereignisse, wie
z.B. den Weltfltichtlingstag und kommende Gedenktage
zu informieren. Fur September haben wir — in Kooperati-
on mit dem ZfE in Duisburg — erstmals flir unsere neuen
Anwarterinnen und Anwarter Workshops zum Thema
Sensibilisierung gegeniber nationalistischen Stereo-
typen sowie die Rolle von Behérden darin angeboten.
Auch mit anderen Einrichtungen wie der Mahn- und
Gedenkstatte in Dusseldorf stehen wir im Austausch
zu verschiedenen Bildungsangeboten. Andere Bezirks-
regierungen und Ministerien gehéren zu unseren Aus-
tauschpartnern fur Konzepte. Wir freuen uns schon auf
die Organisation und sind immer fir Ideen offen.

Liebe Frau Pflug-Schimmel

vielen Dank fiir das Gesprdach.

Ich wiinsche Ihnen alles Gute fiir Ihre Stelle
als stellvertretende Integrationsbeauftragte.
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Das Land schafft neue Unterbringungsmaoglichkeiten

fur gefliichtete Menschen

Dezernat 20 prift ehemalige Blrogebaude,

Hotels und Freiflachen im gesamten Regierungsbezirk.

Die aktuellen Krisen bringen Menschen weltweit dazu,
ihre Heimat zu verlassen. Das Land Nordrhein-Westfalen
und die Stadte und Gemeinden im Regierungsbezirk Dis-
seldorf nehmen die Aufgabe an, den geflohenen Men-
schen Schutz zu gewahren. In allen Kommunen des Re-
gierungsbezirks sucht die Bezirksregierung Dusseldorf
deshalb Standorte, an denen neue Unterbringungsmog-
lichkeiten fur Geflichtete geschaffen werden kénnen.
Ziel der Bemuhungen ist es, die Kommunen zu entlas-
ten, die mancherorts wie in den Jahren 2015/2016 auf
Turnhallen und andere Gemeinschaftseinrichtungen zu-
rickgreifen missen, um Menschen aufnehmen zu kon-
nen, weil die kommunal verflgbaren Wohn-Kapazitaten
erschopft sind.

Intensiv priuft das Akquise-Team des Dezernats 20 der
Bezirksregierung deshalb Grundstticke, Buiro- und Ver-
waltungsgebdude oder auch Hotels, ob sie fir eine Nut-
zung als Zentrale Unterbringungseinrichtung (ZUE) des
Landes geeignet sind. Damit sich eine Liegenschaft eig-
net und Umristung oder Einrichtung finanzierbar ist,
mussen Grundsticke oder Objekte eine gewisse GroBe,
das Potenzial fur Mehrbettzimmer, Gemeinschaftsein-
richtungen und Freizeitgestaltung haben.
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Ob Alleinreisende oder Familien: Die Menschen, die dort
vorUbergehend leben, bis sie einer Kommune zugewie-
sen werden, sind nicht auf sich allein gestellt. Neben der
Leitung der Einrichtung, die die Bezirksregierung wahr-
nimmt, kimmern sich in ihrem Auftrag Mitarbeitende
von Wohlfahrtsverbanden und erfahrene Betreuungs-
dienstleister um die Bewohnerinnen und Bewohner, hel-
fen bei Alltagsfragen, setzen Freizeit- und Bildungsange-
bote um. Mahlzeiten werden zentral zubereitet und in der
Kantine ausgegeben.

Die Bezirksregierung Dusseldorf ist bei der Neuerrichtung
sehr erfolgreich, so konnten beispielsweise in Mulheim
an der Ruhr, Weeze, Remscheid, Wuppertal und Ratingen
neue Einrichtungen erdffnet werden. Weitere werden zum
Beispiel in Dusseldorf und Krefeld entstehen.

Zum Jahresende 2023 sind im Regierungsbe-
zirk Dusseldorf neun Landeseinrichtungen und
zwei Erstaufnahmeeinrichtungen in Betrieb.
118 Beschaftigte des Dezernats 20 (Unterbrin-
gung von Fluchtlingen), Dezernentinnen und
Dezernenten, Einrichtungsleitungen und Sach-
bearbeiterinnen und Sachbearbeiter, sorgen
dafur, dass der Betrieb lauft und neue, zusatz-
liche Kapazitaten geschaffen werden kénnen.

Werben fiir ein gutes Miteinander

Verstandnis fur die Geflichteten und Hilfsbereitschaft sind in der Bevdlkerung grof3, aber in den Burgerinformations-
veranstaltungen geht es immer auch darum, Angste abzubauen, Unsicherheiten zu nehmen und Ablehnung mit guten
Argumenten zu begegnen. Vor Ort und im Alltag spielen die Einrichtungsleitung und das Umfeldmanagement einer
Landeseinrichtung eine entscheidende Rolle: Sie sind da, um konkreten Beschwerden nachzugehen, Verbesserungs-
vorschldge umzusetzen und Hilfsangebote zu koordinieren.
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