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Neue Maßnahmen und Kontrollinstrumente aus den Rückmeldungen der Evaluation, zusätzlich zu 

den vorhandenen: 

1. Maßnahmenfeld Vereinbarkeit von Beruf und Familie: 
11 % der Schulen haben rückgemeldet, kein Vereinbarkeitskonzept zu haben.  

Maßnahme zur Erreichung der Zielvorgabe: 

- Thematisierung auf den regionalen Schulleitungs-Dienstbesprechungen sowie auf 
Fortbildungen für AfG. Herausstellen der Vorteile des Konzeptes für alle Beteiligten. 

 

2. Maßnahmenfeld Gleichstellung in Schule und ZfsL: 
79 % der Schulen haben rückgemeldet, den Gleichstellungsplan im Rahmen einer 

Kollegiumskonferenz vorgestellt bzw. thematisiert zu haben. 

Kontrollinstrument: 

- Rückmeldung der Vorstellung des GP mit Datum durch AfG. 
 

27 % der AfG/der Schulen haben rückgemeldet, Unterstützung durch außerschulische 

Netzwerkkooperation zu erhalten: 

Maßnahme zur Erreichung der Zielvorgabe: 

- Netzwerkbildung und außerschulische Zusammenarbeit der AfG auf Fortbildungen 
explizit anregen. 

 

3. Maßnahmenfeld Geschlechtersensible Bildung: 
48 % der Schulen haben rückgemeldet, die Pädagogische Orientierung für eine 

geschlechtersensible Bildung in den Schulen in NRW bekannt gemacht zu haben. 

Maßnahme zur Erreichung der Zielvorgabe: 

- Auf Fortbildungen für AfG deren Rolle als Multiplikatorinnen an ihren Schulen deutlich 
machen, und zur Weitergabe ihrer Kenntnisse an den eigenen Schulen anregen. 

 


