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Das Gleichstellungsbiiro
der Bezirksregierung Diisseldorf

Ansprechpartnerinnen fur alle
Mitarbeitenden
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Diversity Management

Das Diversity Management der Bezirksregierung
Dusseldorf bezieht sich auf die 7 Vielfaltsdimensionen:

o Alter

o Ethnische Herkunft

o Geschlecht und geschlechtliche Identitat
o Korperliche und geistige Fahigkeiten

o Religion und Weltanschauung

o Sexuelle Orientierung

o Soziale Herkunft

Durch das Diversity Management strebt die
Bezirksregierung nach diesen Zielen:

o Foérderung von Chancengleichheit und Schaffung
von inklusiven Strukturen

o Schutz vor Diskriminierung

o Entwicklung einer wertschatzenden und offenen
Organisationskultur

o Beitrag zur toleranzférdernden und einladenden
AuBendarstellung

Unsere Rechtsgrundlage ist das AGG und Art.3 GG

Gleichstellungsbeauftragte

Wir sind zum einen Beratungs- und
Unterstiitzungsorgan:

o Indem wir in der Behorde z.B. die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie voranbringen.

o Zielist u.a. die Férderung von Frauen, paritétisch
besetzten Arbeitseinheiten und die Gleichbehand-
lung und Berucksichtigung aller Mitarbeitenden.

o Wir beraten, unterstitzen und vermitteln

o informieren Uber Rechtsgrundlagen und das
Paritatspapier zum Gleichstellungsauftrag

o und sorgen fur Vernetzung.

Zum anderen sind wir Kontroll- und Uberwachungs-
organ fur die Belange der Gleichstellung:

o Indem wir an Auswahlverfahren und an allen far
das Personal relevanten Entscheidungen auch in
organisatorischer & sozialer Hinsicht mitwirken,
die Personalratsvorlagen zur Kenntnis nehmen,

o die unmittelbare Anlaufstation als
Antidiskriminierungsstelle fur alle bieten und

o diverse Interventions- und
Praventionsmoglichkeiten anbieten.

Rechtsgrundlage hier ist das LGG NRW.

Integrationsbeauftragte

Wir unterstitzen dabei, integrationsférdernde
Aspekte im Rahmen der Aufgabenwahrnehmung zu
bertcksichtigen:

o wirken bei der Umsetzung von MafBnahmen mit,
die Auswirkung auf Menschen mit Einwanderungs-
geschichte haben

o tragen zur Vernetzung und Starkung
interkultureller Offnung und Integration bei

o Starken die Sensibilitat fur die Mitarbeitenden
bzgl. integrationsbezogener Themen

o Unterstitzen & empowern Kolleginnen und
Kollegen mit Einwanderungsgeschichte in
diesbeztiglichen Anliegen

Wir tauschen uns mit Institutionen, Einrichtungen und
Vereinen im Integrationsbereich aus, um
innerhalb der Bezirksregierung

» sensibilisieren,

» informieren und

» beraten

zu kénnen.

Wir beziehen uns in unserem Handeln auf das

TIntG NRW und dem dazugehorigen Erlass tber die

Bestellung von Integrationsbeauftragten bei den
Bezirksregierungen.

Wer sind wir?

Haben Sie Fragen zum Thema
Mutterschutz, Schwangerschaft,
Wiedereingliederung?

Méchten Sie Ihre Erfahrungen
mit den Vielfaltsdimensionen
mit uns teilen?

Oder méchten Sie einfach nur
wissen, wann und wo unsere
néchste Veranstaltung ansteht?
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