Befristete Beschaftigung im Startchancen-Programm
Fachkrafte (m/w/d) far Multiprofessionelle Teams an Forderschulen

Mit Beginn des Schuljahres 2025/26 suchen wir fur das Startchancen-
Programm eine engagierte Fachkratft.

Persdnliche Voraussetzungen:

Sie bringen Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft mit,
haben Freude im Umgang mit Kindern und deren Familien
und verfligen Uber eine positive und wertschatzende
Grundhaltung. Wir freuen uns auf Sie!

Eventuelle Erganzungen der Schulen:

Fachliche Voraussetzungen:

- Hochschulabschliisse Soziale Arbeit
(Sozialpadagogik, Sozialarbeit),

- Hochschulabschlisse Diplom-Padagogik,

- Hochschulabschliisse Heilpadagogik,

- Hochschulabschlisse als Erzieherin oder Erzieher
oder Abschliisse als staatlich anerkannte Erzieherin
oder staatlich anerkannter Erzieher,

- vergleichbare Hochschulabschliisse und vergleichbare
padagogische Ausbildungen.

- Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister mit
padagogischer Kompetenz

Eventuelle Erganzungen der Schulen:

Zu den weiteren Voraussetzungen wird auf den Erlass des
MSB zu ,Multiprofessionelle Teams an Forderschulen®
(BASS 21-13 Nr. 12) und die erganzenden Hinweise zum
Bewerberkreis verwiesen.

Tatigkeitsschwerpunkte:

Ziel ist die Unterstlitzung und Starkung der Kompetenzen der Schulerinnen
und Schiler durch - Mitwirkung bei der Ermittlung von Lernstanden und
Lernentwicklungen durch kontinuierliche, professionelle Beobachtung der



Schulerinnen und Schuler im Unterricht, - Mitwirkung bei der Durchflhrung
von Lernausgangslagen- und Lernprozessdiagnostik und der Erstellung
entsprechender Forderpléane, - Mitwirkung bei der Planung und
Durchfiihrung gezielter FérdermalRnahmen in innerer und aul3erer
Differenzierung insbesondere bei Schuilerinnen und Schiilern, deren
Fahigkeiten, Fertigkeiten oder Verhaltensweisen besondere
Entwicklungsbedarfe aufweisen, - Zusammenarbeit mit den Lehrkraften bei
der Elterninformation und Unterstltzung bei der Elternberatung, -
Arbeitsgruppenangebote flr Schilerinnen und Schiler in Klassen des
Gemeinsamen Lernens zum schrittweisen Aufbau von
Schlisselqualifikationen, - Akquise, Vorbereitung, Betreuung und
Nachbereitung von Praxisphasen der Schiilerinnen und Schdler, -
Mitwirkung bei der Umsetzung der Standardelemente an Forderschulen, -
Insbesondere der prozessorientierten Begleitung und Beratung, im Rahmen
der beruflichen Orientierung, - Kooperation mit aul3erschulischen Partnern
wie Betrieben, Institutionen der Wirtschaftsregion, Agentur fir Arbeit,
Jugendberufshilfe, - Dokumentation des Verbleibs der Absolventinnen und
Absolventen nach der Schulentlassung.

Eventuelle Ergdnzung der Schulen:

Beschéaftigungsverhaltnis:

Die Beschaftigung erfolgt in Vollzeit im Rahmen eines befristeten
Beschaftigungsverhéltnisses auf der Grundlage des Tarifvertrages der
Lander (TV-L) in der Entgeltgruppe EG 8-10 (einzelfallbezogen) der
Entgeltordnung Lehrkrafte Abschnitt 4 Unterabschnitt 2.

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von
Frauen. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrticklich erwiinscht. In
den Bereichen, in denen Frauen noch unterreprasentiert sind, werden sie
bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach Mal3gabe
des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berlcksichtigt, sofern nicht in
der Person des Mitbewerbers liegende Griinde tiberwiegen.

Die Bewerbung geeigneter schwerbehinderter Menschen ist im Hinblick auf
§ 164 SGB IX erwiinscht. Dies gilt auch fur Gleichgestellte im Sinne des § 2
SGB IX.

Die Bewerbung von Personen mit Einwanderungsgeschichte, die die
Voraussetzungen erfullen, wird begruf3t.



Die Aufgabe kann grundséatzlich auch im Wege der Teilzeitbeschéaftigung
wahrgenommen werden.

Bewerberinnen und Bewerbern, die zuvor bereits in einem befristeten
Beschaftigungsverhaltnis zum Land NRW standen, konnen mdglicherweise
vor dem Hintergrund des § 14 Teilzeit- und Befristungsgesetz — Zulassigkeit
von Befristungen — nicht bertcksichtigt werden. Eine entsprechende
Prifung bleibt vorbehalten.



