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Angebot zur Unterstiitzung von Schulen
und Zentren fiir schulpraktische
Lehrerausbildung:

Supervision/Konfliktmoderation/Coaching unter-
stutzt bei Veranderungs- und Klarungsprozessen.
Das Angebot richtet sich an schulische Teams,
Kollegien oder Teilkollegien und die Leitungsebene.
Eine Beantragung muss in jedem Falle tiber bzw. in
Abstimmung mit der Schulleitung bzw. ZfsL-Leitung
erfolgen.

Die Beratung kann zum Ziel haben:

« das eigene berufliche Denken und Handeln mit
anderen gemeinsam zu reflektieren

« mehr Flexibilitat im Umgang mit
Konfliktsituationen zu bekommen

. die kommunikative und kooperative
Kompetenz zu starken

«  Organisations- und Entscheidungsstrukturen
zu klaren und Kommunikationsprozesse zu
reflektieren

« Veranderungsprozesse durch Begleitung von
Teams zu unterstutzen

Ausgehend von der beruflichen Praxis werden
Situationen und Zusammenhange dahingehend
bearbeitet, bisherige Handlungsmuster zu erkennen.
Supervision unterstitzt das Verstehen und Nachvoll-
ziehen eigener und fremder Vorgehensweisen.
SituationsgemafBes Handeln im Einklang mit den
Personen wird gefordert. Wege flir ein gemeinsames
Handlungskonzept werden geebnet.



Grundprinzipien:

Supervision ist ein Sammelbegriff flir unterschiedliche
Formen der Beratung und dient der systematischen
Reflexion des beruflichen Handelns.

Grundlage der Supervisionsarbeit ist eine nicht

wertende Haltung, die den Menschen unter
ganzheitlichen Aspekten betrachtet:

RESPEKT

VERANTWORTLICHKEIT

STARKUNG

ACHTSAMKEIT

SCHUTZ




Voraussetzung ist die Bereitschaft aller
Beteiligten zur verantwortlichen Teilnahme am
Beratungsprozess und Reflexion. Datenschutz und
Verschwiegenheit werden gewahrleistet.



Beratungspool:

Das Angebot der Supervision/Konfliktmoderation/
Coaching wird von Moderatorinnen und Moderatoren
aller Schulformen mit Zusatzausbildungen durch-
gefuhrt (z.B. Systemische Beratung, Gestalttherapie,
Psychodrama, Transaktionsanalyse, Losungsorien-
tierte Beratung, Mediation). Fur ein Schulleitungs-
coaching stehen auf Wunsch Moderatorinnen und
Moderatoren mit Leitungskompetenz zur Verfligung.

Der Einsatz wird nach erfolgter Antragstellung tiber
das Dezernat 46 — Fortbildung geregelt.

Verfahren:

« Anfrage an Dezernat 46 -
Lehreraus- und -fortbildung
Sonja.Eilks@brd.nrw.de
0211-475 4413
Antje.vanRaay@brd.nrw.de
0211-475 4622

«  Schriftlicher Kurzantrag

« Sondierendes Erstgesprach mit dem
Beratungsteam

« Beratungsprozess - ca. 6 Sitzungen nach
individueller Vereinbarung

Weitere Informationen unter
https:/www.lfb.nrw.de/brd/101631
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