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Was ist eine
studienintegrierende
Ausbildung?

Die studienintegrierende Ausbildung verzahnt
die duale Berufsausbildung eng mit einem
passenden Bachelorstudium.

Das Angebot ist zwischen Berufsschule, Unter-
nehmen und Hochschule zeitlich und inhaltlich
abgestimmt.

SiIA-NRW ermdglicht zwei Abschlisse in vier
Jahren: Berufs- und Bachelorabschluss.

Ein individuelles Bildungswegecoaching unter-
stltzt Auszubildende auf ihrem Weg zum
Doppelabschluss.

Nach spatestens 18 Monaten erfolgt die Ent-
scheidung Uber den weiteren Weg:

Doppelabschluss:
Fortsetzung der studienintegrierenden Ausbildung
bis zum Berufs- und Bachelorabschluss

oder

Beruflicher Abschluss:
Abschluss der dualen Berufsausbildung

Vorteile fiir Unter-
nehmen

Attraktives Angebot zur Anwerbung leistungs-
fahiger und lernmotivierter Auszubildender

Image als modernes, innovatives Unternehmen

Nachhaltige Bindung der Auszubildenden an das
Unternehmen dank Entwicklungsperspektive

Flexible Bedarfsabdeckung dank hybrider
Kompetenzprofile der Auszubildenden

Geringe Einarbeitungszeit bei Aufgabenwechseln
durch Vertrautheit mit dem betrieblichen Umfeld

Bereicherung betrieblicher Fragestellungen
um wissenschaftliche Perspektive, zum Beispiel
durch Projekt- oder Abschlussarbeiten

Erweiterung der betrieblichen MaBnahmen
zur Personalentwicklung durch das integrierte
Coaching

Verflgbarkeit von Ansprechpersonen, Vertrags-
mustern und Werbematerial zur Ausgestaltung
einer studienintegrierenden Ausbildung

Wie organisiere ich
eine SiA?

Die Unternehmen schlieBen mit den Jugend-
lichen Ausbildungsvertriage gemal BBiG/HwO
und zusétzlich einen Studienvertrag ab.

Die Unternehmen melden ihre Auszubildenden
im Ublichen Verfahren am Berufskolleg an.
Von dort erfolgt die Abstimmung mit der
Hochschule.

Die Auszubildenden immatrikulieren sich an
der kooperierenden Hochschule und beginnen
ihre SiA.

Sie erhalten Ausbildungsvergltungen.

Den Unternehmen steht an den Berufskollegs
ein SiA-Coach als Ansprechperson zur
Férderung der Auszubildenden zur Verfugung.

Das Erfahrungs- und Auswertungsgesprach am
Ende der Grundstufe wird gemeinsam gefthrt.

Schnittstellenmanagement der Lernorte:
Zwischen Berufskolleg und Unternehmen
finden fortlaufend Abstimmungen zu fach-
lichen und organisatorischen Angelegenheiten
statt.



