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Eine Behorde

stellt sich
vor

Liebe Leserinnen
und Leser,

was haben die Verteilung von Lehrkriften auf unsere

Schulen, die Genehmigung eines Infrastrukturprojekts,

der Arbeitsschutz auf einer Baustelle, die Umgestaltung

einer Innenstadt und der Umgang mit Hochwasser gemeinsam?
Hinter all diesen Themen stehen Aufgaben, die die Bezirksregierung
Diisseldorf jeden Tag {ibernimmt.

Gerade in einer Zeit, in der gesellschaftliche, wirtschaftliche und 6kologische Herausforderungen zunehmen,
ist eine verlassliche und handlungsfihige Verwaltung wichtiger denn je. Rund 2.400 Mitarbeitende setzen
sich tagtéglich dafiir ein, dass sich unser Regierungsbezirk sicher, leistungsfahig und zukunftsorientiert
weiterentwickeln kann. Vieles geschieht dabei im Hintergrund. Seine Wirkung zeigt sich jedoch unmittelbar
im Alltag der Menschen: in funktionierenden Schulen, sicheren Infrastrukturen, geschiitzten Lebensraumen
und einer starken Wirtschaft.

Als Landesmittelbehorde verbinden wir die Landesregierung mit den Stddten, Kreisen und Gemeinden
unserer Region. Wir biindeln unterschiedliche Zustandigkeiten unter einem Dach und koordinieren,

priifen, beraten und gestalten gemeinsam mit vielen regionalen Akteuren Losungen fiir die Herausfor-
derungen von heute und morgen. Dabei iibernehmen wir Verantwortung in ganz unterschiedlichen

Bereichen, in denen verschiedene Interessen zusammengefiihrt und verlédssliche Entscheidungen getroffen
werden. Hinter jeder unserer Aufgaben stehen engagierte Menschen mit unterschiedlichsten Fachkenntnissen
und Erfahrungen. Sie sorgen dafiir, dass Gesetze umgesetzt, Projekte begleitet, Fordermittel sinnvoll eingesetzt
und Herausforderungen gemeinsam bewiltigt werden — und leisten damit einen wichtigen Beitrag fiir die
Menschen in unserer Region.

Diese Broschiire 14dt Sie ein, einen Blick hinter die Kulissen einer Behorde zu werfen, deren Arbeit in vielen
Bereichen des tdglichen Lebens wirkt. Lernen Sie die vielfaltigen Aufgaben, Projekte und Menschen kennen,

die unseren Regierungsbezirk Tag fiir Tag mitgestalten.

Ich wiinsche Thnen spannende Einblicke in die Arbeit der Bezirksregierung Diisseldorf.

%@Wé/ KEQ\} Cel sy

Thomas Schirmann
Regierungsprasident Dusseldorf
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Regierungsbezirk

® ® e
Dusseldorf im Uberblick Kreise und
D I e Regl o n kreisfreie Stadte

Nordrhein—WestfaIen (NRW) ist in funf

2o OTF Regierungsbezirke gegliedert, fur die jeweils

verantwortung fur 5'2 Mllllonen MenSChen einge Bezigksregieru%ggzusténdig ist. DJas Gebiet Der Regierungsbezirk Dusseldorf besteht aus
des Regierungsbezirks DUsseldorf erstreckt sich funf Kreisen mit insgesamt 56 kreisangehdrigen
vom Niederrhein und der niederlandischen Kommunen. Hinzu kommen zehn kreisfreie Stadte.

7. wischen Rhein und Ruhr liegt eine der Entlang des Rheins liegen bedeutende Grenze Uber das Ruhrgebiet bis ins Bergische Kreisfreie Stadte erfullen ihre kommunalen

bedeutendsten Regionen des Landes. Auf einer Wirtschafts- und Verkehrsraume, wahrend Land. Pragend fur diese Region sind ihre grol3en Aufgaben selbst, wahrend Kreise Ubergreifende

Flache von rund 5.300 Quadratkilometern vereint das Ruhrgebiet fur den Strukturwandel von Flisse Rhein und Ruhr. Zustandigkeiten fir mehrere Stadte und

sie wirtschaftliche Starke, kulturelle Vielfalt und der Industrie hin zu neuen Dienstleistungs- Gemeinden wahrnehmen. So entsteht eine

unterschiedliche Lebensraume. und Technologiestandorten steht. Struktur, die lokale Besonderheiten berucksichtigt

und regionale Zusammenarbeit ermoglicht.

Hier leben rund 5,2 Millionen Menschen. Daran schlieRen die landwirtschaftlich w

Der Regierungsbezirk Dusseldorf ist damit der gepragten Raume des Niederrheins und die Emmerich

einwohnerstarkste und am dichtesten besiedelte enge wirtschaftliche und kulturelle Verbindung am Rhein

Regierungsbezirk Deutschlands. Hier treffen Stadte Uber die niederlandische Grenze hinweg an.

und landliche Raume, verschiedene kulturelle Im Bergischen Land treffen eine lange Tradition
Hintergrinde und Lebensweisen aufeinander. der Metallverarbeitung, der Werkzeug- und
All das pragt den Charakter der Region und macht Schneidewarenindustrie sowie charakteristische

sie zu einem Ort mit vielen Facetten. Fachwerkarchitektur aufeinander. =

Binnenhafen Duisburg



Was wir sind Alles aus
Die Bezirksregierung als m einer H and

Landesmittelbehorde

Als Landesmittelbehérde sind wir dem
Ministerium des Innern des Landes NRW
unterstellt. Wir sind Schnittstelle zwischen
Landesministerien und Kommunen.

Das bedeutet: Wir setzen landespolitische
Vorgaben um und berucksichtigen zugleich die
Interessen der Kommunen im Regierungsbezirk.
Auf diese Weise Gilbernehmen wir eine zentrale
Rolle in der Steuerung und Koordinierung

staatlichen Handelns. Dabei sind wir nicht nur Bezirksregierung
organisatorisches Bindeglied, sondern auch Diisseldorf

Anlaufstelle fir Abstimmungen, Beratung
und die Umsetzung gemeinsamer Ziele in Landesmittelbehorde

unserer Region.

ist ei genehmigen uberwachen
Was ist eine heid
Blindelungsbehorde? | _entscheiden |

o0
Unter einem Dach vereinen wir als sogenannte H H fo rd e r n
Bundelungsbehorde zahlreiche staatliche bea UfSIChtlgen
Aufgaben. Unterschiedliche Themen der
Landesministerien - etwa aus Bildung, Gesundheit, m
Umwelt oder Wirtschaft - werden hier zusammen- .
5 Kreise

geflhrt und bearbeitet. Diese Bundelung sorgt

dafiir, dass Entscheidungen verl3sslich umgesetzt 10 kreisfreie Stadte
werden und unsere Region handlungsfahig bleibt.

" Durch die Zusammenfassung
der verschiedenen Zweige inne-
rer Administration sollte die
einzelne Aufgabe zwar mit

Sorgfalt beachtet und gepflegt
werden, aber auch in steter
Ubereinstimmung zum Wohle

des Ganzen.

bewilligen

Themenfelder

« Planen und Bauen

» Verkehr

» Kommunales und Wirtschaft
» Schule und Bildung

. hei ol
Heinrich Friedrich Karl Reichsfreiherr Gesundheit und Soziales

vom und zum Stein, 1808

« Arbeitsschutz
» Ordnung und Sicherheit

o Umwelt und Natur



Im Dialog
mit der Region

‘Wi stehen fir eine transparente, nahbare und dialogorientierte Verwaltung. Gemeinsam

mit Kommunen, Verbanden, Vereinen, Unternehmen, Blrgerinnen und BlUrgern sowie weiteren
regionalen Akteuren greifen wir Herausforderungen auf, entwickeln Lésungen und starken die
Zusammenarbeit.

Dazu gehdren auch unsere regelmaliigen Besuche in den kreisangehoérigen Kommunen.
Dabei kommen wir direkt vor Ort ins Gesprach und erhalten Einblicke in aktuelle Themen.
Mit unterschiedlichen Veranstaltungs- und Beteiligungsformaten fordern wir dartber hinaus
den fachlichen Austausch und die Vernetzung im Regierungsbezirk.

IHK Niederrheinische
Industrie- und Handelskammer
Duisburg: Wesel- Kleve 2u Duisbury

© Niederrheinische IHK/Hendrik Grzebatzki

IHK-Sommerempfang
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Austauschformate

BR_D Dialog

Der BR_D Dialog ist eine Veranstaltungs- und
Diskussionsreihe der Bezirksregierung Dusseldorf.
Sie bringt regelmaliig Vertreterinnen und Vertreter
aus Politik, Verwaltung, Wirtschaft, Wissenschaft,
Medien und Zivilgesellschaft zusammen, um
aktuelle Themen und Herausforderungen der
Region aus unterschiedlichen Perspektiven

zu beleuchten und die regionale Vernetzung

zu starken.

BR./"))ialog

Austauschen, Vernetzen. Region gestalten,

Hauptverwaltungsbeam-
ten-Konferenz (HVB)

Als regelmaRiges Abstimmungsformat bietet
die HVB-Konferenz Raum fur den Dialog zwischen
der Bezirksregierung Dusseldorf und den
Oberburgermeisterinnen und Oberburgermeis-
tern, Landratinnen und Landraten sowie
BUrgermeisterinnen und Burgermeistern des
Regierungsbezirks. Im Mittelpunkt stehen die
Zusammenarbeit zwischen Land und Kommunen
sowie aktuelle Themen wie Mobilitat, kommunale
Finanzen und Katastrophenschutz.

Parlamentarischer
Austausch

Beim Parlamentarischen Austausch trifft

sich die Bezirksregierung Dusseldorf mit den
Mitgliedern des Bundestages und des
nordrhein-westfalischen Landtags aus dem
Regierungsbezirk. Die Fachabteilungen der
Bezirksregierung geben einen kompakten
Uberblick tiber aktuelle Entwicklungen und
Vorhaben aus ihren jeweiligen Aufgabenbereichen.
Daruber hinaus werden Themen aufgegriffen, die
die Stadte und Kreise im Regierungsbezirk aktuell
beschaftigen - beispielsweise Schulentwicklung,
Hochwasserschutz oder Krankenhausplanung.

Netzwerktreffen
Wirtschaft

Die regelmaRigen Treffen mit den Industrie-
und Handelskammern sowie der Handwerks-
kammer dienen dem gemeinsamen Blick auf
die wirtschaftliche Entwicklung der Region.

Im Fokus stehen unter anderem die allgemeine
Wirtschaftslage, die finanzielle Situation der
Kommunen sowie Themen wie Schule und
Ausbildungsmarkt, Verkehrsinfrastruktur,

die Metropolregion Rheinland und die
Beschleunigung von Genehmigungsverfahren.

Diese Formate sind dabei

nur Beispiele fur die vielfdltigen
Méglichkeiten des Austauschs
und der Zusammenarbeit, die
je nach Thema und Zielgruppe
auf unterschiedlichen Ebenen
stattfinden.

So findet auch auf Arbeitsebene

ein regelmaliger fachlicher

| Austausch statt. Dazu gehéren
beispielsweise Dienstbespre-
chungen und Fortbildungen,
die die Abstimmung zwischen
der Bezirksregierung, den
Kommunen und weiteren
Partnern starken.



Eine Verwaltung
mit Wirkung

Als moderne Landesbehoérde Gbernimmt des gesellschaftlichen Lebens. Nicht zuletzt

die Bezirksregierung DUsseldorf Verantwortung sorgen wir durch die konsequente Anwendung
fir zentrale Zukunftsthemen, aktuelle und Durchsetzung von Recht und Standards fur
Herausforderungen und wichtige Aufgaben Sicherheit und verlassliche Rahmenbedingungen.
des offentlichen Lebens. Wir ermdglichen

regionale Entwicklungen, indem wir Verfahren Rund 2.400 Mitarbeitende sind im Auftrag
begleiten, Genehmigungen erteilen und der Bezirksregierung Dusseldorf tagtaglich
Forderungen umsetzen. far unsere Region im Einsatz. Sie arbeiten in

Uber 30 Dezernaten, sowohl in Dusseldorf als

Wir steuern staatliches Handeln durch auch in Aul3enstellen im gesamten Regierungs-

Koordination und Planung und sorgen so fur bezirk. Was sie verbindet, ist ein gemeinsames
verlassliche Ablaufe in zentralen Bereichen Ziel: unsere Region weiterzuentwickeln und
lebenswert zu gestalten.
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Ob Wirtschaft, Regionalplanung, Kultur oder
Sport: Wir schaffen die Grundlagen fur eine
zukunftsfahige regionale Entwicklung.

Wir unterstutzen wirtschaftliche Vorhaben in
Stadten und landlichen Raumen, setzen mit der
Regionalplanung den raumlichen Rahmen und
fordern kulturelle sowie sportliche Angebote.
Damit er6ffnen wir neue Perspektiven fur
Wachstum und Innovation und erméglichen
attraktive Lebens-, Arbeits- und Freizeit-
bedingungen im Regierungsbezirk.

Schulen, Krankenhauser und Kommunen
Ubernehmen taglich vielfaltige Aufgaben

in unserer Region. Wir steuern diese
gesellschaftlichen Prozesse im Hintergrund.

Wir begleiten internationale Bildungs- und
Austauschprogramme, lenken die medizinische
Versorgung in Krankenhdusern und genehmigen
kommunale Haushalte. So stellen wir sicher, dass

w i '
offentliche Leistungen verlasslich funktionieren s t e u e r n
gebraucht werden.

und Ressourcen dort ankommen, wo sie

Sicherheit ist eine grundlegende Voraussetzung
fur ein funktionierendes Zusammenleben in der
Region. Um dies zu gewahrleisten, sorgen wir

far die Einhaltung von Umwelt- und Sicherheits-
standards. Wir Uberwachen Gewasser und die
Abwasserentsorgung, koordinieren die zivile
Alarmplanung und kontrollieren Sicherheitsvor-
schriften in Betrieben. So schutzen wir Menschen,
Natur und Infrastruktur.

L -

schutzen
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Auf dem Weg zur Arbeit, beim Telefonieren
von unterwegs oder bei der Nutzung digitaler
Angebote: Infrastruktur pragt unser Leben. Sie
ermoglicht Mobilitat, sichert die Versorgung und

Radschnellweg Miilheim an der Ruhr

Wo konnen neue Wohngebiete entstehen?
Welche Flachen eignen sich fur Unternehmen

oder Windenergie und wie lassen sich Natur, verbindet Menschen miteinander. Damit diese Auch die digitale Infrastruktur steht im Fokus
Landwirtschaft und Erholung dauerhaft Strukturen zuverlassig funktionieren, braucht es unserer Arbeit. Mit der Geschaftsstelle
sichern? Mit diesen Fragen beschaftigt sorgfaltige Planung und rechtssichere Verfahren. Gi_gabit.NFfVV. unterstutzen wir den_ Ausbau
sich die Regionalplanung. leistungsfahiger Glasfasernetze, eine bessere

. - Wir ermdglichen zentrale Infrastrukturvorhaben Mobilfunkversorgung und die digitale Ausstattung
Sie schafft den Rahmen fir die Entwicklung unserer Region, e = ] yaie in unserer Rggion wie den Aus- und Negbau von von Schulen. So leisten wir einen Beitrag zu digita-
lange bevor vor Ort gebaut wird. Unterschiedliche Interessen von 1 ; - StraI’S(.en., Schienen- und .Radwegen sowie grof_fue ler Teilhabe und einer zukunftsfahigen Region.
Wohnen, Wirtschaft, Verkehr, Energieversorgung, Landwirtschaft und Energieinfrastrukturprojekte. Dabei flhren wir . o o ,
Naturschutz werden hier aufeinander abgestimmt. So wird festgelegt, PIanfests‘FeIIungs— und G.ene.hmlgungsverfahren Mit unserer Arbeit starken wir die EntW|ckIu.ng
wo sich Siedlungen weiterentwickeln kénnen, welche Flachen durch, bringen unterschiedliche Interessen moderner Infrastruktur und tragen dazu bei,
fiir Gewerbe oder Infrastruktur vorgesehen sind und welche Land- zusammen und schaffen die rechtlichen Voraus- dass die Menschen in unserer Region auch
schaften und Freirdume dauerhaft erhalten bleiben. Konkret unter- setzungen fur die Umsetzung wichtiger Vorhaben. morgen gut verbunden bleiben.

stutzt die Regionalplanung den Ausbau erneuerbarer Energien, beglei-
tet den Strukturwandel im Rheinischen Revier, ermoglicht neue
Gewerbestandorte und tragt dazu bei, wertvolle Natur- und
Erholungsraume zu sichern.

Als politisches Gremium ist der Regionalrat Trager der
Regionalplanung. Er setzt Impulse und entscheidet Gber https://url.nrw/reg
die Aufstellung und Anderung des Regionalplans.




Der Regierungsbezirk Dusseldorf zahlt zu den
wirtschaftsstarksten Regionen Deutschlands.
Damit dieser Standort auch kunftig wettbewerbs-
fahig bleibt, begleiten wir sowohl kleine und
mittlere Betriebe als auch groRe Unternehmen
auf ihrem Weg von der Planung bis zur Umsetzung
von Projektideen. Wir setzen uns fur die Fachkraf-
tesicherung ein und gestalten den Wandel

in der Region aktiv mit. Dabei arbeiten wir eng
mit Partnern aus der Wirtschaft zusammen,
darunter der Handwerkskammer sowie den
Industrie- und Handelskammern. Eine leistungs-
fahige Wirtschaft ist die Grundlage fur sichere
Arbeitsplatze, technologischen Fortschritt und
eine hohe Lebensqualitat fur uns alle.

Viele Vorhaben, die unsere Region zukunftsfahig
machen, werden erst durch Forderprogramme
ermoglicht. Wir unterstitzen Kommunen,
Unternehmen und weitere Projekttrager dabei,
Fordermittel des Landes, des Bundes und der

Gewerbegebiet Monheim

Schunk Ingenieurkeramik in Willich

Europaischen Union gezielt und gewinnbringend
einzusetzen. Programme wie der Europadische
Fonds fur regionale Entwicklung (EFRE), der
Europaische Sozialfonds Plus (ESF+) oder die
regionale Wirtschaftsférderung (GRW) starken
Innovationen, Investitionen und den Struktur-
wandel in der Region. Dazu gehort beispielsweise
auch das 5-Standorte-Programm, mit dem der
Wandel ehemaliger Kraftwerksstandorte begleitet
und neue Perspektiven fur eine zukunftsfahige
Wirtschaft und Beschaftigung eréffnet werden.

Damit aus guten Ideen erfolgreiche Projekte
werden kdnnen, sind verlassliche Genehmigungs-
verfahren eine wichtige Voraussetzung.

Wir genehmigen und Uberwachen Industrie- und
Gewerbeanlagen nach dem Bundes-Immissions-
schutzgesetz. Dabei werden maogliche
Auswirkungen auf Menschen und Umwelt,
beispielsweise durch Larm, Luftschadstoffe

oder andere Emissionen, umfassend bewertet.

Die Verbindung von wirtschaftlicher Entwicklung
und einem verantwortungsvollen Umgang mit
Umwelt und Ressourcen ist entscheidend fur die
Zukunftsfahigkeit unserer Region. Sie bildet die
Grundlage fur nachhaltiges Wachstum, sichere
Arbeitsplatze, einen starken Wirtschaftsstandort
und die Erhaltung unserer Lebensgrundlagen.

und Lan

Wr gestalten die Entwicklung von Stadten und
Gemeinden in ganz unterschiedlichen raumlichen
Zusammenhangen mit - von urbanen Zentren bis
zu landlich gepragten Regionen. So tragen wir dazu
bei, gute Lebensbedingungen und zukunftsfahige
Strukturen in der gesamten Region zu sichern.

Mit der Stadtebauférderung unterstitzen wir
Stadte und Gemeinden dabei, ihre Quartiere und
Zentren nachhaltig weiterzuentwickeln. Ob die
Neugestaltung eines Marktplatzes, die Aufwertung
eines Stadtteilzentrums oder die Entwicklung
ganzer Quartiere: Wir begleiten Projekte, die
Stadte und Dorfer lebenswerter machen.

Ermoglichen - 17

geoldisie.nrw—

zukunft. perspektive. du.

Luftaufnahme Oberhausen

Auch die Entwicklung landlicher Raume gehdrt zu
unseren Aufgaben. In Flurbereinigungsverfahren
ordnen wir Grundstlcke neu, bringen unterschied-
liche Interessen zusammen und schaffen so die
eigentumsrechtlichen Voraussetzungen fur Deich-
bau, StraBenplanung oder Naturschutzprojekte.

Mit Férderprogrammen starken wir zudem landlich
gepragte Stadte und Dorfer - etwa durch Dorfent-
wicklung, Wirtschaftswege und das Regionalent-
wicklungsprogramm LEADER, bei dem Kommunen
gemeinsam zukunftsfahige Losungen entwickeln.



Mehr als Architektur
und Beton:

Lebensraume

Attraktive Innenstadte und lebenswerte
Quartiere entstehen durch gute Ideen,
langfristige Planung und gezielte Férderung.
Katrin Théne gibt Einblicke in die Stadte-
bauforderung und zeigt, wie ihre Arbeit
Stadte und Gemeinden nachhaltig veréndert.

Frau Théne, was sind die Aufgaben
des Dezernats 35?

Neben den ,klassischen” Aufgaben wie der
Bauaufsicht tiber die Stédte und Gemeinden

des Bezirks, den Denkmalangelegenheiten, den
Forderprogrammen oder der Widerspruchs-
bearbeitung im Wohngeldbereich sind wir landesweit
ftir die Markttiberwachung von EU-Bauprodukten
zustandig. Nach der Hochwasserkatastrophe 2021 ist
noch die Wiederaufbauhilfe hinzugekommen.

Was verbirgt sich hinter dem
Begriff Stddtebauforderung?

Es handelt sich hierbei um ein Férderprogramm
des Bundes und der Ldnder zur Unterstiitzung

der Kommunen bei der Beseitigung stidtebaulicher
Missstdnde und der Gestaltung attraktiver und
nachhaltiger Wohn- und Lebensrédume.

Wann merkt man, dass
Stddtebauforderung ., funktioniert”?

Konkrete Signale und splirbare Effekte im Alltag
der Menschen sind belebte StrafSen und weniger
Leerstand: Es entstehen neue Auf3engastronomie-
angebote, Geschdfte, Cafés und Ateliers, und
Menschen halten sich wieder gerne auf Pldtzen auf.
Die Bewohnerinnen und Bewohner identifizieren
sich mehr mit dem Quartier - Vandalismus und
Verschmutzung gehen zurtick. Ein aktives Gemein-
schaftsleben entwickelt sich durch generationen-
tbergreifende Aktionen wie Nachbarschaftsfeste
und Stadtteilforen.

In den Wirtschafts- und Strukturdaten zeigen sich
Erfolge beispielsweise durch Folgeinvestitionen.
Staatliche Investitionen motivieren Private, ihre
Hduser und Fassaden zu sanieren. Junge Familien
und Fachkrdfte ziehen gezielt in das aufgewertete
Quartier und sorgen fiir eine stabile Demografie.
Die Kriminalitdtsraten sinken, da Angstrdume durch
bessere Beleuchtung, Einsehbarkeit und soziale
Kontrolle verschwinden.

Kénnen Sie ein Projekt nennen, das die
Lebensqualitdt in einem Stadtteil besonders
spiirbar verbessert hat?

Mein ,Lieblingsprojekt” ist der Spielplatz am
Hermannplatz in Diisseldorf-Flingern. Hier kommen
Menschen aus einem Stadtteil zusammen, der friiher
vor besonderen sozialen Herausforderungen stand.
Das ganze Quartier ist dadurch belebt worden. Es ist
ein generationentibergreifender Nachbarschaftsplatz
mit Spielgerdten fiir Kinder, Biicherschrank, Fahrrad-
station und Trinkwasserbrunnen entstanden.

Was iiberrascht Menschen hdéufig an der Arbeit
im Bereich Stddtebauférderung?

Dass unsere Arbeit weniger mit Architektur und
Beton, sondern vielmehr mit Kommunikation zu
tun hat. Ein GrofSteil der Arbeit besteht darin,
zwischen verschiedenen Interessen zu vermitteln
und Konflikte zu moderieren. Wenn Parkpldtze
fiir einen neuen Griinstreifen weichen sollen,
prallen die Vorstellungen von Autofahrern,
Umweltschtitzern und Einzelhéndlern aufeinander.

Man wird schnell vom Stadtplaner zum ,,Verwaltungs-
experten: Um Fordermittel zu erhalten und korrekt
abzurechnen, muissen von den Stddten integrierte
stadtebauliche Entwicklungskonzepte (ISEK) erstellt
werden. Jedes geforderte Projekt erfordert eine exakte
juristische und finanzielle Priifung.

Unterschatzt wird auch der Zeithorizont: Von der
ersten Idee Uber die Beantragung der Mittel und

die Biirgerbeteiligung bis zum tatsdchlichen Ergebnis
vergehen oft fiinf bis zehn Jahre.

Es herrscht aufSerdem oft die Vorstellung, dass der
Staat komplette Projekte bezahlt. In der Realitéit ist
die Stddtebauférderung eher eine ,,Anschubfinanzie-
rung”: Der Staat gibt einen Euro aus, und dieser eine
Euro motiviert Private, Geld aus der eigenen Tasche
zu investieren.

Wenn Ergebnisse sichtbar werden, entsteht eine
hohe Zufriedenheit. Wahrend man in vielen Berufen
digitale Produkte schafft, kann man hier durch
Viertel gehen, an deren Entwicklung man majfgeblich
mitgewirkt hat.

Wie kénnen sich Biirgerinnen und Biirger
bei Projekten einbringen?

Durch Biirgerbeteiligung und Wettbewerbe bei

der Entwicklung neuer Projekte. Biirgerinnen und
Biirger kénnen hier ihre Ideen vorstellen oder (iber
Vorschldge abstimmen. So werden Transparenz
geschaffen und die Akzeptanz von Vorhaben in
der Bevolkerung erhoht.

Wie verdndert sich Stadtentwicklung durch
Themen wie Klima- und Strukturwandel oder
neue Anforderungen an Innenstddte?

Der Klimawandel fiihrt zu einer erhéhten Belastung
der Stddte, was eine nachhaltige Planung und
Gestaltung erforderlich macht. Der Strukturwandel
bringt neue Anforderungen an Wohnraum,
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Forderprogramme
der Stédtebauférderung

Lebendige Zentren

Modernisierung von EinkaufsstraBen,
FuBigiangerzonen und 6ffentlichen Platzen, um den
Handel zu stdrken und Aufenthaltsqualitit zu schaffen.

Sozialer Zusammenhalt

Forderung von Nachbarschaftstreffs, Quartiersmanage-
ment sowie Bildungs- und Gesundheitsprojekten, um
die Lebensbedingungen in strukturschwachen Gebieten
zu verbessern und soziale Integration zu sichern.

Wachstum und nachhaltige Erneuerung

Wiederbelebung von Brachflachen, Wohnumfeldbegrii-
nung und energetische Sanierung von Gebauden, um
Quartiere klimaresilient zu machen.

die sich durch das Alter der Bevélkerung und
die Lebensstile dndern.

Innenstddte erfordern eine vielseitige Entwicklung,
die neue Wohnangebote, Kultur- und Freizeiteinrich-
tungen sowie Co-Working-Spaces umfasst.

Die kiinftige Stadtentwicklung basiert nicht nur

auf traditionellen Planungspraktiken, sondern auch
auf der Integration neuer gesellschaftlicher und
wirtschaftlicher Anforderungen.

Spielplatz am Hermannplatz - Dusseldorf-Flingern




Gemeinschaft wachst dort, wo Menschen
Verantwortung fur ihre Region Ubernehmen.
Ihr Engagement in Vereinen, Initiativen,
Kommunen oder im Ehrenamt starkt den
gesellschaftlichen Zusammenhalt und tragt
dazu bei, Heimat vor Ort lebendig werden zu
lassen. Dieses Engagement unterstitzen wir mit
verschiedenen Férderprogrammen des Landes.

Im Rahmen der Initiative ,Starke Heimat
Nordrhein-Westfalen” setzt die Bezirksregierung
Dusseldorf Forderprogramme im Regierungs-
bezirk um. Wir beraten Antragstellende, prufen
ihre Antrage und entscheiden Uber die Forderung
von Projekten, die lokale Identitat, kulturelles Erbe
und gesellschaftliches Miteinander starken.

Heimat zeigt sich dabei nicht nur in historischen
Orten, Traditionen oder kulturellen Angeboten,
sondern auch im taglichen Miteinander der
Menschen. Geférdert werden Projekte, die den
Zusammenhalt vor Ort starken und sich fur
Menschen einsetzen sowie die Erlebbarmachung
von Heimatgeschichte im Zusammenhang mit
lokalen und regionalen Inhalten ermaoglichen.
Ein Beispiel ist die Fahrradroute ,Joseph Beuys &
Gerd Ludwig - Kontakt mit Landschaft”.

Fotos © Axel Thinker/DGPh

Archédologischer Park Xanten

Sieben Aufsteller entlang einer Fahrradroute
zeigen Fotografien des renommierten Fotografen
Gerd Ludwig, die Joseph Beuys 1978 in seiner
niederrheinischen Heimat, der Duiffelt, darstellen.
Landschaftsmotive wie Kolke, Deiche, Weiden

und Alleen verbinden Kunst, Natur und regionale
Geschichte. Begleitend fanden gefiihrte Radtouren
mit Besuchen im Arenacum und im Museum
Kurhaus Kleve statt.

Mit den verschiedenen Forderinstrumenten
unterstutzt das Land unterschiedliche Formen
dieses Engagements. Der Heimat-Scheck

bietet Vereinen, Initiativen und Organisationen
die Mdéglichkeit, kleinere Projekte unkompliziert
umzusetzen. Dazu gehdren Ausstellungen,
Veranstaltungen oder Publikationen, die
Menschen flr die Geschichte und
Besonderheiten ihrer Heimat begeistern.

Das Heimat-Zeugnis unterstuitzt grolRere Vorha-
ben, die regionale Geschichte, Traditionen und
identitatsstiftende Besonderheiten dauerhaft
sichtbar und erlebbar machen. Dazu zahlen
beispielsweise die Aufarbeitung historischer
Orte, die Weiterentwicklung von Museen und
Archiven oder die Gestaltung bedeutender Bau-
werke und Platze als Orte der Begegnung und
des Lernens. Erganzt wird das Foérderangebot
durch den Heimat-Preis, die Heimat-Werkstatt
und den Heimat-Fonds, die ehrenamtliches
Engagement wirdigen, den Austausch fordern
und Burgerprojekte unterstutzen.

Fachwerkhaus Solingen

Kapelle Ziegelheide Kempen

Unsere Region verflgt Uber ein vielseitiges
kulturelles Erbe: historische Gebaude, besondere
Bauwerke und bedeutende Kulturlandschaften.
Sie erzahlen Geschichten, pragen die Identitat
einer Region und machen Vergangenheit erlebbar.
Denkmalschutz bedeutet, diese Orte zu bewahren
und fur kommende Generationen zu erhalten.

Im Denkmalschutz tbernehmen wir
unterschiedliche Aufgaben. Als Obere
Denkmalbehdrde beraten und beaufsichtigen
wir die Unteren Denkmalbehorden der
kreisfreien Stadte. Fur Denkmaler, die dem Land
oder dem Bund gehdren oder von ihnen genutzt
werden, sowie fur bestimmte historische
Kirchengebaude, fur deren Erhalt besondere
staatliche Verpflichtungen bestehen, werden
wir selbst als Untere Denkmalbehérde tatig.

Wir prufen Vorhaben und begleiten Baumal3-
nahmen, damit bedeutende historische
Bauwerke erhalten bleiben.

So wie beispielsweise das UNESCO-Welterbe
Zeche und Kokerei Zollverein in Essen. Dieses
Denkmal steht wie kein anderes fur die industrielle
Geschichte des Ruhrgebiets und den Wandel einer
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ganzen Region. Die erhaltenen Anlagen machen
die Geschichte des Bergbaus sichtbar und
verbinden heute Kultur, Bildung

und neue Nutzungen.

Denkmalschutz bewahrt aber nicht nur groBe
Wahrzeichen, sondern auch kleinere Bauwerke
mit lokaler Bedeutung. Die Kapelle Ziegelheide
in Kempen zeigt, wie solche Denkmaler die
Geschichte eines Ortes erzahlen und seine
Identitat pragen. lhre Sanierung haben wir

mit Fordermitteln des Landes unterstutzt.

Denkmalschutz verbindet Vergangenheit und
Zukunft. Er erhalt Orte, die unsere Geschichte
sichtbar machen, und sorgt daftr, dass sie auch
morgen Teil unseres Lebens bleiben.
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Eine lebendige Region braucht Orte und
Angebote, die Menschen zusammenbringen.
Kulturelle Projekte und sportliche Aktivitaten
ermdglichen Begegnungen, fordern Teilhabe und
starken den gesellschaftlichen Zusammenhalt.
Sie eroffnen neue Perspektiven, regen den
Austausch an und bereichern das Miteinander.

Wir beraten Antragstellende, prufen die Férdervor-
aussetzungen und sorgen dafur, dass Fordermittel
transparent und rechtssicher vergeben werden.

In der Kulturférderung begleiten wir Projekte, die
Kreativitat sichtbar machen und den 6ffentlichen

Raum beleben. Ein Beispiel daflr ist die Street-Art
Route Ruhrgebiet, die urbane Rdume kunstlerisch
gestaltet und neue Zugange zu Kunst eréffnet.

i M . ‘ LR
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Regattabahn Duisburg
Foto links: Graffiti-Wandbild in Duisburg des
Wiener Street-Art-Kuinstlers ,,Jakob der Bruder”

Kultur und Sport
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Auch im Sport ermdglichen wir vielfaltige
Vorhaben - von der Modernisierung von
Sportstatten bis zur Durchfuhrung regionaler,
nationaler und internationaler Sportveranstal-
tungen. Der ,Cup der Vielfalt - Inklusionsspiele

in Kerken” zeigt beispielhaft, wie Sport Menschen
verbindet und Inklusion selbstverstandlich
gelebt werden kann.

Tischtennis Dusseldorf

Cup der Vielfalt - Kerken
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Ob Grund- oder Foérderschule, weiterfiihrende,
allgemeinbildende Schule oder Berufskolleg:

Wir begleiten die Schulen im Regierungsbezirk
Dusseldorf in ihrer taglichen Arbeit und bei der
Weiterentwicklung ihrer Bildungsangebote.

Als Obere Schulaufsichtsbehérde tragen wir dazu
bei, den Bildungsauftrag zu erftllen.

Je nach Schulform arbeiten wir unmittelbar mit
den Schulen oder in enger Abstimmung mit den
staatlichen Schulamtern (untere Schulaufsicht)
in den Kreisen und kreisfreien Stadten unseres
Bezirks zusammen, fur deren fachliche Aufsicht
wir zustandig sind. Wir beraten Schulleitungen,
Schultrager und Lehrkrafte, steuern die
Unterrichtsversorgung und verantworten die
Personalangelegenheiten der Lehrkrafte - von
der Einstellung Uber Versetzungen und Beforde-
rungen bis zum Ruhestand. Zudem koordinieren
wir schulfachliche und organisatorische Fragen
auf regionaler Ebene und setzen landesweite
Vorgaben um.

Ein Schwerpunkt unserer Arbeit ist die
Qualitatsentwicklung. Gemeinsam mit Schulen,
Schultragern und weiteren Partnern arbeiten

wir daran, Unterricht und Schule kontinuierlich
weiterzuentwickeln. Wir beraten unter anderem
zu Inklusion, digitalem Lernen und individueller
Férderung und begleiten die Einfuhrung neuer
padagogischer Konzepte.

Internationale Erfahrungen eréffnen neue
Perspektiven und férdern das Verstandnis fur
andere Kulturen und Lebensweisen.

Deshalb unterstutzen wir Schulen beim Aufbau
internationaler Partnerschaften, koordinieren
Forder- und Austauschprogramme und begleiten
Projekte von der Planung bis zur Umsetzung.

Ein Beispiel dafur sind die Euregio-Profilschulen
in unserem Bezirk. Sie bieten die Moglichkeit,
Niederlandisch zu lernen, vermitteln Kenntnisse
Uber die deutsch-niederlandische Grenzregion
und arbeiten mit Partnerschulen in den
Niederlanden zusammen. Gemeinsame Unter-
richtsprojekte, Begegnungen, Exkursionen und
digitale Kooperationen vertiefen die Sprachkennt-
nisse und starken die interkulturellen Kompeten-
zen der Schulerinnen und Schuler. Wir wirken

an der Zertifizierung mit und beraten die Schulen
bei der Weiterentwicklung ihres Euregio-Profils.

Schule in Zahlen

« Schulen im Regierungsbezirk
ca. 1.500

« Schiilerinnen und Schiiler
ca. 725.000

« Lehrkrafte und padagogisches Personal
ca. 63.500




Damit medizinische Hilfe dort ankommt, wo sie
gebraucht wird, mussen viele Voraussetzungen
erflllt sein. Wir schaffen und sichern die Rahmen-
bedingungen fir eine leistungsfahige Gesundheits-
versorgung in unserer Region.

Eine wichtige Grundlage sind gut ausgebildete
Fachkrafte. Das bei uns angesiedelte LandespruU-
fungsamt organisiert landesweit die staatlichen
Prifungen fiir angehende Arztinnen und Arzte,
Apothekerinnen und Apotheker sowie Psychothe-
rapeutinnen und Psychotherapeuten. Es erkennt
Studien- und Prufungsleistungen an und erteilt
nach erfolgreichem Abschluss die Approbation -
die staatliche Erlaubnis zur Ausiibung des jeweili-
gen Berufs.

Auch Hebammen und Pflegekrafte begleiten wir
auf ihrem Weg in die berufliche Praxis.

Marien Hospital Dusseldorf

Ebenso wichtig wie gut ausgebildete Fachkrafte ist
eine bedarfsgerechte Krankenhauslandschaft. Das
Land gibt mit dem Krankenhausplan den Rahmen
vor. Wie diese Vorgaben im Regierungsbezirk
umgesetzt werden, stimmen wir mit Krankenhaus-
tragern, Krankenkassen und Kommunen ab. Dabei
legen wir fest, welche medizinischen Leistungen
die einzelnen Krankenhduser anbieten. Aul3erdem
zahlen wir Pauschalférdermittel fir Gebdaude und
Ausstattung aus und nehmen die Krankenhausauf-
sicht wahr - von der Prtifung von Beschwerden bis
zu Kontrollen vor Ort.

Daruber hinaus spielt auch die Qualitat medizini-
scher und pharmazeutischer Produkte eine ent-
scheidende Rolle. Wir Uberwachen ihre Herstel-
lung, Qualitat sowie Sicherheit und kontrollieren
die Einhaltung der nationalen und europaischen
Vorgaben.

So tragen wir dazu bei, dass die Gesundheitsver-
sorgung in unserer Region verlasslich, sicher und
zukunftsfahig bleibt.

Kommunal-

aufsicht

Kommunen gestalten den Alltag der Menschen
malgeblich mit - etwa in den Bereichen Bildung,
Mobilitat, Kultur und Freizeit. Damit sie ihre
vielfaltigen Aufgaben dauerhaft erfillen kénnen,
brauchen sie verlassliche rechtliche Rahmenbedin-
gungen und finanzielle Handlungsspielraume.

Stadte, Gemeinden und Kreise entscheiden viele
Angelegenheiten eigenverantwortlich. Wir unter-
stutzen sie bei kommunalrechtlichen Fragen und
tragen dazu bei, dass Entscheidungen und
Verfahren rechtssicher gestaltet werden.

Als Kommunalaufsichtsbehorde begleiten wir die
Arbeit der Kreise und kreisfreien Stadte, klaren
Ubergreifende Fragen und tragen zu einer einheit-
lichen Rechtsanwendung im Regierungsbezirk bei.

Zu unseren Aufgaben gehort beispielsweise die
Prifung kommunaler Entscheidungsprozesse,
etwa im Zusammenspiel von Raten, Kreistagen
und Ausschussen mit den Burgermeisterinnen
und Burgermeistern, Oberburgermeisterinnen
und Oberburgermeistern sowie Landratinnen und
Landraten. Dabei prifen wir auch Hinweise von
Burgerinnen und Burgern. Dardber hinaus
begleiten wir die Kommunen aufsichtlich bei ihrem
wirtschaftlichen Handeln und nehmen
dienstaufsichtliche Aufgaben wahr.

Als weiteren Schwerpunkt pruft unsere
Kommunalaufsicht die kommunalen
Haushaltssatzungen sowie die dazugehorigen
Haushaltsplane und entscheidet tber
erforderliche Genehmigungen. Kommunen in
einer angespannten Haushaltslage begleiten
wir bei der Entwicklung und Umsetzung von
Haushaltssicherungskonzepten, mit deren
Hilfe die Kommunen ihre dauerhafte
Leistungsfahigkeit wiederherstellen kdnnen.
Hierzu zahlt insbesondere auch die Férderung
wichtiger kommunaler Infrastrukturprojekte.

Ein Weg fur Kommunen, die Effizienz und
Effektivitat ihres Handelns zu steigern

und zugleich ein hohes Versorgungsniveau
in den Regionen zu gewahrleisten, ist die
interkommunale Zusammenarbeit.

Wir genehmigen offentlich-rechtliche
Vereinbarungen und férdern mit Zu-
wendungen Kooperationsprojekte
zwischen Kommunen.

Durch Aufsicht, Beratung und Koordination
tragen wir dazu bei, dass die Kommunen

ihre Aufgaben rechtssicher erftllen, finanziell
handlungsfahig bleiben und 6ffentliche Mittel
wirkungsvoll einsetzen kénnen.

Rathaus Dormagen




Man muss sich als "

Team begreifen,

an einem
Strang ziehen.

Die Bezirksregierung Diisseldorf betreibt

im Regierungsbezirk derzeit 15 Einrichtungen
mit rund 10.000 Unterbringungsplatzen fiir
gefliichtete Menschen. Hier leben Personen,
die einen Antrag auf Asyl gestelit haben,
bevor sie einer Kommune zugewiesen
werden. Andreas Stomps hat als Leitung einer
solchen Einrichtung jahrelange Erfahrung.

Das Dezernat 20 der Bezirksregierung ist
zustdndig fiir Gefliichtete. Was bedeutet das?

Das Dezernat wurde infolge der Migrationskrise
2015 geschaffen. Seine Mitarbeitenden sind fiir
alle gefliichteten Menschen in den Landesein-
richtungen im Regierungsbezirk Disseldorf
zustdandig. Sie sorgen fuir ausreichend Plétze,
angemessene Rdume und die Betreuung der
Bewohnerschaft wahrend der Asylverfahren.

Was sind die Aufgaben einer Einrichtungsleitung?

Wir kiimmern uns um den Betrieb. Die Einrichtungs-
leitung muss alle Dienstleister unter einen Hut
bekommen: Betreuung, Sicherheit, Gesundheit,
Reinigung, Verpflegung und Haustechnik. Wir halten
Kontakt zu Kommunen, Auslédnderbehérden, dem
Bundesamt ftir Migration und Fltichtlinge (BAMF),
dem Gesundheitsamt oder auch der Polizei - und
sorgen dafiir, dass behérdliche Schreiben unsere
Bewohnerinnen und Bewohner erreichen.

Wer bestimmt, wer in welche Einrichtung kommt?

Fiir NRW tibernimmt die Bezirksregierung Arnsberg
die Verteilung der gefltichteten Menschen auf die
finf Regierungsbezirke. Wir haben getrennte
Wohnbereiche fiir alleinreisende Mdnner, allein-
reisende Frauen und fiir Familien. Manchmal dufSern
Gefliichtete Wiinsche, um in die Ndhe von
Verwandten zu kommen, und natdrlich werden
gesundheitliche Einschrénkungen, die besondere
medizinische Versorgung oder Barrierefreiheit
verlangen, berticksichtigt.

Diirfen die Bewohnerinnen und Bewohner
ihre Zimmer frei wihlen?

Nein. Der Betreuungsdienst entscheidet, wer
welches Zimmer bekommt. Religion, Ethnie und
Sprache spielen dabei nattirlich eine grofSe Rolle.

Apropos Herkunft: Wie verstdindigen Sie sich?

Englisch, Franzésisch, Tiirkisch oder Arabisch sind
oft kein Problem, weil wir selbst, die Betreuerinnen
und Betreuer und manchmal auch das Sicherheits-
personal tibersetzen kénnen. Wenn es Versténdi-
gungsprobleme gibt, nutzen wir auch mal eine
Ubersetzungsapp.

Nach welchen Kriterien werden
Landesunterkiinfte geschaffen?

Immobilien- oder Grundsttickseigentiimerinnen und
-eigenttimer bieten der Bezirksregierung Liegen-
schaften an, manchmal melden sich auch
Kommunen. Entscheidend sind Verfiigbarkeit,
Gebdudegréfse und Kosten. Kleine Einrichtungen
sind zwar wiinschenswert, aber fiir das Land nicht
wirtschaftlich zu betreiben.

Wie grof3 ist die Einrichtung?

500 Menschen kénnen wir aufnehmen, das ist eine
angenehme GréfSe. Im Notfall sind schnell 150 Pldtze
zusdtzlich verfiigbar. So kann das Land flexibel
reagieren und muss nicht unter hohem Zeitdruck
neue Einrichtungen schaffen, wenn in einer Krise
mehr Gefliichtete kommen als erwartet.

Wie sieht der Alltag in
den Landesunterkiinften aus?

Fiir uns? Du weifst morgens nicht, was der Tag

bringt und wann du nach Hause kommst. Fir die
Bewohnerinnen und Bewohner? Fiir die Kinder

gibt es das schulnahe Bildungsangebot, getrennt
nach Primar- und Sekundarbereich. Es ist enorm,

wie schnell sie lernen und echte Fortschritte machen.
Fiir die Erwachsenen gibt es Erstorientierungskurse,
die Alltagskompetenzen, Kultur und Sprache
vermitteln. Treffpunkte sind das Mdnner- und das
Frauencafé, der Fitnessraum oder die Kinderspiel-
stube. Musik- und Kunstangebote sind ebenso beliebt
wie die zweimal wdchentliche Trainingseinheit fiir Be-
wohnerinnen und Bewohner auf dem Trainingsplatz
des benachbarten Sportvereins.

Wie lange bleiben die Bewohnerinnen und
Bewohner in einer Landeseinrichtung?

Familien sollen nicht Iénger als sechs Monate,
Alleinreisende hdchstens 18 Monate in einer
Unterbringungseinrichtung leben. Nach dem
Gemeinsamen Europdischen Asylsystem (GEAS)
sollen sich diese Zeiten insbesondere fiir

Familien verkiirzen. Ziel ist es, die Menschen erst
nach Abschluss ihres Asylverfahrens einer Kommune
zuzuweisen, aber die Verfahrensdauer ist

schwer kalkulierbar.

Gibt es Kontakte zur Nachbarschaft
und zur Kommune?

Die gibt es, wenn auch unterschiedlich intensiv.

Sommerfest Gefliichtetenunterkunft Remscheid
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Der Betreuungsdienst pflegt den Kontakt zu
Menschen und Initiativen, die sich ehrenamtlich
engagieren wollen. In vielen Kommunen gibt es
zudem eine Art Runden Tisch, an dem alle Beteiligten
- Bezirksregierung, Stadt, Politik, Polizei - zusammen-
kommen. Hier kénnen Probleme angesprochen und
Losungen gesucht werden.

Gibt es héufig Konflikte?

Nattdrlich gibt es bei uns manchmal Streit.

Man muss sich bewusst sein, dass die Menschen,
die in den Landeseinrichtungen leben, ganz anders
sozialisiert sind und unterschiedliche Lebens-
erfahrungen haben. Die Menschen kommen von
tberall her, grofse Gruppen aus der Tiirkei, Syrien,
Afghanistan. Wir haben hier alle Gesellschafts-
schichten unter einem Dach. Da ist es umso
wichtiger, Regeln aufzustellen. Im Alltag ist das
oft eine Gratwanderung: Was lasse ich zu und

wo ziehe ich rote Linien? Sind Konflikte schwer

zu lésen, ist das letzte Mittel die rdumliche
Trennung der Konfliktparteien und die Verlegung
in eine andere Einrichtung.

Welche Qualifikationen braucht
eine Einrichtungsleitung?

Verbindlichkeit und Konsequenz sind wichtig,

vor allem aber Menschlichkeit. Wir wollen den
Bewohnerinnen und Bewohnern nicht das Gefiih/
geben, sie wiirden verwaltet. Mein Ansatz ist:

.Wir sind hier Nachbarinnen und Nachbarn auf
Zeit, denn auch ich wohne zu einem Gutteil meiner
Zeit hier. Wir mtissen miteinander auskommen”,




Wenn beim Musikfestival Parookaville am Airport Weeze

Zehntausende Menschen feiern, richtet sich unser Blick auf Bereiche,

die fur die meisten Besucherinnen und Besucher unsichtbar bleiben:
Arbeitsplatze an Food-Trucks, Verkehrswege, Larmbelastung,
Gasinstallationen oder den sicheren Einsatz von Pyrotechnik.

Und wenn hinter den Kulissen zahlreiche Beschaftigte dafur sorgen,

dass Buhnen entstehen, Technik funktioniert und das Festival reibungslos
ablauft, achten wir als staatliche Arbeitsschutzbehodrde darauf, dass
Sicherheit und Gesundheitsschutz auch dort gewahrleistet sind.

Doch nicht nur bei GroRveranstaltungen sind wir im Einsatz. In der
Industrie, im Handwerk, im Handel, in der Verwaltung und weiteren
Bereichen des Arbeitslebens Uberwachen unsere Fachleute die Einhal-
tung der Arbeitsschutzvorschriften, begleiten Genehmigungs-

und Anzeigeverfahren und beraten Unternehmen sowie Beschaftigte
zu Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes. Unsere Kontrol-
len reichen vom sicheren Betrieb von Maschinen und technischen
Anlagen Uber den Umgang mit Gefahrstoffen bis hin zur Einhaltung der
Vorschriften zu Arbeitszeit, Mutter- und Jugendarbeitsschutz.

Daruber hinaus schutzen wir in Bereichen wie Produkt- und
Chemikaliensicherheit, bei Sprengstoffen oder im Strahlenschutz
auch die Allgemeinheit.

So tragen wir dazu bei, dass Beschaftigte in den unterschiedlichsten
Branchen sicher und gesund arbeiten kdnnen.

Abfalltransportkontrolle in Kooperation mit der Autobahnpolizei
Foto links: Uberwachung Pyrotechnik - Parookaville Festival Weeze




Flughafen Disseldorf

Wer sorgt daflir, dass Flugzeuge sicher
starten und landen kdnnen? Wer stellt sicher,
dass auch Drohnen regelkonform im Luftraum
bewegt werden?

Als Landesluftfahrtbehérde fur die Regierungsbe-
zirke Dusseldorf und Koln Uberwachen wir

den Flugbetrieb und sorgen dafur, dass die
geltenden Anforderungen eingehalten werden.
Unsere Arbeit findet dort statt, wo Luftverkehr
taglich passiert: an den groRen Flughafen
Dusseldorf, Kéln/Bonn und Weeze sowie an
kleinen Verkehrs- oder Sonderlandeplatzen.

Wir prufen die technischen Voraussetzungen von
Luftfahrzeugen, kontrollieren die Lizenzen von
Pilotinnen und Piloten und Gberwachen sicher-
heitsrelevante Ablaufe an Flughafen. Dazu gehdrt
am Flughafen Weeze auch die Verantwortung und
Aufsicht Uber die Fluggast- und Gepackkontrollen.
Auch fur die Beschaftigten in den Sicherheits-
bereichen der Flughafen sind wir zustandig.

Wir fuhren Zuverlassigkeitsuberprifungen

durch und prufen und zertifizieren Sicherheits-
personal fachlich.

Dabei behalten wir nicht nur den klassischen
Flugverkehr im Blick. Wir kontrollieren auch

den Einsatz von Drohnen, Ballonen und
Modellflugzeugen und prufen, ob Bauwerke,
Windenergieanlagen oder Krane den Luftverkehr
beeintrachtigen konnten.

Drohne der Luftaufsicht

Ein schweres Unwetter zieht auf, ein GroRBbrand
breitet sich aus, Hochwasser bedroht Menschen
oder bei Bauarbeiten wird eine Weltkriegsbombe
entdeckt. In solchen Situationen mussen alle
Beteiligten schnell und abgestimmt handeln.
Damit das gelingt, schaffen wir bereits im Vorfeld
die notwendigen Strukturen.

Im Bevolkerungsschutz bindeln wir zentrale
Aufgaben in den Bereichen Brandschutz,
Katastrophenschutz, Rettungsdienst und zivil-
militarische Zusammenarbeit. Wir unterstitzen
die Kommunen, stimmen MalBnahmen ab und
sorgen dafur, dass die Zusammenarbeit zwischen
den Feuerwehren, Hilfsorganisationen sowie dem
Technischen Hilfswerk und der Bundeswehr auch
bei groBeren Schadensereignissen funktioniert.

Eine wichtige Rolle Ubernimmt dabei der Krisen-
stab der Bezirksregierung Dusseldorf. Er fuhrt
Informationen zusammen, bewertet die Lage und

lenkt das Zusammenwirken der beteiligten Stellen.

Bei der Hochwasserkatastrophe im Juli 2021
unterstutzte er beispielsweise die Uberortliche
Koordination der HilfsmaBnahmen.

Zu unseren Aufgaben gehort auBerdem die

zivile Alarmplanung. Gemeinsam mit den
zustandigen Stellen bereiten wir Ablaufe fur
aulRergewohnliche Lagen vor und berucksichtigen
dabei auch kritische Bereiche wie Gesundheits-
versorgung, Wasser und Verkehr.

Krisenstab in der Bezirksregierung Dusseldorf

Die Kampfmittelbeseitigung ist ein weiterer
wichtiger Schwerpunkt der Gefahrenabwehr.
Durch die Untersuchung von Verdachtsflachen
und die Beseitigung von Blindgangern aus den
Weltkriegen schaffen unsere Expertinnen und
Experten Sicherheit fur Bevolkerung und
Bauvorhaben.

Eine Besonderheit ist unsere landesweite
Zustandigkeit fur Nordrhein-Westfalen und
Rheinland-Pfalz in der Hafensicherheit. Hier
arbeiten wir auf Basis internationaler und
europdischer Vorgaben sowie aufgrund
landesrechtlicher Regelungen gemeinsam

mit den verschiedenen Akteuren im Hafen
zusammen. Aufgabe ist die Gefahrenpravention.

Durch Planung, Vorsorge und enge Zusammen-
arbeit schaffen wir die Voraussetzungen dafur,
dass Menschen auch in aulRergewohnlichen
Lagen bestmoglich geschutzt werden.

Einsatzfahrzeug Katastrophenschutz



"Es ist

eine Aufgabe, bei

der man etwas
wirklich
Gutes tut.

Rolf Vogelbacher ist Dezernent im Dezernat
22 - Kampfmittelbeseitigung - der Bezirks-
regierung Diisseldorf. Er ist Fachvorgesetzter
der Mitarbeitenden im AuBendienst.

Wer arbeitet beim Kampfmittelbeseitigungsdienst
(KBD) Rheinland der Bezirksregierung Diisseldorf?

Die Mitarbeitenden des operativen Bereichs - also
diejenigen, die man bei Bombenentschdrfungen in
der Zeitung oder im Fernsehen sieht - bringen ganz
unterschiedliche Vorerfahrungen mit, meist im
handwerklichen Bereich. ,Sprengmeister” ist kein
klassischer Ausbildungsberuf. Die Mitarbeitenden
sammeln bei der Bezirksregierung mehrere Jahre
Berufserfahrung als Helfer bei Einsétzen, qualifizieren
sich Uber interne Fortbildungen und externe
sprengstoffrechtliche Lehrgdnge und erwerben so
das notwendige Wissen.

Inzwischen haben wir aber auch ,Sprengmeister”
eingestellt, die ihr Fachwissen bei der Bundeswehr
oder einer gewerblichen Kampfmittelbeseitigungs-
firma erworben haben.

Zahlen 2025

+ Geborgene Kampfmittel
5.737

« Anzahl Luftbildauswertungen
16.579

» GroBe der tiberpriiften Verdachtsflichen
10,2 Mio. m2

Wie Iduft ein Einsatz ab - von der Meldung bis zur
Entschdrfung?

Es gibt Zufallsfunde, wenn beispielsweise ein
Baggerftihrer bei Bauarbeiten auf einen verddchtigen
Metallgegenstand stéfst. Dann wird der KBD tiber

die kommunale Ordnungsbehérde - beispielsweise
Ordnungsamt oder Feuerwehr - informiert und féhrt
raus. Es gibt aber auch Verdachtspunkte aufgrund
einer Luftbildauswertung, die gezielt untersucht
werden. Diese Einsdtze sind nattirlich planbarer.

In beiden Fdllen identifizieren unsere Spezialisten
Kampfmittel und Ziinder und entscheiden, ob

vor Ort entschdérft werden muss oder ob das
Kampfmittel transportféhig ist und sicher
abtransportiert werden kann.

Wo ist der KBD besonders hdufig im Einsatz?

Die Mitarbeitenden sind hauptsdchlich mit
Kampfmitteln aus dem Zweiten Weltkrieg konfrontiert.
Der KBD Rheinland ist fir die Entschdrfung dieser
Funde in den Regierungsbezirken Diisseldorf und
KdIn zustdndig. Die Alliierten haben mit den
Bombardements lberwiegend die Infrastruktur
angegriffen, wie die Industrie im Ruhrgebiet,
Verkehrswege und alle grofSeren Stddte.

Kampfmittel geben aber auch Hinweise auf Orte, die
mit Bodentruppen besonders umkdampft waren.

Die liegen tiberwiegend linksrheinisch, beispielsweise
im Hdrtgenwald oder am Niederrhein und in
Rheinnéhe dort, wo die Rheintibergdnge durch
Bodenkdampfe erzwungen wurden.

Funde aus diesen Kampfhandlungen, wie
Artilleriegranaten, gibt es deutlich hdufiger als
Bombenfunde. Medien berichten jedoch meist
tiber Bombenfunde in Stddten, da dort die
Betroffenheit der Bevilkerung gréfSer ist, wenn
aufgrund einer Entschdrfung Menschen evakuiert
werden miissen.

Wann findet eine kontrollierte Sprengung statt
und wann eine andere Form der Entschérfung?

Es kommt immer auf das Kampfmittel und die
Situation vor Ort an. Blindgénger mit sogenannten
Aufschlagziindern kénnen héufig vor Ort entschdrft
werden, indem unser Truppfiihrer den Ziinder
mechanisch entfernt. Der Zustand von chemischen
Langzeitztindern hingegen ist nach der langen Zeit
im Erdreich und aufgrund der Konstruktion
unberechenbar. Blindgénger mit diesen Ziindern
werden meist direkt kontrolliert gesprengt.

Wie bereiten sich die Kampfmittelrdumer mental
auf eine Bombenentschdrfung vor?

In der tdglichen Arbeit sind Fachkunde, Erfahrung,
Konzentrationsfdhigkeit und eine gewisse
Gelassenheit gefragt. Da unterscheidet sich diese
Aufgabe nicht von den Anforderungen in vielen
anderen Berufen. Trotzdem sind die
Herausforderungen bei einem Blindgdngerfund
natdrlich auf3ergewohnlich: Die Mitarbeitenden
im AufSendienst sind sich der Gefahr sehr bewusst,
die ein Einsatz mit sich bringen kann, aber sie

ist fiir sie berechenbar.

Das Team des KBD bei einem GroReinsatz in Kéin

Was motiviert die KBDler?

Die Teams kénnen nie sicher sein, was in ihrer
Schicht auf sie zukommt und ob sie ptinktlich
Feierabend haben werden. Das ist sicherlich eine
Belastung, aber auch ein grofSer Reiz ihrer
spannenden und abwechslungsreichen Aufgabe.
Dartiber hinaus machen sie das Rheinland mit
jedem beseitigten Kampfmittel ein bisschen sicherer
und schaffen die Voraussetzungen daftir, dass
gefahrlos gebaut werden kann. Es ist eine Aufgabe,
bei der man etwas wirklich Gutes tut.

Wie hat sich der Beruf im Kampfmittelbeseiti-
gungsdienst seit seinen Anféingen bis heute ver-
dndert?

Die Technik, um Kampfmittel vor BaumafSnahmen
im Boden zu finden, hat sich verbessert. Sowohl in
der Luftbildauswertung als auch in der Detektion
gibt es bessere Verfahren. Im Umgang mit den
Kampfmitteln hat sich nicht sonderlich viel gedindert.
Entschdrfungsverfahren, die wir heute nutzen,
wurden bereits vor Jahrzehnten entwickelt.

Was sollten Biirgerinnen und Biirger tun, wenn sie
einen verddichtigen Gegenstand entdecken?

Wenn jemand vermutet, ein Kampfmittel entdeckt

zu haben, sollte man es unter keinen Umstdnden
bertihren, stattdessen die Stelle sichern, Feuerwehr
oder Polizei benachrichtigen und vor Ort bleiben, um
den Helfern die Fundstelle zu zeigen. Solche Funde
gibt es immer wieder, beim Spaziergang am Rheinufer
ebenso wie beim Umgraben eines Ackers.




Saubere Luft, intakte Gewasser und gesunde
Boden sind die Grundlage einer lebenswerten
Umwelt. Deshalb schiitzen wir Natur und
Landschaft, sichern wertvolle Lebensraume und
fordern die biologische Vielfalt. Gemeinsam mit
Kommunen und weiteren Fachbehorden
entwickeln und betreuen wir Schutzgebiete und
setzen uns fUr den Erhalt heimischer

Tier- und Pflanzenarten ein.

Ein weiterer Schwerpunkt ist der Schutz unserer
naturlichen Ressourcen. Wir Uberwachen Abfall-
behandlungsanlagen und Deponien, sorgen fir
eine umweltgerechte Kreislaufwirtschaft und
begleiten die Sanierung belasteter Boden.

Mit der Genehmigung und Uberwachung
zahlreicher Industrie- und Gewerbeanlagen
sorgen wir daflr, dass gesetzliche Vorgaben zum
Schutz der Umwelt eingehalten werden. Dazu
zahlen unter anderem Anforderungen an Luft-
reinhaltung, Larm- und Emissionsschutz. Bei
erhohten Luftschadstoffbelastungen entwickeln
wir gemeinsam mit den Kommunen Luftreinhal-
teplane und begleiten geeignete MalRnahmen zur
Verbesserung der Luftqualitat.

Grafenberger Wald Diisseldorf
A

Kopfweide am Niederrhein

Der Klimawandel stellt unsere Region vor grofl3e
Herausforderungen. Wir unterstiitzen Kommunen
dabei, Klimaschutzmalinahmen umzusetzen,

sich an die Folgen des Klimawandels anzupassen
und naturliche Ressourcen auch fur kommende
Generationen zu erhalten.

So leisten wir jeden Tag einen Beitrag dazu,
unsere Umwelt zu schutzen und die nattrlichen
Lebensgrundlagen fir Menschen, Tiere und
Pflanzen dauerhaft zu bewahren.

Umweltfakten
* 394 Naturschutzgebiete
+ 691 Landschaftsschutzgebiete

« 76 Flora-Fauna-Habitat-Schutzgebiete

« 2 Vogelschutzgebiete

« 10 Biologische Stationen

« Flache aller Gebiete: 300.000 ha
» Deponien: 45

« Abfallbehandlungsanlagen: 315

Gewésser sind Lebensraume fur Tiere und
Pflanzen, sichern die Trinkwasserversorgung

und ermdglichen vielfaltige Nutzungen. Diese
unterschiedlichen Anforderungen mit dem Schutz
der naturlichen Ressourcen in Einklang zu bringen,
gehort zu unseren zentralen Aufgaben.

Als Obere Wasserbehdérde priufen und
genehmigen wir Vorhaben, die Gewasser oder
Grundwasser betreffen. Wir Uberwachen

Eingriffe und achten darauf, dass 6kologische
Funktionen erhalten bleiben und wasserrechtliche
Anforderungen eingehalten werden.

An der Ruhr unterhalten wir wasserbauliche
Anlagen, begleiten 6kologische Verbesserungen
an Fluss und Ufern und treffen MalRnahmen

flr einen sicheren Wasserabfluss. Damit
verbinden wir den Schutz des Lebensraums mit
den unterschiedlichen Nutzungen des Gewassers.

Mintarder Aue an der Ruhr - Milheim/Essen-Kettwig
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Schiitzen - 37

Flr die Hochwasservorsorge Uberwachen wir
Schutzanlagen wie die Deiche an Rhein, Lippe,
Emscher und Ruhr. Darlber hinaus begleiten
wir weitere Schutzmal3nahmen, bewilligen
finanzielle Forderungen und setzen gesetzliche
Uberschwemmungsgebiete per
Rechtsverordnung fest.

Zum Schutz der Gewasserqualitat kontrollieren
wir den Umgang mit Abwasser und gefahrlichen
Stoffen sowie industrielle Anlagen, von denen
Auswirkungen auf Gewasser ausgehen kénnen.
Einleitungen durfen nur unter klar festgelegten
Bedingungen erfolgen.

Mit diesen MalBnahmen tragen wir dazu bei,
die Gewasser und Wasserressourcen unserer
Region verantwortungsvoll zu nutzen, vor
schadlichen Einwirkungen zu schutzen und
langfristig zu erhalten.

Eschbachtalsperre Remscheid
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»Der Krisenstab kommt immer dann zum Einsatz, wenn unser Regierungsbezirk
vor besonderen Herausforderungen steht, etwa bei Naturereignissen, grofien %\

s t i
Schadenslagen oder anderen Krisen. Wir vernetzen Behorden, Kommunen und
Einsatzkrdfte, damit Hilfe schnell, verldsslich und zielgerichtet dort ankommt,
a u s e m e a m wo sie gebraucht wird. In einer Krise sind wir die Ersten, die kommen, und die
Letzten, die gehen — immer bereit, wenn die Region uns braucht.“

Frank Haller - Krisenstab

»Wir sorgen fiir die
reibungslose

Organisation der

Sitzungen des

Regionalrates und

seiner Gremien und
unterstiitzen die Mitglieder bei

»Die Auswirkungen des
Klimawandels sind heute
schon deutlich spiirbar.
Deswegen miissen wir jetzt
aktiv werden fiir den Ausbau
erneuerbarer Energien, die

Transformation der Wirtschaft thren Anliegen.
und eine widerstandsfdhige Infra- Der Regionalrat gestaltet die Entwicklung )
struktur. Mit unserer Arbeit schaffen wir unserer Region aktiv mit, etwa bei den »Unsere Stadte,
heute die Grundlage dafiir, dass Menschen Themen Wohnen, Arbeit oder Verkehr. _Gebdude und
in der Region auch morgen sicher und So verbessern wir die Lebensqualitdt und Denkmdiler 1T nicht )
gesund leben kénnen.“ Versorgungssicherheit nachhaltig.” nur unsere Region, sondern S}Tld )
unser Zuhause. Wir fordern und
Astrid Révekamp - Stabsstelle »Mit dem Oliver Stein - Geschaftsstelle Regionalrat iiberwachen das Bauwesen, damit
e i el L4 e s Ausbau dflsd Lebensqualitiit fiir alle entsteht.”
S:é\;:#:bte: : Konstantin Hochrebe - Wohnungswesen

Verkehrswende stellen wir uns neuen
Aufgaben. Komplexe Technologien und
Herausforderungen wie z.B. KI-gestiitzte
Sicherheitstechnik, Cyber-Sicherheit oder
Assistenzsysteme miissen sicher eingefiihrt
werden. Wir sorgen dafiir, dass die

technischen Systeme in unserer Region ,Wir sorgen dafiir, dass Umweltstandards eingehalten werden, genehmigen
sicher und muverliissig sind, damit die und tiberwachen umweltrelevante Anlagen und stehen Biirgerinnen und
Menschen ihnen vertraue n’k Snnen. < Biirgern bei Fragen zu Umweltbelastungen zur Seite. In Zeiten wachsender

okologischer Herausforderungen leisten wir damit einen wichtigen Beitrag

Pascal Hanke - Verkehr, Energieleitungen fiir Umwelt, Gesundheit und die Zukunft der Menschen in dieser Region.

Eileen Weckermann - immissionsschutz

»,Im allgemeinen Schulrecht stehen wir mit Erziehungsberechtigten,
Schulleitungen sowie dem Ministerium fiir Schule und Bildung in Kontakt
und tragen zur Kldarung schulrechtlicher Angelegenheiten bei. Dazu zdhlen
zum Beispiel die Befreiung und Beurlaubung vom Unterricht, das Ruhen der

Schulpflicht, die Amtshaftung bei Lehrkrdften oder Fragen zum Urheberrecht
und Datenschutz.“

»Das Griine Telefon ist die zentrale Anlaufstelle in NRW fiir Fragen rund um
Umuwelt- und Tierschutz. Biirgerinnen und Biirger erhalten hier schnell,
unkompliziert und zuverldssig Unterstiitzung. Wir helfen dabei, Anliegen
aufzukldren und an die richtige Ansprechperson zu vermitteln.”

Caroline Stecher - Schulrecht und Schulverwaltung Christian Sustrath - umweltschutz
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Wo wir arbeiten

Hauptsitz der Bezirksregierung Diisseldorf an der Cecilienallee

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind an tber 40 Standorten im gesamten Regierungsbezirk
vertreten und damit nah an den Menschen und den Themen vor Ort. Der historische Hauptsitz der
Bezirksregierung DUsseldorf befindet sich in DUsseldorf-Pempelfort.

Geschichte des Gebaudes

Seit mehr als 100 Jahren pragt das Gebdude
der Bezirksregierung das Bild am Rheinufer.
Wer hier entlanggeht, begegnet einem Bauwerk,
in dem Geschichte und Gegenwart unmittelbar
aufeinandertreffen. Zwischen 1907 und 1911
errichtet, gehort es zu den markantesten
Gebduden seiner Zeit in Dusseldorf.

Sphinxe im Inneren des Gebaudes

Urspringlich hatte die Koniglich Preul3ische
Regierung - die heutige Bezirksregierung
Dusseldorf - ihren Sitz in der Altstadt an der
Muhlenstral3e. Doch schon bald gentigten die
dortigen Raumlichkeiten den Anforderungen
einer wachsenden Verwaltung nicht mehr.

So entstand der Plan flr einen neuen
Regierungssitz am Rhein, entworfen vom
Architekten Traugott von Saltzwedel.

Der Standort am Rheinufer stellte die Bauherren
vor besondere Herausforderungen. Um das
Gebaude im weichen Schwemmland stabil zu
verankern, wurde es auf 1.172 Eisenbetonpfahle
gesetzt, die bis zu einer tragfahigen Tiefe von

elf Metern in die Erde reichen.

Der Umzug von der Altstadt in den reprasentativen
Bau am Rhein spiegelte die wachsende Bedeutung
des Regierungsbezirks wider: Symbolisch sollte

die Starke und Leistungsfahigkeit des preul3ischen
Staates sichtbar werden.

Architektur - Wahrzeichen am Rhein

Der Stil des Neobarocks verleint dem Gebaude
eine fast palastartige Wirkung.

Die Anlage besteht aus sechs Gebaudefligeln,
die drei Innenhofe umschlieRen. Besonders ins
Auge fallt der mittlere Bauteil mit seinen sechs
rémisch-ionischen S3ulen. Uber allem erhebt
sich das Mansarddach, bekrént von einer
offenen Laterne, auf der ein Adler aus Kupfer
thront. Mit seiner Uber die Jahrzehnte entstan-
denen grunen Patina ist er ein Wahrzeichen des
Gebaudes, das weit Uber das Rheinufer

hinaus sichtbar ist.

Wer durch den Haupteingang ins Innere gelangt,
betritt das beeindruckende Treppenhaus - den
sogenannten Lichthof -, gestaltet nach Versailler

Vorbild. Marmor, kunstvoll geschmiedete Gelander
und detailliert gestaltete Bodenbelage pragen den

lichtdurchfluteten Eingangsbereich.

Schlosschen

Zu den besonderen Schmuckstticken des
Hauses zahlt das Schlésschen mit seinem
angrenzenden Prasidentengarten. Uber
mehrere Etagen hinweg befanden sich hier

bis in die 1970er-Jahre die Wohn- und
Reprasentationsraume der Regierungsprasiden-
ten. Heute dienen die Raumlichkeiten vor allem
als Ort fur Besprechungen und Veranstaltungen.

Plenarsaal mit Empore

43

Tag des offenen Denkmals

Zum bundesweiten Tag des offenen

Denkmals 6ffnet die Bezirksregierung

Diisseldorf ihre Tiiren. Besucherinnen und Besucher
erhalten dann die seltene Gelegenheit, einen Blick
hinter die Kulissen des historischen Regierungssit-
zes zu werfen, seine Architektur zu entdecken und
seine bewegte Geschichte hautnah zu erleben.

Plenarsaal

Im schissschen befindet sich der Plenarsaal.
Auf einer Flache von 240 m? entfaltet er mit
seinen charakteristischen Holzverkleidungen
eine besondere Atmosphare. Die grof3flachigen
Wand- und Deckengemalde stammen von dem
Dusseldorfer Kuinstler Adolf Munzer, der bereits
vor der Fertigstellung des Gebaudes mit der
Ausgestaltung des Raumes beauftragt wurde.

Prasidentengarten

© Silvia M. Wolf/LVR-ADR




Geschichte und

Verantwortung

Historische Entwicklung

Staatliches Handeln entsteht immer im
Kontext seiner Zeit. Auch die Bezirksregierung
Dusseldorf ist Teil einer sich wandelnden
Verwaltungsgeschichte. Heute versteht sie sich
als moderne, demokratisch und rechtsstaatlich
organisierte Behorde. Ihr heutiges Selbst-
verstandnis lasst sich jedoch nur vor dem
Hintergrund ihrer Geschichte verstehen.

Ihre Ursprunge reichen bis in das Jahr 1815
zuruck, als der Regierungsbezirk Dusseldorfim
Zuge preulischer Verwaltungsreformen
eingerichtet wurde. Staatliches Handeln war
damals streng hierarchisch organisiert:
Entscheidungen wurden zentral getroffen und
einheitlich umgesetzt. Demokratische
Mitbestimmung spielte keine Rolle.

Diese Strukturen pragten die staatliche
Organisation uber viele Jahrzehnte hinweg

und blieben auch im frihen 20. Jahrhundert in
ihren Grundzugen bestehen. In der Folge wurden
sie Teil tiefgreifender politischer Veranderungen.

Die Zeit des
Nationalsozialismus

Mit der Machttbernahme der National-
sozialisten im Jahr 1933 wurde auch die
Verwaltung Teil des diktatorischen Systems.

Im Zuge der sogenannten Gleichschaltung
wurde das damalige Regierungsprasidium in die

nationalsozialistische Staatsordnung eingebunden.

ofin

e

https://url.nrw/ges

Ab Marz 1936 war die Gestapo im Gebaude
der heutigen Bezirksregierung untergebracht.
Damit wurde das Haus selbst zu einem Ort
nationalsozialistischer Machtaustibung.

Von hier aus wurden Uberwachung, Verfolgung
und Entrechtung politischer Gegnerinnen und
Gegner sowie judischer Burgerinnen und Burger
organisiert und angeordnet.

Besonders deutlich wird die Beteiligung des
Regierungsprasidiums durch das 1935 ein-
gerichtete ,Judenreferat”, das systematisch
Ausgrenzung, Enteignung und Deportation judi-
scher Menschen vorbereitete und umsetzte.
Die Verwaltung wurde damit Teil eines Systems
staatlich organisierten Unrechts.

HitlergruB im Plenarsaal
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Demokratische Entwicklung

Nach dem Ende des zweiten Weltkriegs begann unter britischer Besatzung der Neuaufbau einer
demokratischen Verwaltung in Nordrhein-Westfalen. Die Regierungsprasidien wurden als
Landesmittelbehdrden beibehalten, jedoch neu in eine demokratische und féderale Ordnung eingebettet.
Ziel war es, sie starker an den Bedurfnissen der Regionen auszurichten.

Dieser Wandel bedeutete einen institutionellen Neuanfang und zugleich einen Bruch mit der Vergangenheit.

Auch die Auseinandersetzung mit der nationalsozialistischen Vergangenheit wurde Teil des behdérdlichen
Handelns. Im Rahmen der sogenannten ,Wiedergutmachung” wurden ab 1945 Entschadigungsfragen fur
Opfer nationalsozialistischer Verfolgung bearbeitet. Diese Aufgaben werden bis heute auf Grundlage des
Bundesentschadigungsgesetzes (BEG) fur ganz Nordrhein-Westfalen in der Bezirksregierung Dusseldorf
wahrgenommen. Dartber hinaus ist die Behorde fur die zentrale Erfassung der bundesweiten BEG-
Verfahren in der Bundeszentralkartei zustandig.

Heutiges Selbstverstandnis

Heute verstehen wir uns als moderne
Verwaltung. Die kritische Auseinandersetzung
mit der eigenen Geschichte ist fester Bestandteil
unseres Selbstverstandnisses.

Aus diesem Verstandnis leiten wir
Verantwortung fur Gegenwart und Zukunft ab.
Wir sehen es als unsere Aufgabe, demokratische
Werte aktiv zu schitzen. Dazu gehort auch

das aktive Engagement fur gesellschaftliche
Themen wie Gleichstellung und Vielfalt.
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Gleichstellung

leben

Eine zeitgemalRe und menschennahe
Verwaltung entsteht dort, wo Strukturen fair sind
und Menschen ihre Perspektiven einbringen
kdénnen, unabhangig davon, wer sie sind, an wen
sie glauben, wen sie lieben oder welchen Lebens-
weg sie mitbringen. Vielfalt verstehen wir deshalb
als gesellschaftliche Realitat und als unverzicht-
baren Mehrwert fir unsere Arbeit.

Gleichstellung ist fir uns kein Zusatz,

sondern Teil unserer Arbeitsqualitat und

Ausdruck einer wertschatzenden Behordenkultur.
Sie steht fUr faire Chancen fir alle Geschlechts-
identitaten sowie Respekt gegenuber der sexuellen
Orientierung und den individuellen Lebens-
entwtrfen - im Einklang mit unserer
freiheitlich-demokratischen Grundordnung.

Diversitat im Arbeitsalltag

Mit unserem Bekenntnis zur Charta der Vielfalt
setzen wir ein Zeichen fUr eine offene Arbeits-
kultur, in der Unterschiede respektiert und als
Bereicherung verstanden werden.

Eine diversitatssensible Verwaltung bedeutet
auch, Hindernisse fur Teilhabe zu erkennen und
abzubauen. Dazu zahlen sichtbare und unsicht-
bare Barrieren, Diskriminierung, ungunstige
Rahmenbedingungen flr Care-Arbeit - etwa
fehlende Vereinbarkeit von Beruf und familiarer
Verantwortung - sowie tradierte Rollenbilder.

Frauenversammlung

Anldsslich des Internationalen Frauentages am 8. Mdrz findet

und Vielfalt

Einhorn statt
Amtsschimmel

Bezirksregierung Dusseldorf

Unser Engagement fur Vielfalt zeigt sich auch in
der jahrlichen Teilnahme am Christopher Street
Day (CSD), bei dem Mitarbeitende der Bezirks-
regierung Dusseldorf gemeinsam fur Diversitat,
Akzeptanz und Gleichberechtigung einstehen.

Verankert sind diese Themen auch
organisatorisch: Ein Team fur Gleichstellung,
Diversity und Integration begleitet und gestaltet
diese Aufgaben innerhalb der Bezirksregierung
Dusseldorf aktiv mit.

https.//url.nrw/div

jéhrlich eine Frauenversammlung statt. Sie richtet sich an weibliche
und weiblich gelesene Beschdftigte der Bezirksregierung Diisseldorf
und bietet Raum fiir Austausch, Vernetzung sowie Impulse durch

Vortréige zu Gleichstellungsthemen.
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Gemeinsam

etwas
ewegen

Unsere Aufgaben sind so vielfaltig wie die
Menschen, die sie GUbernehmen. Genau das macht
uns als Behorde so besonders. Hier arbeiten
Fachkrafte aus ganz unterschiedlichen Bereichen
zusammen. Gute Arbeit entsteht dort, wo
unterschiedliche Erfahrungen und Kompetenzen
zusammenkommen.

Wir bieten moderne und verlassliche Arbeits-
bedingungen: flexible Arbeitszeitmodelle,
Homeoffice-Mdglichkeiten, moderne Arbeitsplatze,
betriebliche Altersvorsorge und Angebote, die

das Miteinander starken.

Gesundheit und Unterstutzung

Ein gesundes Arbeitsumfeld ist die Grundlage
unserer Arbeit. Unser Betriebliches Gesundheits-
management unterstutzt Mitarbeitende mit
verschiedenen Angeboten rund um kdrperliche
und mentale Gesundheit. Initiativen wie ,Sicher
im Dienst" starken zusatzlich das Bewusstsein
far Sicherheit im Arbeitsalltag.

Auch in besonderen Lebenssituationen stehen
wir unseren Mitarbeitenden zur Seite.

Ein psychosoziales Notfallmanagement und
geschulte Ansprechpersonen bieten Unter-
stltzung in belastenden Situationen. Mit der
Charta zur Vereinbarkeit von Beruf und Pflege
fordern wir zudem die Vereinbarkeit von Beruf,
Familie und Pflege.

Weiterbildung

Unser Angebot an Weiterbildungen umfasst
fachliche und rechtliche Schulungen sowie
Trainings zu digitalen Arbeitsweisen,
Kommunikation und Zusammenarbeit.
Gemeinsam mit der Fortbildungsakademie des
Ministeriums des Innern in Herne, IT.NRW und
durch interne Qualifizierungsangebote schaffen
wir die Grundlage fur kontinuierliche fachliche
und personliche Entwicklung, damit lebenslanges
Lernen gelingt.

Ausbildung

Eine Ausbildung bei uns bedeutet, mitgestalten
statt nur zuschauen. Auszubildende und
Studierende lernen die Landesverwaltung im
Alltag kennen und wenden ihr Wissen direkt an.

Die Méglichkeiten sind vielfaltig: von
Vermessungstechnik, Wasserbau und Geomatik
bis hin zu klassischen Ausbildungen und Studien-
gangen in der Verwaltung. Theorie und Praxis
greifen dabei eng ineinander. Feste Ansprech-
personen, strukturierte Ausbildungsplane und
ein engagiertes Ausbildungsteam begleiten den
gesamten Weg. So gelingt der Einstieg in eine
verantwortungsvolle Tatigkeit mit Perspektive.
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