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Die Personalentwicklung der Bezirksregierung
Dusseldorf begleitet Sie bei Ihrer beruflichen
und persénlichen Weiterentwicklung —
individuell, praxisnah und zukunftsorientiert.

Wir horen zu!

Sie gestalten Ihren Weg —
wir unterstltzen Sie dabei

Unsere Angebote u.a.:

* Individuelle Beratung

» Fach- & Fuhrungskrafteentwicklung

*  Weiterbildungsformate

» Coaching, Supervision, Mediation

* Nachwuchskrafteprogramme

» Unterstitzung bei Veranderungsprozessen

Personliche Entwicklung — IPEG

Freiwillig — Vertraulich — Individuell.

Berufliche Rollen reflektieren, Starken erkennen,

Ziele klaren — in einem personlichen Gesprach.

Wissen & Kompetenzen
Lernen — Teilen — Weiterkommen.

+ Fach- & Methodenkompetenz

+  Kommunikation & Zusammenarbeit

* Digitale Fahigkeiten

*  On-/Re-/Offboarding

+  Kompetenzregister ~

Fithrung
Fuhren mit Klarheit & Beteiligung.

» FUhrungswerkstatt & Themenwerkstatten
» Coaching & Mentoring

« Kollegiale Fallberatung

» Feedbackformate

« Agile & partizipative Flhrung

Gesundheit

e Gesund arbeiten — gemeinsam gestalten.

e Zusammenarbeit mit BGM (betriebliches
Gesundheitsmanagement), BEM
(betriebliches Eingliederungsmanagement),
Gleichstellung & Inklusion

* Mediation

« Pflegeguides, SAP, MUT

Chancengleichheit & Diversity

» Vielfalt wertschatzen —
Chancen ermoglichen.

«  Wir fordern Gleichstellung, Inklusion und
generationentbergreifendes Arbeiten.

* Im Fokus: Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben, interkulturelle Kompetenz und
gelebte Vielfalt.
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IPEG - Personliche Entwicklung

Reflexion der Perspektiven,
Starken erkennen,
individuelle Ziele planen

Wissen & Kompetenzen

Talente fordern, Wissen teilen,
praxisnah und lebenslang lernen

Fiihrung

Mitarbeiterorientiert fuhren,
gemeinsam gestalten,
Veranderungen begleiten

Gesundheit

Resilienz starken, Gesundheit
fordern, Verantwortung
gemeinsam tragen

Chancengleichheit & Diversity

Vielfalt leben,

faire Chancen schaffen,
Lebensphasen miteinander
vereinbaren, Generationen
verbinden, Gleichstellung
fordern, interkulturell denken
und handeln
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lhre Zukunft gemeinsam gestalten ? I J

Individuell — praxisnah — zukunftsorientiert

Wir begleiten Sie bei lhrer beruflichen und
personlichen Entwicklung — mit Kompetenz, Herz und Erfahrung
Sie gestalten lhren Weg — wir unterstitzen Sie dabei.

Personliche Entwicklung (IPEG) Wissen & Kompetenzen

» Reflexion & Perspektiven
« Starken erkennen

« Ziele klaren ° D|g|ta|e Fah|gke|ten

- _ . * On-/Re-/Offboarding
Freiwillig — vertraulich — individuell - Kompetenzregister

Fithrung Gesundheit

* FUhrungswerkstatt

» Coaching & Mentoring

* Kollegiale Fallberatung

+ Agile & partizipative Fihrung

* Mitarbeiterorientiertes Fuhren

Gleichstellung, Inklusion

Chancengleichheit & Diversity

« Vielfalt leben, Chancen schaffen
@ + Interkulturelle Kompetenz
« Vereinbarkeit von Beruf & Privatleben
« Generationen verbinden,
Lebensphasen verstehen

Kompetenzen starken — Perspektiven schaffen

Wir héren zu — Wir begleiten — Sie entscheiden!

Hier finden Sie uns!
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* Fach- & Methodenkompetenz
«  Kommunikation & Zusammenarbeit

* Mediation & Pflegeguides
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* Resilienz & Arbeitsfahigkeit starken
« Zusammenarbeit mit BGM, BEM,
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