
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

für eine unbefristete Position  
 

eine Wasserbauerin/ einen Wasserbauer (m/w/d) 

für den Einsatz in unserem  

 

Betriebshof Hattingen oder Mülheim  

 
im Bereich Gewässerunterhaltung sowie Unterhaltung landeseigener  

Grundstücke und Anlagen im Dezernat 54 Wasserwirtschaft 

 (Entgeltgruppe 5 TV-L) 
 

ÜBER UNS 

Mit einer Fläche von 5.300 km² und etwa 5,2 Millionen Einwohnern ist der Regierungsbezirk Düs-

seldorf der dichtest besiedelte und einwohnerstärkste Bezirk in Deutschland. In diesem beson-

deren Umfeld nimmt die Bezirksregierung Düsseldorf seit über 200 Jahren als staatliche Mittel-

behörde und allgemeine Vertretung der Landesregierung im Bezirk Aufgaben fast aller Landes-

ministerien wahr.  

Das Dezernat 54 der Bezirksregierung Düsseldorf ist an der unteren Ruhr für die Gewässerun-

terhaltung zuständig. Im Rahmen dieser gesetzlichen Aufgabe sind die Schiffbarkeit auf der Lan-

deswasserstraße Ruhr und den zugehörigen landeseigenen Schifffahrtsbauwerken zu gewähr-

leisten sowie die im Landeseigentum befindlichen Flächen einschließlich der Ufergrundstücke zu 

verwalten. 

 

IHRE AUFGABEN 

 Arbeiten im Bereich der ökologischen Umgestaltung der Ruhr zur Umsetzung der Was-

serrahmenrichtlinie 

 Arbeiten im Bereich der Gewässerunterhaltung, schwerpunktmäßig mit v. g. Ausrichtung 

 Verkehrssicherung (Gehölzpflege) an landeseigenen Gewässern und Grundstücken 

 Zugehörige Pflege, Unterhaltung und Wartung landeseigener Liegenschaften, Anlagen 

und Geräte 

 Betreuung der Auszubildenden im Bereich Wasserbau 

 

 
  



IHR PROFIL 

fachlich 

 Gesellenbrief im Bereich Wasserbau 

 Führerschein Klasse B, vorzugsweise BE, C od. CE 

 Weitere Qualifikationen (Schiffsführerpatente, Kettensägenscheine, etc.) sind wün-

schenswert. 

Spätestens zum Zeitpunkt der Einstellung müssen die geforderten Nachweise/Patente 

vorliegen.  

 

persönlich 

 Verantwortungsbewusstes, eigenständiges und lösungsorientiertes Handeln und Arbeiten 

innerhalb eines Teams  

 Hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit sowie ausgeprägte Team-, Kooperations- und 

Kommunikationsfähigkeit  

 Die für die Erledigung der Aufgaben erforderliche körperliche Belastungsfähigkeit (wird 

durch eine arbeitsmedizinische Untersuchung überprüft) 

 Bereitschaft zur körperlichen Arbeit im Freien (ganzjährig), an Land und aufschwimmen-

den Geräten 

 Bereitschaft zur Übernahme von Spät- oder Wochenenddiensten (Wachen, Schleusen-

dienste) 

 Bereitschaft zu Außendiensttätigkeiten  

 Sicheres Schwimmen (mindestens Schwimmabzeichen in Bronze) 

 Bereitschaft, ein Dienstfahrzeug sowie Land-, Bau- oder schwimmenden Geräte zu füh-

ren, bzw. die Bereitschaft zum Erwerb der zugehörigen Erlaubnisscheine 

 

WIR BIETEN 

 ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld 

 Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

 Angebote der Kinderbetreuung (z.B. U3-Betreuung, Sommerferienbetreuung) 

 moderne Arbeitsplatzausstattung 

 Arbeitsplatzsicherheit 

 umfangreiches Weiterbildungsangebot sowohl fachlich als auch persönlich 

 ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements 

 Teilnahme am Großkundenticket des VRR 

 

KONDITIONEN 

Die Stelle ist in Vollzeit und unbefristet zu besetzen. Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich 

nach dem Tarifvertrag der Länder (TV-L). Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 5 TV-L. Die 

Stufenzuordnung erfolgt je nach spezifischer Berufserfahrung.  

Das Einsatzgebiet umfasst den Flussabschnitt von Mülheim bis Wetter (ca. 70 km). Im Einsatz-

gebiet unterhält die Bezirksregierung Düsseldorf an den Standorten Mülheim und Hattingen je-

weils Betriebshöfe sowie die Schutzhäfen in Essen-Werden und Witten-Herbede. 

Der Dienstort ist in Mülheim a.d.R. oder in Hattingen. 

 

 



 

ALLGEMEINES 

Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Zukunft von Frauen. Bewerbungen von 

Frauen werden daher besonders begrüßt. In Bereichen, in denen Frauen noch unterrepräsentiert 

sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung nach Maßgabe des 

Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbe-

werbers liegende Gründe überwiegen.  

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und diesen gleichgestellten behinderten 

Menschen im Sinne des § 2 Sozialgesetzbuch IX sind erwünscht.  

Die Ausschreibung wendet sich ausdrücklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund.  

 

KONTAKT 

Für weitere Auskünfte zum ausgeschriebenen Arbeitsplatz steht Ihnen im Fachdezernat Herr 

Buderus (Tel. 0211/ 475-9345) zur Verfügung. 

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an Frau Gallé (Tel. 0211/ 475-

2234). 

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bevorzugt per E-Mail bis zum 29.06.2021 unter An-

gabe des Betreffs „Dezernat 54 – Wasserbauer“ und Beachtung der u. a. Hinweise an die E-

Mail-Adresse: 

bewerbungen@brd.nrw.de 

 
DATENSCHUTZ 

Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass die für das Auswahl-

verfahren erforderlichen personenbezogenen Daten durch die Bezirksregierung Düsseldorf ge-

speichert und verarbeitet werden. Ihre Daten werden nicht an Dritte weitergegeben. Nach Ab-

schluss des Verfahrens werden Ihre Daten unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen ge-

löscht. Sie können Ihr Einverständnis jederzeit widerrufen. In diesem Falle kann Ihre Bewerbung 

nicht mehr im weiteren Auswahlverfahren berücksichtigt werden. Weitere datenschutzrechtliche 

Informationen können Sie unserer Internetseite entnehmen.  

Dort finden Sie auch die Anforderungen und Möglichkeiten für den Versand einer verschlüsselten 

E-Mail.   

 

Hinweise: 

­ im Betreff Ihrer E-Mail ist ausschließlich die Ausschreibungsbezeichnung „Dezernat 54 – 

Wasserbauer“ anzugeben;  

­ das Anschreiben und sämtliche Anlagen sind im pdf-Format beizufügen; 

­ es können nur Bewerbungen mit vollständigen Nachweisen (Lebenslauf, Zeugnisse, Berufs-

ausbildung, Arbeitszeugnisse, Studienunterlagen, Beurteilungen, relevante Fortbildungsmaß-

nahmen, Patente usw.) berücksichtigt werden; 

­ Ihre Bewerbung sollte eine Telefonnummer enthalten, unter der Sie auch kurzfristig zu errei-

chen sind. 

http://www.brd.nrw.de/service/datenschutz.html
http://www.brd.nrw.de/wirueberuns/Zentralabteilung/Zugangseroeffnung_verschluesselte_E-Mails.html

