Bezirksregierung Disseldorf

WIR SUCHEN

far eine unbefristete Position

eine Wasserbauerin/ einen Wasserbauer miwid)

fir den Einsatz in unserem

Betriebshof Hattingen oder Miulheim

im Bereich Gewasserunterhaltung sowie Unterhaltung landeseigener
Grundstiicke und Anlagen im Dezernat 54 Wasserwirtschaft

(Entgeltgruppe 5 TV-L)

UBER UNS

Mit einer Flache von 5.300 km2 und etwa 5,2 Millionen Einwohnern ist der Regierungsbezirk Dis-
seldorf der dichtest besiedelte und einwohnerstarkste Bezirk in Deutschland. In diesem beson-
deren Umfeld nimmt die Bezirksregierung Disseldorf seit Giber 200 Jahren als staatliche Mittel-
behdrde und allgemeine Vertretung der Landesregierung im Bezirk Aufgaben fast aller Landes-
ministerien wahr.

Das Dezernat 54 der Bezirksregierung Diisseldorf ist an der unteren Ruhr firr die Gewasserun-
terhaltung zustandig. Im Rahmen dieser gesetzlichen Aufgabe sind die Schiffbarkeit auf der Lan-
deswasserstraRe Ruhr und den zugehorigen landeseigenen Schifffahrtsbauwerken zu gewahr-
leisten sowie die im Landeseigentum befindlichen Flachen einschliel3lich der Ufergrundstiicke zu
verwalten.

IHRE AUFGABEN

= Arbeiten im Bereich der 6kologischen Umgestaltung der Ruhr zur Umsetzung der Was-
serrahmenrichtlinie

= Arbeiten im Bereich der Gewasserunterhaltung, schwerpunktmafig mit v. g. Ausrichtung

= Verkehrssicherung (Geholzpflege) an landeseigenen Gewéassern und Grundstiicken

= Zugehdrige Pflege, Unterhaltung und Wartung landeseigener Liegenschaften, Anlagen
und Gerate

= Betreuung der Auszubildenden im Bereich Wasserbau



IHR PROFIL

fachlich

Gesellenbrief im Bereich Wasserbau

Fuhrerschein Klasse B, vorzugsweise BE, C od. CE

Weitere Qualifikationen (Schiffsfihrerpatente, Kettensdgenscheine, etc.) sind win-
schenswert.

Spatestens zum Zeitpunkt der Einstellung missen die geforderten Nachweise/Patente
vorliegen.

personlich

Verantwortungsbewusstes, eigenstandiges und lésungsorientiertes Handeln und Arbeiten
innerhalb eines Teams

Hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit sowie ausgepragte Team-, Kooperations- und
Kommunikationsfahigkeit

Die fur die Erledigung der Aufgaben erforderliche korperliche Belastungsfahigkeit (wird
durch eine arbeitsmedizinische Untersuchung Uberpriift)

Bereitschaft zur korperlichen Arbeit im Freien (ganzjahrig), an Land und aufschwimmen-
den Geréaten

Bereitschaft zur Ubernahme von Spat- oder Wochenenddiensten (Wachen, Schleusen-
dienste)

Bereitschaft zu Aul3endiensttatigkeiten

Sicheres Schwimmen (mindestens Schwimmabzeichen in Bronze)

Bereitschaft, ein Dienstfahrzeug sowie Land-, Bau- oder schwimmenden Gerate zu fih-
ren, bzw. die Bereitschaft zum Erwerb der zugehérigen Erlaubnisscheine

WIR BIETEN

ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

Unterstitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Angebote der Kinderbetreuung (z.B. U3-Betreuung, Sommerferienbetreuung)
moderne Arbeitsplatzausstattung

Arbeitsplatzsicherheit

umfangreiches Weiterbildungsangebot sowohl fachlich als auch persénlich
ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
Teilnahme am Grof3kundenticket des VRR

KONDITIONEN

Die Stelle ist in Vollzeit und unbefristet zu besetzen. Das Beschéaftigungsverhaltnis richtet sich
nach dem Tarifvertrag der Lander (TV-L). Die Vergutung erfolgt nach Entgeltgruppe 5 TV-L. Die
Stufenzuordnung erfolgt je nach spezifischer Berufserfahrung.

Das Einsatzgebiet umfasst den Flussabschnitt von Milheim bis Wetter (ca. 70 km). Im Einsatz-
gebiet unterhdlt die Bezirksregierung Dusseldorf an den Standorten Milheim und Hattingen je-
weils Betriebshofe sowie die Schutzhéfen in Essen-Werden und Witten-Herbede.

Der Dienstort ist in Milheim a.d.R. oder in Hattingen.



ALLGEMEINES

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Zukunft von Frauen. Bewerbungen von
Frauen werden daher besonders begrifit. In Bereichen, in denen Frauen noch unterreprasentiert
sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach Maf3gabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt bertcksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbe-
werbers liegende Griinde tberwiegen.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und diesen gleichgestellten behinderten
Menschen im Sinne des 8 2 Sozialgesetzbuch IX sind erwiinscht.

Die Ausschreibung wendet sich ausdriicklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund.

KONTAKT

Fur weitere Auskiinfte zum ausgeschriebenen Arbeitsplatz steht IThnen im Fachdezernat Herr
Buderus (Tel. 0211/ 475-9345) zur Verfligung.

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an Frau Gallé (Tel. 0211/ 475-
2234).

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bevorzugt per E-Mail bis zum 29.06.2021 unter An-
gabe des Betreffs ,Dezernat 54 — Wasserbauer® und Beachtung der u. a. Hinweise an die E-
Mail-Adresse:

bewerbungen@brd.nrw.de

DATENSCHUTZ

Mit der Zusendung |hrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass die fiir das Auswahl-
verfahren erforderlichen personenbezogenen Daten durch die Bezirksregierung Disseldorf ge-
speichert und verarbeitet werden. lhre Daten werden nicht an Dritte weitergegeben. Nach Ab-
schluss des Verfahrens werden lhre Daten unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen ge-
|6scht. Sie kdnnen lhr Einverstandnis jederzeit widerrufen. In diesem Falle kann lhre Bewerbung
nicht mehr im weiteren Auswahlverfahren beriicksichtigt werden. Weitere datenschutzrechtliche
Informationen kdnnen Sie unserer Internetseite entnehmen.

Dort finden Sie auch die Anforderungen und Méglichkeiten fur den Versand einer verschliisselten
E-Mail.

Hinweise:

- im Betreff lhrer E-Mail ist ausschlie3lich die Ausschreibungsbezeichnung ,,Dezernat 54 —
Wasserbauer® anzugeben;

- das Anschreiben und samtliche Anlagen sind im pdf-Format beizufligen;

- es koénnen nur Bewerbungen mit vollstandigen Nachweisen (Lebenslauf, Zeugnisse, Berufs-
aushildung, Arbeitszeugnisse, Studienunterlagen, Beurteilungen, relevante Fortbildungsmalz-
nahmen, Patente usw.) berticksichtigt werden;

- lhre Bewerbung sollte eine Telefonnummer enthalten, unter der Sie auch kurzfristig zu errei-
chen sind.


http://www.brd.nrw.de/service/datenschutz.html
http://www.brd.nrw.de/wirueberuns/Zentralabteilung/Zugangseroeffnung_verschluesselte_E-Mails.html

