Empfehlungen fiir den Einsatz teilzeitbeschaftigter Lehrkrafte
vom 18.10.2013

Aus dem allgemeinen Flrsorgegedanken, den Vorgaben des Landesbeamtengeset-
zes des Landes NRW (LBG NRW), dem Schulgesetz des Landes NRW (SchulG
NRW), der Allgemeinen Dienstordnung fur Lehrerinnen und Lehrer, Schulleiterinnen
und Schulleiter an 6éffentlichen Schulen (ADO) sowie den Vorgaben des Frauenfor-
derkonzepts der Bezirksregierung Dusseldorf ergibt sich fir die Schulen die Ver-
pflichtung, den Einsatz teilzeitbeschaftigter Lehrkrafte verlasslich und angemessen
zu regeln, um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu erleichtern.

Die nachfolgenden Empfehlungen sind aus Beratungen von Schulaufsicht und
Gleichstellungsbeauftragten entstanden, ihnen liegen die v.g. Regelungen zu Grun-
de. DarlUber hinaus wurde bei der Entwicklung der Empfehlungen eine Bestandsauf-
nahme und Bewertung der schulischen Praxis vorgenommen.

Die Empfehlungen gelten fiir alle teilzeitbeschaftigten Lehrkrafte (Teilzeitbeschafti-
gung aus familiaren Grinde, §§ 66, 67 LBG sowie § 2 EZVO; Teilzeitbeschaftigung
wegen Altersteilzeit, § 65 LBG; Teilzeitbeschaftigung aufgrund voraussetzungsloser
Teilzeit, § 63 LBG).

Die nachfolgenden Empfehlungen richten sich zum einen an die Schulleitungen; zu
ihren Leitungsaufgaben gehért es, daflir Sorge zu tragen, dass die an der Schule
getroffenen Regelungen den Grundsatzen der v.g. Vorgaben entsprechen.

In gleicher Weise angesprochen sind auch die Ansprechpartnerinnen fir Gleichstel-
lungsfragen sowie die Lehrerkonferenzen, die bei der Umsetzung dieser Empfehlun-
gen einzubeziehen sind.

Diese Empfehlungen sollen eine Hilfe sein, verschiedene Interessen in einen Aus-
gleich zu bringen. Dabei sollen sie zugleich Grundlage und Orientierung bei der
schulischen Personaleinsatzplanung sein. Auf dieser Grundlage ist die Entwicklung
von schulinternen Teilzeitvereinbarungen an den einzelnen Schulen notwendig.

I. Schulische Teilzeitvereinbarung

Der Interessenausgleich zwischen den Notwendigkeiten des Schulbetriebs einerseits
und den berechtigten Belangen der teilzeitbeschaftigten Lehrkrafte andererseits ist
grundsatzlich an den Schulen zu leisten. Dies ergibt sich aus § 3 Abs. 1 Satz 2
SchulG, der den Schulen auftragt, Verwaltung und Organisation der inneren Angele-
genheiten selbststandig wahrzunehmen.
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Auf der Ebene der eigenverantwortlichen Schule sollte dabei zwischen folgenden
Partnern eine konkrete Vereinbarung getroffen werden, die es den Teilzeitbeschétftig-
ten Lehrkraften erleichtert, ihren dienstlichen Verpflichtungen nachzukommen (Schu-
lische Teilzeitvereinbarung):

e Schulleitung: ihr obliegt die Organisation und Verwaltung der Schule (§ 59
Abs. 3 SchulG), zu der auch die Planung des konkreten Stundenplans mit
dem Ziel, im Rahmen der personellen Ressourcen sicherzustellen, dass Un-
terricht ungekurzt erteilt wird;

e Lehrerkonferenz: sie kann Grundsatze fiir die Unterrichtsverteilung und die die
Aufstellung von Stunden-, Aufsichts- und Vertretungspléanen beschlieBen, wei-
terhin (auf Vorschlag der Schulleitung) Grundsatze fir die Verteilung der Son-
deraufgaben (§ 68 Abs. 2 SchulG), und allgemein den Schulleiter zu Stunden-
planen des Einzelnen beraten (§ 68 Abs. 2 SchulG);

e Ansprechpartnerin fiir Gleichstellungsfragen (§ 68 Abs. 6 SchulG).

Schulische Teilzeitvereinbarungen missen folgende Regelungen beachten:
e § 69 LBG (Benachteiligungsverbot fir teilzeitbeschaftigte Lehrkrafte),
e § 17 ADO (Umfang der Dienstpflichten teilzeitbeschaftigter Lehrkrafte),

e die Regelungen des LGG (insbesondere des § 13 LGG zu Arbeitszeit und
Teilzeit) sowie

e die Vorgaben des Frauenférderplans (Verpflichtung der Schulen, den Einsatz
Teilzeitbeschaftigter verlasslich und angemessen zu regeln, um die Verein-
barkeit von Beruf und Familie zu erleichtern).

Die im Folgenden vorgeschlagenen Aspekte sollen eine Orientierung fir mdgliche
Inhalte der Schulischen Teilzeitvereinbarung geben.

Die Absprachen in den schulischen Teilzeitvereinbarungen sollen grundsatzlich ver-
lasslich eingehalten werden; dies schliet nicht aus, dass in einzelnen Situationen
Abweichungen von diesen Absprachen erforderlich werden kénnen. In diesen Fallen
ist darauf zu achten, dass notwendig werdende Abweichungen von getroffenen Ab-
sprachen mit einem zeitlichen Vorlauf versehen werden, so dass flr die Teilzeitkraft
eine realistische Mdglichkeit der Planung und Organisation zum Beispiel von Betreu-
ung besteht.

Il. Stundenplangestaltung

Die Ausweitung von Unterricht und auBerunterrichtlichen Aktivitdten in den Nachmit-
tag an allen Schulen, insbesondere an Schulen mit Ganztagsangebot, bedeutet fir
alle Lehrkrafte veranderte Anwesenheitszeiten bzw. Anwesenheitstage in der Schule.
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Allgemein gilt der Grundsatz, dass der Umfang der Dienstpflichten und auch der An-
wesenheitszeiten der teilzeitbeschaftigten Lehrkrafte der reduzierten Pflichtstunden-
zahl entsprechen soll.

1. Unterrichtseinsatz:

Alle Lehrkrafte sollen ihren Schulleitungen Stundenplanwiinsche rechtzeitig und
schriftlich vor der Erstellung des neuen Stundenplans vorlegen. Diese Wiinsche sol-
len auf Basis der getroffenen Schulischen Teilzeitvereinbarung im Rahmen der Or-
ganisationsmoglichkeiten bertcksichtigt werden, aber auch den Bedirfnissen der
gesamten Unterrichtsorganisation entsprechen.

Die Schulleitung soll mit den teilzeitbeschaftigten Lehrkraften rechtzeitig Folgen des
Unterrichtseinsatzes fir die Stundenplangestaltung besprechen. Sofern sich aus
schulorganisatorischen Griinden besondere Belastungen ergeben, sollen diese in
absehbarer Zeit ausgeglichen werden.

2. Springstunden:

Die Schulleitung tragt die Verantwortung, dass das Verhéltnis von Unterrichtsver-
pflichtung und Anwesenheitszeit in einem vertretbaren Verhéltnis gehalten wird. Da-
her soll die Anzahl der Springstunden bei teilzeitbeschaftigten Lehrkraften entspre-
chend der jeweiligen Stundenreduzierung vermindert werden. Eine Uberproportionier-
te Belastung durch Springstunden muss vermieden werden.

3. unterrichtsfreie Tage:

Teilzeitbeschéftigten Lehrkraften sollen in Ubereinstimmung mit § 17 Abs. 3 ADO
unterrichtsfreie Tage oder unterrichtsfreie Halbtage entsprechend ihrer Stundenzahl
gewahrt werden, wenn schulformspezifische, schulorganisatorische und padagogi-
sche Belange nicht entgegenstehen.

lll. Teilnahme an Konferenzen, Dienstbesprechungen, schulinternen Fortbil-
dungen und Priafungen

Nach § 17 Abs. 2 ADO erstrecken sich die dienstlichen Verpflichtungen teilzeitbe-
schaftigter Lehrer in der Regel auch auf die Teilnahme an Konferenzen und Prifun-
gen. Die Teilnahme an Konferenzen, die im Schulgesetz verankert sind (Lehrerkonfe-
renzen, Fachkonferenzen bzw. Bildungsgangkonferenzen, Klassenkonferenzen,
Jahrgangskonferenzen), an schulinternen Fortbildungen und Dienstbesprechungen
ist grundsétzlich verpflichtend, da diese flr die padagogische Arbeit an der Schule
dringend erforderlich ist.
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Teilzeitbeschaftigte Lehrkrafte sollen durch eine entsprechende langfristige und ver-
lassliche Terminplanung durch die Schulleitung in die Lage versetzt werden, alle or-
ganisatorischen MaBnahmen zu ergreifen, um hieran teilnehmen zu kénnen. Hierzu
gehort auch die Einhaltung der geplanten Zeitrahmen.

Die Schulleitung kann bei Vorliegen wichtiger Grinde oder wenn ein ausreichender
Informationsfluss in beide Richtungen sichergestellt werden kann, eine Lehrkraft von
der Teilnahme an einer Konferenz oder Dienstbesprechung befreien. In diesem Fall
besteht flr die Lehrkraft die Verpflichtung zur selbststédndigen Informationsbeschaf-
fung.

Kurzfristig anberaumte Dienstbesprechungen missen von teilzeitbeschaftigten Lehr-
kraften nicht auf jeden Fall wahrgenommen werden, wenn ohne ausreichenden zeit-
lichen Vorlauf eine ausreichende Organisation der familiaren Belange nicht gewéhr-
leistet werden kann. Bei Nichtteilnahme besteht auch die Verpflichtung der selbst-
stéandigen Informationsbeschaffung.

IV. Klassenleitung

Die dienstliche Verpflichtung von teilzeitbeschaftigten Lehrkraften erstreckt sich gem.
§ 17 Abs. 2 ADO grundsétzlich auch auf die Klassenleitung. Empfohlen wird die Bil-
dung von Klassenleitungsteams, da diese es den teilzeitbeschaftigten Lehrkraften
erleichtert, Klassenleitungsfunktionen zu Gbernehmen.

V. sonstige dienstliche Aufgaben

Bei der Wahrnehmung sonstiger dienstlicher Aufgaben (z. B. Vertretungen, Aufsicht-
fihrung, Sprechstunden, Sprechtage) ist gem. § 17 Abs. 2 ADO eine der Arbeits-
zeitermaBigung entsprechende proportionale Reduzierung dieser Aufgaben anzu-
streben.

Die dienstlichen Verpflichtungen der §§ 1, 2 ADO werden damit nicht aufgehoben,
sicherzustellen ist aber, dass deren Umfang flr Teilzeitbeschaftigte angemessen
reduziert wird.

An manchen Schulen hat es sich als glnstig erwiesen, dass die teilzeitbeschaftigten
Lehrkrafte selbst nach abgestimmten Verfahren der Schulleitung Vorschlage fiir die
anteilige Reduzierung der sonstigen Aufgaben machen.

1. Elternsprechtage / Elternsprechstunden:

FUr teilzeitbeschaftigte Lehrkrafte sollen die Prasenzzeiten an Elternsprechtagen an-
teilig reduziert werden. Es ist aber sicherzustellen, dass Erziehungsberechtigte etwa
im Rahmen von Elternsprechstunden die Mdéglichkeit haben, sich Gber Leistungs-
stand oder Verhalten ihres Kindes zu informieren.
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2. Vertretungsunterricht / Aufsicht / Mehrarbeit:

Auch diese Aufgaben sind proportional zur ArbeitszeitermaBigung wahrzunehmen.
Teilzeitbeschéftigte Lehrkrafte sollen fir diese Aufgaben proportional nicht haufiger
fir diese Aufgaben eingesetzt werden als vollzeitbeschaftigte Lehrkrafte. Bei einem
Einsatz ist die rechtzeitige Planbarkeit der familiaren Verpflichtungen zu beriicksich-
tigen.

3. Veranstaltungen im Rahmen des Schulprogramms:

Bei der Planung und Durchfihrung von Veranstaltungen, die aufgrund des Schulpro-
gramms oder der padagogischen Konzeption der Schule erfolgen, wie z. B. Projekt-
tage oder -wochen, Epochenunterricht, Schulfeste etc., ist die besondere Situation
der teilzeitbeschéaftigten Lehrkrafte zu berlcksichtigen. Dabei muss bei der Durchflih-
rung gesichert sein, dass die Vereinbarkeit von Beruf und Familie gewéhrleistet wird,
durch z. B. verlassliche und rechtzeitige Planung.

4. Schulfahrten:

In diesem Zusammenhang ist § 17 Abs. 2 S. 3 ADO zu beriicksichtigen, ebenso Zif-
fer 4.1 der ,Richtlinien fir Schulfahrten® (BASS 14-12 Nr.2).

Die zeitliche Belastung bei der Durchfiihrung von Schulwanderungen und Klassen-
fahrten soll danach ebenfalls proportional zur ArbeitszeitermaBigung reduziert wer-
den. Angesichts der besonderen Belastungen, die Klassenfahrten fir alle Leh-
rer/innen und insbesondere fir Teilzeitbeschaftigte mit sich bringen, sollte diese Auf-
gabe nur in Absprache mit den Beteiligten Gbertragen werden. Die Reduzierung der
Teilnahme an Klassenfahrten bezieht sich dabei in der Regel auf die Anzahl der Ver-
anstaltungen. Teilzeitbeschaftigte sollen nur in entsprechend gréBeren Zeitabstan-
den an mehrtagigen Veranstaltungen teilnehmen.

Weitere Reduzierungen kdnnen im Rahmen der schulischen Organisationsmdglich-
keiten erfolgen. Diese Rahmenbedingungen sollen bereits bei der Erarbeitung des
Schulfahrten-Konzepts der Schule und der Planung der Schulfahrten bzw. im Vorfeld
bei der Genehmigung der Fahrt berlcksichtigt werden. Der innerschulische Aus-
gleich ist spatestens zum Ende des auf die Veranstaltung folgenden Halbjahres
durchzufthren.

5. Dienstliche Beurteilung

Bei dienstlichen Beurteilungen ist der Umfang der Sonderaufgaben Teilzeitbeschéaf-
tigter im entsprechenden Verhaltnis zu sehen und zu bewerten.

Teilzeitbeschaftigung darf sich nicht negativ auf das Ergebnis einer dienstlichen Be-
urteilung auswirken (§ 13 Abs. 4 LGG).
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Anlagen — Normtexte:

Schulgesetz (SchulG)

§ 3 Schulische Selbststandigkeit, Eigenverantwortung, Qualitatsentwicklung und -
sicherung

(1) Die Schule gestaltet den Unterricht, die Erziehung und das Schulleben im Rahmen der
Rechts- und Verwaltungsvorschriften in eigener Verantwortung. Sie verwaltet und organisiert
ihre inneren Angelegenheiten selbststandig. Die Schulaufsichtsbehérden sind verpflichtet,
die Schulen in ihrer Selbststéandigkeit und Eigenverantwortung zu beraten und zu unterstit-
zen.

[..]

§ 59 Schulleiterinnen und Schulleiter

[..]

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter

1. leitet die Schule und vertritt sie nach aufBen,

2. ist verantwortlich fir die Erflllung des Bildungs- und Erziehungsauftrags der
Schule,

3. sorgt fir die Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung in der Schule,

4. wirkt im Rahmen der personellen Ressourcen darauf hin, dass der Unterricht

ungekdarzt erteilt wird,

5. ist verantwortlich daflr, dass alle Vorbereitungen zum Unterrichtsbeginn des
neuen Schuljahres abgeschlossen sind und

0. nimmt das Hausrecht wahr.

Sie oder er kann in Erfillung dieser Aufgaben als Vorgesetze oder Vorgesetzter allen an der
Schule tatigen Personen Weisungen erteilen.

(3) Zu den Leitungsaufgaben der Schulleiterin oder des Schulleiters gehéren insbesondere
die Schulentwicklung, die Personalfihrung und Personalentwicklung, die Organisation und
Verwaltung sowie die Kooperation mit der Schulaufsicht, dem Schultrdger und den Partnern
der Schule.

[..]
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(6) Die Schulleiterin oder der Schulleiter entscheidet im Rahmen der von der Lehrerkonfe-
renz geman § 68 Abs. 3 Nr. 3 beschlossenen Grundsétze lber Angelegenheiten der Fortbil-
dung und wirkt auf die Fortbildung der Lehrerinnen und Lehrer hin. Dazu gehért auch die
Auswahl von Teilnehmerinnen und Teilnehmern an Fortbildungsveranstaltungen. Der Lehrer-
rat ist nach § 69 Abs. 2 zu beteiligen.

[..]

§ 68 Lehrerkonferenz
[...]
(3) Die Lehrerkonferenz entscheidet Uber

1. Grundsatze fir die Unterrichtsverteilung und die Aufstellung von Stunden-, Aufsichts- und
Vertretungsplanen,

2. Grundsatze flr die Verteilung der Sonderaufgaben auf Vorschlag der Schulleiterin oder
des Schulleiters,

3. Grundsétze fur die Lehrerfortbildung auf Vorschlag der Schulleiterin oder des Schulleiters,

4. Grundsatze fir die Festsetzung der individuellen Pflichtstundenzahl der Lehrerinnen und
Lehrer auf Vorschlag der Schulleiterin oder des Schulleiters,

5. die Teilnahme einer Schule an der Erprobung neuer Arbeitszeitmodelle gemaB § 93
Abs. 4 auf Vorschlag der Schulleiterin oder des Schulleiters,

6. Vorschlage an die Schulkonferenz zur Einfihrung von Lernmitteln,

7. weitere Angelegenheiten, die ausschlieBlich oder tGberwiegend unmittelbar die Lehrerin-
nen und Lehrer und das padagogische und sozialpadagogische Personal betreffen.

[..]

Lan mten z(LB

§ 60 Arbeitszeit

(1) Die regelmaBige Arbeitszeit darf im Jahresdurchschnitt einundvierzig Stunden in der Wo-
che nicht Uberschreiten. Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit vermindert sich fir jeden
gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, um die Stunden, die an diesem Tag zu
leisten waren.
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(2) Soweit der Dienst in Bereitschaft besteht, kann die Arbeitszeit entsprechend den dienstli-
chen Bedurfnissen verlangert werden. Im wdchentlichen Zeitraum durfen im Jahresdurch-
schnitt achtundvierzig Stunden einschlieBlich Mehrarbeitsstunden nicht Uberschritten wer-
den.

(3) Das Nahere zu den Abséatzen 1 und 2 sowie zu § 61 Abs. 1 regelt die Landesregierung
durch Rechtsverordnung. Das gilt insbesondere fir Regelungen Uber

1. die Dauer, die Verlangerung und die Verklrzung der regelmaBigen Arbeitszeit,
2. dienstfreie Zeiten,

3. den Ort und die Zeit der Dienstleistung,

4. den Bereitschaftsdienst,

5. die Mehrarbeit in Einzelfallen,

6. den Arbeitsversuch,

ferner fir Regelungen der Pausen und der Dienststunden in der Landesverwaltung.

§ 69 Benachteiligungsverbot

Die ErmaBigung der Arbeitszeit darf das berufliche Fortkommen nicht beeintrachtigen; eine
unterschiedliche Behandlung von Beamten mit ermaBigter Arbeitszeit gegenlber Beamten
mit regelméaBiger Arbeitszeit ist nur zulassig, wenn zwingende sachliche Griinde sie rechtfer-
tigen

Allgemeine Dienstordnung (ADO

§ 1 Aufgabe der Dienstordnung

(1) Diese Dienstordnung fasst die wichtigsten Aussagen zusammen, die sich aus den Be-
stimmungen des Schulrechts und des 6ffentlichen Dienstrechts fur die Tétigkeit der Schullei-
terinnen und Schulleiter sowie der Lehrerinnen und Lehrer ergeben, und konkretisiert Aufga-
ben, die im Rahmen des Bildungs- und Erziehungsauftrages der Schulen zu erfillen sind.

(2) Diese Dienstordnung ist auch eine innerdienstliche Geschaftsordnung, die den Schulen
praktische Hilfe geben soll, ihren Auftrag aufgabengerecht zu erflllen. Sie setzt ein kollegia-
les und vertrauensvolles Zusammenwirken aller Beteiligten voraus. Innerschulische Konflikte
sind zun&chst mit dem Ziel der Verstandigung unter den Beteiligten zu erértern.
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§ 2 Geltungsbereich

(1) Diese Dienstordnung gilt fur Schulleiterinnen und Schulleiter sowie fir Lehrerinnen und
Lehrer an 6ffentlichen Schulen. Lehrerin oder Lehrer im Sinne dieser Dienstordnung ist, wer
an einer Schule in eigener Verantwortung Unterricht erteilt (§ 57 Abs. 2 SchulG).

(2) Fur das sonstige im Landesdienst stehende padagogische und sozialpadagogische Per-
sonal (§ 58 SchulG) sowie fir die Lehramtsanwarterinnen und -anwarter gilt diese Dienst-
ordnung entsprechend, soweit in besonderen Regelungen flr deren Tatigkeit nichts Abwei-
chendes bestimmt ist.

(3) Diese Dienstordnung gilt im Rahmen der allgemeinen Rechtsvorschriften und der flr die
Schulen geltenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften. Spezielle Regelungen fir besonde-
re Sachbereiche bleiben deshalb unberthrt.

§ 17 Teilzeitbeschaftigte Lehrer und Lehrerinnen

(1) Der Umfang der Dienstpflichten der teilzeitbeschéaftigten Lehrerinnen und Lehrer (Unter-
richtsverpflichtung und auBerunterrichtliche Aufgaben) soll der reduzierten Pflichtstundenzahl
entsprechen.

(2) Die dienstliche Verpflichtung teilzeitbeschaftigter Lehrerinnen und Lehrer erstreckt sich
auf die Klassenleitung und in der Regel auch auf die Teilnahme an Konferenzen und Prifun-
gen. Sonstige dienstliche Aufgaben (z. B. Vertretungen, Aufsichtfihrung, Sprechstunden,
Sprechtage) sollen proportional zur ArbeitszeitermaBigung wahrgenommen werden. Bei
Schulwanderungen und Schulfahrten bezieht sich die Reduzierung in der Regel auf die An-
zahl der Veranstaltungen.

(3) Bei der Stundenplangestaltung sollen unterrichtsfreie Tage ermdglicht werden, sofern
dies aus schulformspezifischen, schulorganisatorischen und p&dagogischen Grinden ver-
tretbar ist; eine Uberproportionale Belastung durch Springstunden sollte vermieden werden.

Lan leichstellun z (L

§ 13 Arbeitszeit und Teilzeit

(1) Im Rahmen der gesetzlichen, tarifvertraglichen oder sonstigen Regelungen der Arbeits-
zeit sind Beschaftigten, die mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder einen pflegebedurfti-
gen sonstigen Angehdérigen tatséchlich betreuen oder pflegen, Arbeitszeiten zu ermdglichen,
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die eine Vereinbarkeit von Beruf und Familie erleichtern, soweit zwingende dienstliche Be-
lange nicht entgegenstehen.

(2) Die Dienststellen sollen ihre Beschéftigten Uber die Méglichkeiten von Teilzeitbeschafti-
gung informieren. Sie sollen den Beschéftigten dem Bedarf entsprechend Teilzeitarbeitsplat-
ze anbieten; dies gilt auch fur Arbeitsplatze mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben.

(3) Antragen von Beschaftigten auf ErmaBigung der regelmaBigen Arbeitszeit bis auf die
Halfte zur tatsachlichen Betreuung oder Pflege mindestens eines Kindes unter 18 Jahren
oder eines pflegebeddrftigen sonstigen Angehérigen ist zu entsprechen, soweit zwingende
dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Die Teilzeitbeschaftigung ist bis zur Dauer von
fanf Jahren mit der Mdglichkeit der Verlangerung zu befristen.

(4) Die ErmaBigung der Arbeitszeit darf das berufliche Fortkommen nicht beeintréchtigen;
eine unterschiedliche Behandlung von Beschaftigten mit ermaBigter Arbeitszeit gegenlber
Beschaftigten mit regelmaBiger Arbeitszeit ist nur zuldssig, wenn zwingende sachliche Griin-
de sie rechtfertigen. Teilzeitbeschaftigung darf sich nicht nachteilig auf die dienstliche Beur-
teilung auswirken.

(5) Beschéftigte, die eine Teilzeitbeschaftigung beantragen, sind auf die Folgen der ermaRBig-
ten Arbeitszeit, insbesondere auf die beamten-, arbeits-, versorgungs- und rentenrechtlichen
Folgen hinzuweisen.

(6) Bei Teilzeitbeschaftigung aus familidaren Grinden im Sinne des Absatzes 3 ist unter Aus-
schopfen aller haushaltsrechtlichen Mdglichkeiten ein personeller, sonst ein organisatori-
scher Ausgleich vorzunehmen.

(7) Wenn den Beschaftigten die Teilzeitbeschaftigung im bisherigen Umfang nicht mehr zu-
gemutet werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen, soll eine Anderung des
Umfangs der Teilzeitbeschaftigung oder der Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung vorrangig
zugelassen werden.
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Verwaltungsvorschrift z 13 L

1. Zu Absatz 1

Uber die individuelle Gestaltung der Arbeitszeit im Einzelfall hinaus soll die Dienststelle fami-
lienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden arbeitszeitrechtlichen Regelungen fir
die Beschéftigten mit Familienpflichten anbieten.

2. Zu Absatz 3

2.1

2.2

Die Versagung von familiar bedingter Teilzeitbeschaftigung ist auf absolute Ausnah-
mefalle beschrankt. Erforderlich sind nachvollziehbare und schwer wiegende Nachtei-
le fir die Funktionsfahigkeit der Verwaltung, die auch durch organisatorische MaB-
nahmen nicht behoben werden kénnen. Schwierigkeiten, den freien Stellenanteil zu
nutzen, und der Wegfall von Stellenanteilen stellen fir eine Versagung allein keine
zwingenden dienstlichen Belange dar.

Der Antrag auf Verlangerung der genehmigten Teilzeitbeschéftigung ist nach den
einschlagigen Rechtsgrundlagen und unter Berlcksichtigung von § 13 Abs. 3 Satz 1
LGG zu bescheiden.

3. Zu Absatz 4

3.1

3.2

3.3

Teilzeitbeschéftigte durfen insbesondere im Hinblick auf die Arbeitsbedingungen, die
Méglichkeiten zur Teilnahme an Dienstbesprechungen und Fortbildungsveranstaltun-
gen sowie Beférderungen oder Ubertragungen héherwertiger Tatigkeiten nicht be-
nachteiligt werden.

Eine Entscheidung Uber eine Beférderung oder eine Ubertragung héherwertiger Ta-
tigkeiten darf nicht aus dem Grund zu Ungunsten einer oder eines Teilzeitbeschaftig-
ten getroffen werden, weil sie oder er in einem geringeren zeitlichen Umfang zur Er-
fillung der Aufgabe beitrégt. Eine durch Teilzeit bedingte Verringerung der Arbeits-
menge darf eine Beurteilung nicht negativ beeinflussen. Auch auf die Beférderungs-
reihenfolge darf eine Teilzeitbeschéaftigung keinen Einfluss haben.

Die mangelnde Bereitschaft einer Bewerberin oder eines Bewerbers, zur Vollzeitbe-
schéftigung zurlickzukehren, kann nur dann einen sachlichen Grund fur die Nichtbe-
forderung oder Nichtubertragung héherwertiger Tatigkeiten bilden, wenn mit Bezug
auf den jeweiligen Dienstposten zwingende dienstliche Belange der Teilzeitbeschafti-
gung entgegenstehen.
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4. Zu Absatz 5
Wesentliche Folgen von Teilzeitbeschaftigung sind insbesondere:
- anteilige ErméaBigung der Besoldung, Vergitung, des Lohns

- mogliche Kirzung der Zuwendung, des Urlaubsgeldes und der vermdgenswirksamen
Leistung

- mégliche Anderung der Beihilferegelungen
- EinbuBen bei der ruhegehaltfédhigen Dienstzeit, der Rente.

Eine detaillierte Berechnung der spateren Versorgung durch die dafiir zustandige Stelle ist
nicht erforderlich, soweit diese mit einem unverhaltnismaBig hohem Arbeits- oder Zeitauf-
wand einhergehen wirde.

5. Zu Absatz 6

Bei einer Verringerung der Stundenzahl hat die Dienststelle die Aufgaben an diesem Ar-
beitsplatz entsprechend dem Anteil der Arbeitszeitreduzierung zu verringern. Der durch Teil-
zeitbeschaftigung freigewordene Stellenanteil ist zu besetzen, wenn keine haushaltsrechtli-
chen Regelungen entgegenstehen und dies stellenplanmaBig mdglich ist. Fr teilzeitbeschaf-
tigte Lehrkrafte, Schulleiterinnen und Schulleiter gelten die entsprechenden Sonderregelun-
gen des Ministeriums fir Schule, Wissenschaft und Forschung.

6. Zu Absatz 7

6.1 Den Beschéftigten ist eine Teilzeitbeschaftigung nicht mehr zuzumuten, wenn ein-
schneidende, nicht vorhersehbare Anderungen der persénlichen Verhaltnisse einge-
treten sind, z. B. Anderungen der wirtschaftlichen Verhaltnisse.

6.2 In den Ubrigen Fallen kann die Dienststelle die Teilzeitbeschéftigung auch vor Ablauf
der Befristung im Interesse der Teilzeitbeschéftigten andern, sofern die haushalts-
und stellenplanmaBigen Voraussetzungen gegeben sind und dienstliche Belange
nicht entgegenstehen.

Richtlinien fiir Schulfahrten (BASS 14-12 Nr.2)
[..]

4.1  Die Teilnahme an nach dem Fahrtenprogramm festgelegten Schulfahrten ge-
hért zu den dienstlichen Aufgaben der Lehrerinnen und Lehrer. Die Leitung
obliegt in der Regel der Klassenlehrerin oder dem Klassenlehrer bzw. der
Kursleiterin oder dem Kursleiter, soweit nicht wegen des besonderen Charak-
ters der Veranstaltung die Leitung einer anderen Lehrerein oder einem ande-
ren Lehrer Ubertragen wird. FlUr die Teilnahme teilzeitbeschaftigter Lehrerin-
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nen und Lehrer gilt § 17 Abs. 2 Satz 3 ADO (BASS 21-02 Nr. 4). Bei der Ge-
nehmigung der Dienstreise hat die Schulleiterin oder der Schulleiter darauf zu
achten, dass teilzeitbeschaftigte Lehrerinnen und Lehrer im Verhaltnis zur Zahl
der wochentlichen Pflichtstunden nur in entsprechend gréBeren Zeitabstanden
an mehrtagigen Veranstaltungen teilnehmen. Soweit dies im Einzelfall nicht
maoglich ist, ist fir einen innerschulischen Ausgleich insbesondere bei den au-
Berunterrichtlichen Aufgaben zu sorgen. Art, Umfang und Zeitpunkt fir einen
innerschulischen Ausgleich sind bereits bei der Genehmigung der Dienstreise
festzulegen. Der innerschulische Ausgleich ist bis zum Ende des auf die
Schulfahrt folgenden Schulhalbjahres durchzuflihren. Lehramtsanwarterinnen
und Lehramtsanwarter ist an ihren Ausbildungsschulen Gelegenheit zu geben,
bei der Begleitung von Schulfahrten Erfahrungen zu gewinnen.
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