Anlage 1: Das Jahresgesprach
nach den Richtlinien zum SGB IX
Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen

(BASS 21-06 Ziffer 8)

Vorbemerkung

Verantwortlich fir das Fuhren des Jahresgespraches mit Beschéftigten in Schulen
ist die Schulleitung. Fur die Gesprache mit den Schulleiterinnen und Schulleitern ist
es die jeweilige schulfachliche Aufsicht. Zustandig fur die Gesprache mit Lehramts-
anwarterinnen und Lehramtsanwartern sind die Seminarleitungen. Im Weiteren wird
diese Personengruppe, die zum Gesprach einladt und das Gespréach leitet, als
zustandige Gesprachsleitung bezeichnet.

Es wird angeregt, dass am Jahresgespréach von Lehrkraften in Ausbildung auch das
Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung, bei Lehramtsanwarterinnen oder
Lehramtsanwaértern auch die Schulleitung beteiligt wird.

In jedem Fall sollte durch die zustandige Gesprachsleitung auf die Moglichkeit einer
Beratung durch die Schwerbehindertenvertretung hingewiesen werden. Menschen
mit Behinderung werden ausdricklich ermuntert, das Jahresgesprach mit der fir sie
zustandigen Gesprachsleitung von sich aus zu suchen (siehe Anlage 1, Meldung
siehe Anlage 2).

Es wird ausdricklich darauf hingewiesen, dass es sich beim Jahresgesprach weder

um ein BEM- noch um ein Préaventionsgesprach im Sinne des § 167 Abs. 2 bzw.
Abs. 1 SGB IX handelt.

Ziel des Gespraches

Ziel des Jahresgespraches ist es, zu Uberprufen, wie Beschaftigte mit Behinde-
rungen so eingeplant werden kénnen, dass sie ihre vorhandenen F&higkeiten,
Kenntnisse und Potenziale voll einbringen und weiterentwickeln kénnen. Die
Beschaéftigten sind zu ihrer Belastbarkeit zu héren und mdglicher Unterstitzungs-
bedarf ist zu ermitteln. Fur Schwierigkeiten am Arbeitsplatz gilt es gemeinsam nach
Lésungen zu suchen. Wahrend das Angebot zum Jahresgesprach fur die
zustandigen Gesprachsleitungen verpflichtend ist, ist die Teilnahme an einem
solchen Gesprach fur die Beschaftigten freiwillig.

Da dieses Gespréach einen hohen Stellenwert im Rahmen der Beschatftigung von
Menschen mit Behinderung einnimmt, wurde die beiliegende Hilfestellung entwickelt.
Es gibt aufgrund der Einbeziehung weiterer Professionen im Schulbereich zwei
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unterschiedliche Vorschlage zur Gesprachsvorbereitung (s.u.). Die Verwendung der
Vorschlage ist freiwillig.

Zeitpunkt des Gespréaches

Das Gespréach soll erstmalig schnellstméglich nach Bekanntwerden einer Behinde-
rung oder Kenntnis vom Antrag auf Anerkennung einer solchen stattfinden, danach
einmal jahrlich vorzugsweise bei der Planung des kommenden Schuljahres; weitere
Gesprache konnen aus gegebenem Anlass erforderlich sein.

Zu Beginn der Ausbildung finden Gesprache zwischen Seminarleitung der Zentren
fur schulpraktische Lehrerausbildung, Schulleitungen sowie Lehrkraften in Aus-
bildung zu behinderungsbedingten Entlastungsmaoglichkeiten statt; danach sind die
Gespréache anlassbezogen zu fihren.

Gesprachsverlauf

Ein Gesprachsverlauf kénnte folgendermal3en aussehen:
1. Rechtzeitige Einladung zum Jahresgesprach
durch die zustandige Gesprachsleitung
Terminvereinbarung
Hinweis auf die Beratungsmoglichkeit durch die Schwerbehindertenvertretung
Hinweis auf die beiden Leitfaden zur Gespréachsvorbereitung
2. Erlauterungen zum Hintergrund des Gespraches
Hinweis auf die rechtliche Grundlage
Hinweis auf das Ziel des Gesprachs
Hinweis auf Vertraulichkeit und Datenschutz
3. Auswirkungen der Behinderung auf den Arbeits- und Ausbildungsalltag

Die am Gesprach Beteiligten sollten sich Uber die Aufgaben der betroffenen
Person an der Schule im Klaren sein. Dazu finden Sie eine Auflistung von
Tatigkeiten in der weiter unten stehenden ,Gesprachsvorbereitung*

(2 Versionen).
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4. Uberlegungen zur schulischen Situation

Gibt es aul3er den ermittelten Aufgaben schulische Situationen, die sich
belastend auswirken oder sich als besonders hilfreich erwiesen haben?

5. Erorterung moglicher weiterer Hilfen

fir den Arbeitsalltag ggf. Vereinbarung weiterer Mal3nahmen im Hinblick auf:

Unterrichtsverteilung

Stundenplangestaltung

Einsatzplanung

Selbststandigen Unterricht

Technische Hilfen

Einbeziehung von Partnern und die Form der Kontaktaufnahme
Termin zur Uberprifung der Wirksamkeit getroffener Vereinbarungen

> @ "0 a0 Ty

6. Nachbereitung des Gespréaches

Vereinbarungen sind schriftlich zu fixieren und sowohl von der Gesprachsleitung als
auch von der betroffenen Person zu unterschreiben. Beide erhalten ein Exemplar.
Eine Kopie der Vereinbarungen ist in der Schule aufzubewahren und der Bezirks-
regierung bzw. dem Schulamt auf Anforderung auszuhé&ndigen.

Sollte keine einvernehmliche Lésung Uber behinderungsbedingt erforderliche
MalRnahmen am Arbeitsplatz gefunden werden, so stehen die Schwerbehinderten-
vertretung und die Dienststelle bei der Bezirksregierung bzw. das Schulamt als
Ansprechpartner zur Verfigung.
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Gesprachsvorbereitung fur Lehrkrafte und
Fachkrafte in Multiprofessionellen Teams fir Gemeinsames Lernen an
Grundschulen und weiterfihrenden Schulen (BASS 21-13 Nr. 11) sowie
Sozialpadagogische Fachkréfte in der Schuleingangsphase
(BASS 21-13 Nr. 10)
— mit einem vertraglich vereinbarten Unterrichtseinsatz

(Verbleibt bei den Gespréachsteilnehmenden
— dient nicht als Protokoll —
stellt keine abschlielende Auflistung dar)

Bei diesen Themen mdchte ich tber behinderungsbedingte Nachteilsausgleiche
sprechen:
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Einsatzplanung

-im Unterricht:

in den Fakultasfachern, im fachfremden Unterricht, in FGrdergruppen, in
Lernzeiten, in der Stellenreserve; Absprachen in Bezug auf Jahrgénge,
Korrekturen, Lernstandserhebungen, Prifungsteilnahmen, Abitur, Projekte;
Schiler-Arbeitsgemeinschaften (Verantwortlichkeiten, Schwerpunkte, Orte,
Quantitat)

kompakter Stundenplan oder Stundenplan mit Pausen; Verteilung der
Unterrichtsstunden Uber die Woche; feste nicht verschiebbare Therapiezeiten;
Absprachen zu Mehrarbeit

- aulRerunterrichtlich:

Teilnahme an Konferenzen, Dienstbesprechungen und Besprechungen, Eltern-
und Schdler:innensprechtagen, Elternabenden, Tagen der Offenen Tur;
Teilnahme an Arbeitsgemeinschaften und Arbeitskreisen der Schulentwicklung,
Projekten; Betriebspraktika,;

Absprachen zu Pausenaufsichten

- Ausbildung von Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern /
Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteigern / Praktikantinnen und Praktikanten

- Zusatzaufgaben:

Aufgaben der Schulmitwirkung, Beratung, Leitung und Koordination,
Schulentwicklung, Steuergruppen, Evaluation, Qualitdtssicherung,
(Fach-)Konferenzen, Lehrplanarbeit, besondere Einbindung in AO-SF-Verfahren
(Verordnung uber die sonderpadagogische Férderung, den Hausunterricht und
Klinikschulen, Ausbildungsordnung gemaf3 8§ 52 SchulG (Schulgesetz)),
Ermittlung des sonderpadagogischen Forderbedarfs, Fachleitung, Protokolle, ...



Begleitung von Gruppen an aul3erschulischen Lernorten
(Unterrichtsgange, Projekte, Betriebspraktika, Klassenfahrten ......... )

Anwesenheitszeiten in Schulzeiten und unterrichtsfreier Zeit
(Berucksichtigung behinderungsbedingter Therapiezeiten)

Pausengestaltung
(zeitlich, raumlich, Rickzugsmdoglichkeiten)

Raumnutzung und Raumwechsel

kurze Wege und Lehrkraft-Raum-Prinzip bei Gehbehinderungen oder bei
Arbeitsplatzausstattungen;

Absprachen zu Raumen fur Besprechungen

Moglichkeit zu vertraulichen, datenschutzkonformen Gesprachen und
Telefonaten

Arbeitsorganisation an zwei (oder mehr) Standorten
Absprachen zu schulorganisatorischen Regelungen/Informationsweitergabe

Technische behinderungsbedingte Arbeitsmittel
(Antragstellung, Zustandigkeiten, Beratung durch Schwerbehindertenvertretung)

Forderung der beruflichen Weiterentwicklung
(Fortbildungen, Zertifikatskurse, Beforderung, Supervision)

psycho-soziale Belastungen

korperliche Belastungen wie schweres Heben und Tragen
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Gesprachsvorbereitung fur
Fachkréfte in Schulsozialarbeit (BASS 21-13 Nr. 6)
und andere ohne vertraglich festgesetzte Zeit im Unterricht

(Verbleib bei Gesprachsteilnehmenden
— dient nicht als Protokoll —
stellt keine abschlieBende Auflistung dar)

Bei diesen Themen mdchte ich Uber behinderungsbedingte Nachteilsausgleiche
sprechen:
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Einsatzplanung

- mit schulischen Partner:innen:

Teilnahme an Konferenzen, Dienstbesprechungen und Besprechungen, Eltern-
und Schilersprechtagen, Elternabenden, Tagen der Offenen Tur; Teilnahme an
oder Leitung von Arbeitskreisen, Projekten; Hausbesuche

- mit aulBerschulischen Partner:innen:
Besprechungen wie z.B. zur Abstimmung mit der ortlichen Jugendhilfe und
anderen auf3erschulischen Partnern, Stadtteilkonferenzen

Begleitung von Gruppen an aul3erschulischen Lernorten
(Unterrichtsgange, Projekte, Klassenfahrten ......... )

Arbeitsgemeinschaften:

Verantwortlichkeiten, Betreuung von externen AG-Leitungen (wie z.B. Vereine,
Eltern), Betreuung von internen AG-Leitungen (wie z.B. Schuler:innen,
Jugendleiter:innen mit JuLeiCard), Planung, Durchflihrung, Nachbereitung
(wo?, wann?, wie viele?, welche?, wie oft?)

Betreuung von Praktikant:innen (Fachkrafte fir Schulsozialarbeit)

Anwesenheitszeiten in Schulzeiten und unterrichtsfreier Zeit
(Berticksichtigung behinderungsbedingter Therapiezeiten, Urlaubsabsprachen,
Ausgleich von Mehrarbeit in der unterrichtsfreien Zeit)

Pausengestaltung
(zeitlich, raumlich, Rickzugsmoglichkeiten)

Absprachen zu schulorganisatorischen Regelungen/Informationsweitergabe

Ausstattung eines Biros unter Berlcksichtigung von Datenschutz,
Kommunikationsmoglichkeiten, Vertraulichkeit und behindertengerechtem
Mobiliar



Raumnutzung und Raumwechsel

kurze Wege und Lage des Buros bei Gehbehinderungen;

Absprachen zu Raumen fir Besprechungen;

Madglichkeit zu vertraulichen, datenschutzkonformen Gesprachen und
Telefonaten

Arbeitsorganisation an zwei (oder mehr) Standorten

Technische behinderungsbedingte Arbeitsmittel
(Antragstellung, Zusténdigkeiten, Beratung durch Schwerbehindertenvertretung)

Forderung der beruflichen Weiterentwicklung
(Fortbildungen, Supervision)

psycho-soziale Belastungen

korperliche Belastungen wie schweres Heben und Tragen
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Vereinbarung zu behinderungsbedingten Regelungen

Gesprachsort:

Gesprachsleitung:

Beschatftigte/r:

Weitere Betelligte:

Datum Unterschrift der oder des

Beschaftigten
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Anlage 2: SBV-Beteiligung bei Jahresgesprachen

Information durch die zustandige Gespréachsleitung

An die Kontaktdaten fur Ruckfragen
Schwerbehindertenvertretung der | Name:

Schulform: Anschrift:

Faxnummer: E-Malil:

E-Malil: Telefon:

Nach Punkt 4 der Inklusionsvereinbarung ladt die zustandige Gespréachsleitung
mindestens einmal im Jahr oder anlassbezogen Beschéftigte mit Schwerbehinderung oder
Gleichstellung zu Gesprachen Uber deren Arbeitsplatzsituation ein und unterstitzt sie in
ihrem Bemdihen, ihre Kompetenzen in vollem Umfang in den Arbeitsalltag einzubringen.
Auch Menschen mit einem GdB von 30 oder 40 ist ein solches Gespréach anzubieten.
Beschaftigte mit einem GdB von 20 kénnen ebenfalls ein Jahresgesprach fuhren.

Name der oder des Beschaftigten:

Gesprachstermin
(Angebot)

Das Gesprach hat

[ stattgefunden am

I nicht stattgefunden

(bitte Grund eintragen)

(Ort, Datum) (Unterschrift der oder des Beschaftigten)

(Unterschrift der zustandigen Gespréachsleitung)

Schulformspezifische Formblatter: www.brd.nrw .de = Suchbegriff: Schwerbehindertenvertretungen 29



https://url.nrw/SBV
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