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Vereinbarung zur Inklusion von Beschaftigten mit Behinderung
im Schulbereich der Bezirksregierung Dusseldorf

- Inklusionsvereinbarung -
gemald 8 166 Sozialgesetzbuch IX (SGB IX)

Die Bezirksregierung Dusseldorf ist sich ihrer besonderen sozialpolitischen
Verantwortung bewusst und schlie3t daher mit den auf der Ebene der Bezirks-
regierung angesiedelten Vertrauenspersonen der Schwerbehindertenvertretungen
aller Schulformen und den dort ebenfalls angesiedelten Personalraten aller Schul-
formen und im Benehmen mit den Inklusionsbeauftragten gemald 8 166 Abs. 1 und 2
SGB IX in Verbindung mit 8 70 LPVG folgende Inklusionsvereinbarung ab:

1 Praambel

Nach Artikel 3 Abs. 3 Satz 2 des Grundgesetzes darf niemand wegen seiner
Behinderung benachteiligt werden.

Die Inklusion von Menschen mit Behinderung in Beschaftigung und Ausbildung ist
eine wesentliche Voraussetzung fir eine gleichberechtigte Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben. Hier kommt dem offentlichen Arbeitgeber eine besondere
Vorbildfunktion zu.

Diese Inklusionsvereinbarung richtet sich an Beschaftigte mit Schwerbehinderung,
Beschéftigte, die schwerbehinderten Menschen gleichgestellt sind (im Folgenden
genannt ,Menschen mit Gleichstellung“) sowie Beschéaftigte, bei denen ein Grad der
Behinderung von 20, 30 oder 40 anerkannt ist. Die Beschaftigungsverhéltnisse von
Menschen mit Behinderung sollen gesichert und geférdert werden und arbeits -
suchenden Menschen mit Behinderung soll auch weiterhin die Méglichkeit auf einen
Arbeitsplatz im Zustandigkeitsbereich der Schulaufsicht der Bezirksregierung
Dusseldorf eroffnet werden.

Menschen, die zum geschiitzten Personenkreis gemald Richtlinie zum

SGB IX Ziffer 2 gehdren, die im Geltungsbereich dieser Vereinbarung beschaftigt
sind, kénnen darauf vertrauen, dass ihnen aufgrund ihrer Behinderung keine
Nachteile entstehen und sie nicht ausgegrenzt werden. Zu diesem Personenkreis
gehoren z.B. Lehrkrafte, Fachkrafte fir Schulsozialarbeit, Fachkréfte in Multi-
professionellen Teams.



Uber Beschaftigte mit einem Grad der Behinderung von 20, 30 oder 40 werden die
Schwerbehindertenvertretungen ebenso zeitnah informiert wie Uber Beschaftigte mit
Schwerbehinderung oder Gleichstellung.

Die dauerhafte berufliche Integration von Menschen mit Behinderung ist nur durch
partnerschaftliche Zusammenarbeit aller Beteiligten mdglich und in dem Bewusst-
sein, dass gerade Menschen mit Behinderung tber besondere Qualifikationen
verfiigen, die im Arbeitsalltag eine Bereicherung sein kdnnen. Auswirkungen von
Behinderungen auf die Arbeitsplatzsituation werden im offenen Dialog zwischen
allen Beteiligten einer sachlichen und fachlichen Losung zugefihrt.

Unverzichtbare Voraussetzungen sind dabei grofstmogliche Transparenz und
Bertcksichtigung der Besonderheiten des Einzelfalls. Dabei leisten insbesondere
Bezirksregierung, Schulamter, Schulleitungen sowie Seminar- und Fachleitungen
der Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung, Lehrerkollegien, Schwer-
behindertenvertretungen und Personalrdte im Zusammenwirken mit Menschen mit
Behinderung ihre Beitrége.

2 Allgemeines
2.1 Grundsatz

Diese Inklusionsvereinbarung erganzt und konkretisiert den gesetzlichen Auftrag aus
dem SGB IX und die Verpflichtungen aus den nachfolgenden Richtlinien und
Erlassen.

Dabei ist insbesondere die ,Richtlinie zur Durchflhrung der Rehabilitation und
Teilhabe behinderter Menschen (SGB IX) im 6ffentlichen Dienst im Land Nordrhein-
Westfalen“ (BASS 21-06 Nr. 1 vom 14.05.2020) zu beachten.

Jede zugunsten von Menschen mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung
getroffene Bestimmung ist gro3zligig anzuwenden, insbesondere ist ein
eingerdumtes Ermessen grof3ziigig auszulben. Grundsatzlich kbnnen Beschaftigte
mit Gleichstellung die in der vorgenannten Richtlinie genannten gleichen Nach-
teilsausgleiche in Anspruch nehmen wie Beschaftigte mit Schwerbehinderung, mit
Ausnahme der Nachteilsausgleiche, die ausdricklich auf den Personenkreis nach
§ 2 Abs. 2 SGB IX bezogen sind.

Diese Inklusionsvereinbarung unterliegt einem kontinuierlichen Verbesserungs-
prozess und wird regelmé&nig Uberprift und fortgeschrieben. In Anlehnung an diese
Vorgaben werden konkrete Ziele definiert, die dazu nétigen Malinahmen zur



Umsetzung beschrieben und der Zeitpunkt der Evaluation sowie die Verantwortlich-
keiten festgelegt.

MalRnahmen zur Durchfiihrung sind so zu gestalten, dass die Umsetzung fir alle
Beteiligten maoglichst wenig aufwandig, aber effektiv ist. Die Moglichkeiten der neuen
Kommunikationsmittel sollen dabei genutzt werden.

Die Einstellung und Beschéftigung von Menschen mit Schwerbehinderung oder
Gleichstellung darf grundsatzlich nicht an baulichen oder technischen Hindernissen
scheitern. Deshalb bemuht sich der Arbeitgeber im Rahmen seiner Moglichkeiten,
umfassende Barrierefreiheit und eine behinderungsgerechte Arbeitsplatzgestaltung
zu fordern.

Bei der Planung von Neu- oder Umbauten von Schulen wirkt die Schulaufsicht unter
rechtzeitiger Einbeziehung der Schwerbehindertenvertretung der jeweiligen Schul-
form darauf hin, dass sowohl die Gebaude und Gebaudeteile als auch die Innen-
einrichtung barrierefrei gestaltet werden. Der Arbeitgeber wirkt zusammen mit den
Schwerbehindertenvertretungen darauf hin, dass Barrierefreiheit gemaf3 der
Richtlinie Nr. 9 umgesetzt wird.

Der Arbeitgeber stattet die Schwerbehindertenvertretungen technisch und rdumlich
so aus, dass sie ihre Aufgaben datenschutzkonform und rechtssicher ausfiihren
kdnnen. Dies schliel3t die Kommunikation zwischen den verschiedenen Ebenen der
Schwerbehindertenvertretungen ein.

2.2 Geltungsbereich

Diese Inklusionsvereinbarung findet Anwendung fir die in der Praambel genannten
Personen.

Beschaéftigte, Uber deren Antrag auf Anerkennung einer Behinderung oder der
Gleichstellung noch nicht entschieden ist, werden, hinsichtlich der besonderen
Schutzvorschriften, unter Vorbehalt wie Menschen mit Schwerbehinderung oder
Menschen mit Gleichstellung behandelt, sofern der Arbeitgeber von der Antrag-
stellung Kenntnis hat und dies rechtlich méglich ist. Fur das Versetzungsverfahren
ist die Kenntnis der endgultigen Entscheidung Uber die Anerkennung der Schwer-
behinderung oder Gleichstellung am Tag der Versetzungsentscheidung erforderlich.



3 Personalplanung
3.1 Ausbildung

Fur Menschen mit Behinderung ist es von gréi3ter Bedeutung, eine berufliche
Perspektive zu finden. Bewerben sich Menschen mit Behinderung fur eine
schulpraktische Lehrerausbildung, ist die Schwerbehindertenvertretung der
entsprechenden Schulform unmittelbar zu informieren. Bei Menschen mit Schwer-
behinderung oder Gleichstellung sind die Schwerbehindertenvertretungen am
gesamten Verfahren zu beteiligen.

Die Pflicht zur Beteiligung gilt insbesondere fir alle Teile von Leistungsprifungen
(siehe Anlage Nr. 7, Anlage Nr. 8). Der Arbeitgeber weist die Leitungen der Zentren
fur schulpraktische Lehrerausbildung auf diese Verpflichtungen hin.

Bei der Zuweisung zu einem der Zentren fur schulpraktische Lehrerausbildung sowie
der Zuweisung zu einer Ausbildungsschule ist den spezifischen Erfordernissen von
Menschen mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung Rechnung zu tragen. Auf
Wunsch der Menschen mit Behinderung ist hierbei die Schwerbehindertenvertretung
zu beteiligen. In der Zuweisungsverfugung zu einem Zentrum fur schulpraktische
Lehrerausbildung wird durch die Dienststelle auf die Beratungsmoglichkeit durch die
zustandige Schwerbehindertenvertretung hingewiesen.

Nach Dienstantritt erhalten alle Personen in der Ausbildung den Flyer ,Informationen
der Schwerbehindertenvertretung fur Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter
sowie fur Lehrkrafte in Ausbildung®. Der Flyer enthalt Informationen

e zuAusbildung und Prtfung aus den Richtlinien zum SGB IX (BASS 21-06 Nr.7),
e zur Pravention gemal 8§ 167 Abs.2 SGB IX und 8 167 Abs.1 SGB IX,

e zur Einstellung,

e zum Nachweis des Rechts auf Nachteilsausgleiche,

e zu den Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung gemai § 178 SGB IX

e sowie die Kontaktdaten der Schwerbehindertenvertretung auf Bezirksebene.

Die jeweils aktuelle Fassung wird auf der Homepage der Bezirksregierung
Dusseldorf verdffentlicht unter Informationen der Schwerbehindertenvertretung  fur
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwaérter sowie fir Lehrkréfte in Ausbildung.
Menschen mit Behinderung, die ihre Ausbildung an einem der Zentren fir schul-
praktische Lehrerausbildung durchlaufen, ist durch die Leitung vor Beginn der
Ausbildung und anlassbezogen ein Gesprach anzubieten, damit zu Beginn und
wahrend der Ausbildung alle Bedingungen (besondere Hilfen in Seminar und Schule,
Nachteilsausgleiche) besprochen und organisiert werden kdnnen. In diesem
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Gesprach gibt es die Moglichkeit, die behinderungsbedingten Erschwernisse
anzusprechen und sich bei Bedarf Gber mogliche UnterstiitzungsmafRnahmen

(z.B. Stundenplangestaltung, Einsatzplanung, Raumzuweisung und -gestaltung

etc. — weitere mogliche Nachteilsausgleiche siehe Richtlinie zum SGB IX Ziffer 7)
informieren zu lassen. So soll Menschen mit Behinderung in Ausbildung die Mdglich-
keit gegeben werden, ihre besonderen Kompetenzen uneingeschrénkt in den
Lernprozess einzubringen.

Beim Auftreten von personen-, verhaltens-, oder betriebsbedingten Schwierigkeiten,
die den Ausbildungserfolg bedrohen kdnnen, informiert die Schulleitung oder
Seminarleitung unverzuglich die zustandige Schwerbehindertenvertretung.
Umgehend werden diese drei Beteiligten das weitere Vorgehen absprechen und ggf.
auch uber die Hinzuziehung weiterer Beteiligter (z.B. Inklusionsamt, Personalrat) mit
dem Einverstandnis des Menschen mit Behinderung entscheiden. Ziel der
Bemuhungen ist es, Menschen mit Behinderung den Ausbildungserfolg durch das
Zurverfugungstellen von Hilfen zu ermdglichen. Federfuhrend fur das weitere
Verfahren ist nach dem Erstgesprach fur Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwarter im Vorbereitungsdienst die Seminarleitung, fur Lehrkrafte in Ausbildung die
Schulleitung bzw. die Schulaufsicht.

Sollten die gemeinsamen Bemuhungen unter Einbezug aller intern und extern zur
Verfigung stehenden Mittel sowie der Austibung des gréRtmaoglichen Ermessens
der Dienststelle nicht zum Abschluss der Ausbildung fuhren kénnen und steht eine
Entlassung aus dem Vorbereitungs- oder Schuldienst bevor, fiihrt der Arbeitgeber fir
Menschen mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung das formalisierte Verfahren
gemal § 167 Abs. 1 SGB IX durch.

3.2 Einstellung von Menschen mit Behinderung

Bei der Bewerbung von Menschen mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung ist
die Schwerbehindertenvertretung am gesamten Verfahren durch Arbeitgeber und
Schulleitung zu beteiligen. Bei der Bewerbung von Menschen mit einem Grad der
Behinderung von 20, 30 oder 40 ist sie nach Eingang der Bewerbung zu informieren.

Der Arbeitgeber prift bei der Besetzung jeder freien Stelle, ob diese Stelle fur
Menschen mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung geeignet ist und ob
insbesondere bei der Agentur fur Arbeit gemeldete Menschen mit Schwerbehinde-
rung oder Gleichstellung berticksichtigt werden kénnen

(8 164 Abs. 1 Satz 1 SGB IX).



Die Verpflichtung besteht in erhéhtem Mal3e, solange die Pflichtquote nach
§ 154 SGB IX noch nicht erfullt ist.

Die Dienststelle unterrichtet die Agentur fur Arbeit Gber freie und besetzbare Stellen
in allen Schulformen, die ihrer unmittelbaren Aufsicht unterstehen, sofern es sich um
befristete Beschaftigungsverhaltnisse handelt.

Das zustandige Ministerium fur Schule informiert die Agentur fiir Arbeit regelmanig
uber freie und besetzbare Stellen im Dauerbeschéftigungsverhéltnis. Uber die
Vermittlungsvorschlage und Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung
oder Gleichstellung ist die Schwerbehindertenvertretung unmittelbar nach deren
Eingang zu unterrichten, sofern die Bewerberin oder der Bewerber den Unterlagen
den Nachweis der Behinderung bzw. der Gleichstellung beigefiigt hat (Anlage 4).
Vor Veroffentlichung der zu besetzenden Stellen im Ausschreibungsverfahren prifen
Arbeitgeber und Schwerbehindertenvertretung, ob diese Stellen mit Bewerbern oder
Bewerberinnen mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung aus dem Listen- oder
Versetzungsverfahren besetzt werden kénnen. Versetzungen aus dienstlichen
Grunden bleiben unberuhrt.

Der Arbeitgeber weist die Schulleitungen an, die zustandige Schwerbehinderten-
vertretung grundsatzlich unmittelbar nach Eingang einer Bewerbung von Menschen
mit Behinderung zu unterrichten (Anlage 4). Zum Zeitpunkt der Unterrichtung ist es
unerheblich, ob die Bewerbung zulassig ist. Menschen mit Schwerbehinderung oder
Gleichstellung, die sich zulassig im Ausschreibungsverfahren beworben haben und
dem Anforderungsprofil entsprechen, sind zum Auswahlgesprach einzuladen. Das
Nichterfillen weicher Ausschreibungskriterien fuhrt nicht zum Ausschluss aus dem
Verfahren.

Sofern bis zum Bewerbungsschluss keine Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung eingegangen sind, ist die Schwerbehindertenvertretung auch dartber
umgehend zu unterrichten (Anlage 4).

3.3 Fortbildung

Menschen mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung sind bei dienstlichen
MafRnahmen der beruflichen Fortbildung bevorzugt zu berticksichtigen. Bei einer
beabsichtigten Ablehnung einer Fortbildung durch die Schulleitung ist die
Schwerbehindertenvertretung unter Darlegung der Griinde nach 8§ 178 Abs. 2

SGB IX zu beteiligen. Bei der Durchfihrung von Fortbildungen ist auf die besondere
Situation von Menschen mit Behinderung Rucksicht zu nehmen (Barrierefreiheit).



Die jeweiligen amtlichen Veranstalter fragen bei der Anmeldung behinderungs-
bedingte Notwendigkeiten bei den Beschéftigten ab.

Sowohl fur Beschéftigte mit Behinderung als auch fir Schulleitungen sollen jeweils
jahrlich Fortbildungen zum Thema Schwerbehinderung von der Bezirksregierung
angeboten werden. Die zustandigen Schwerbehindertenvertretungen auf Ebene der
Bezirksregierung sind an der Planung und Durchflhrung zu beteiligen.

Themen im Zusammenhang mit Schwerbehindertenangelegenheiten sollen
mindestens einmal im Kalenderjahr auf Schulleiterdienstbesprechungen behandelt
werden. Dazu ist die zustandige Schwerbehindertenvertretung einzuladen. Die
Inklusionsbeauftragten tragen Sorge dafir, dass diese Vereinbarung eingehalten
wird.

3.4 Arbeitsplatzwechsel

Der Wechsel des Arbeitsplatzes oder die Ubertragung anderer oder zuséatzlicher
Aufgaben kdnnen fur Menschen mit Behinderung mit grof3eren Schwierigkeiten
verbunden sein als fur andere Beschaftigte. Vor einer Versetzung oder Abordnung
von Beschéftigten mit Behinderung missen diese frihzeitig gehoért werden. lhre
Winsche und Einwendungen sind zu bertcksichtigen. Die zustandige Schwer-
behindertenvertretung wird bei Menschen mit Schwerbehinderung oder
Gleichstellung nach § 178 Abs. 2 SGB IX beteiligt.

Der Einsatz fur auRerunterrichtliche Tatigkeiten bzw. fur Tatigkeiten aul3erhalb des
originaren Aufgabenbereichs orientiert sich bei abgeordneten Beschéftigten pro-
portional am Umfang der Abordnung.

Antrédgen von Menschen mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung auf Versetzung
soll entsprochen werden. Das gilt insbesondere im Falle von Schulschliel3ungen. Im
Falle von SchlielBung, Zusammenlegung oder Neugriindung von Schulen ist die ftr
die Schulform zustéandige Schwerbehindertenvertretung unmittelbar nach Bekannt-
werden des politischen Beschlusses im Rahmen einer Personalplanung von der
zustandigen Schulaufsicht zu beteiligen. Den betroffenen Beschéftigten mit Schwer-
behinderung oder Gleichstellung ist ein Praventionsgesprach nach § 167 Abs. 1
SGB IX anzubieten.



4 Teilhabevon Menschenmit Behinderung am Arbeitsplatz
Schule

Menschen mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung im Schuldienst sollen
entsprechend ihren Kenntnissen und Fahigkeiten sowie ihrem Leistungsvermadgen
eingesetzt werden. Dabei Ubernehmen die Schulleitungen eine besondere Ver-
antwortung fur die Umsetzung der Richtlinien zum SGB IX - Schulbereich. Sie sollen
jede zugunsten der Menschen mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung
getroffene Bestimmung grof3ziigig anwenden und das ihnen eingerdumte Ermessen
grol3zugig ausuben.

4.1 Jahresgesprach

Menschen mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung sind unmittelbar nach
Bekanntgabe der Behinderung und im Folgenden anlassbezogen — aber mindestens
einmal jahrlich — zu einem Jahresgespréach einzuladen, um MafRnahmen vor Ort
umfassend zu klaren und auf langere Zeit tragfahige Absprachen zu treffen.
Verantwortlich fur das Fuhren des Jahresgespréaches flir Beschaftigte in Schulen ist
die Schulleitung. Ausgenommen davon sind Schulleiterinnen und Schulleiter; hier ist
die jeweilige schulfachliche Aufsicht verantwortlich. Fir die Lehramtsanwarterinnen
und Lehramtsanwarter sind die Seminarleitungen zustandig. Im Weiteren wird diese
Personengruppe, die zum Gesprach einladt und das Gesprach leitet, als zustandige
Gesprachsleitung bezeichnet.

Sofern bekannt ist, dass Beschéftigten ein GdB von 20, 30 oder 40 zuerkannt wurde,
ist diesen Menschen ein Gesprach von der zusténdigen Gespréchsleitung anzu-
bieten. In jedem Fall sollte durch die zusténdige Gesprachsleitung auf die Moglich-
keit einer Beratung durch die Schwerbehindertenvertretung hingewiesen werden.
Menschen mit Behinderung werden ausdricklich ermuntert, das Jahresgesprach mit
der fur sie zustandigen Gesprachsleitung von sich aus zu suchen (siehe Anlage 1,
Meldung siehe Anlage 2).

Bei abgeordneten Beschaftigten mit Behinderung, die an einem oder mehreren
Orten tatig sind, ist ein Jahresgesprach an jedem Dienst-/Einsatzort anzubieten.
Falls Absprachen zwischen den verschiedenen Einsatzorten noétig sind, erfolgt die
Koordination durch den Einsatzort mit dem hdchsten Stundendeputat. Die Doku-
mentation wird an der Stammschule gesammelt.

Menschen mit Behinderung in der Funktion des Schulleiters oder der Schulleiterin
fuhren ihr Jahresgesprach mit der zustandigen schulfachlichen Aufsicht; die Meldung



zum Angebot des Jahresgespraches erfolgt an die zusténdige Schwerbehinderten-
vertretung (Meldung siehe Anlage 2).

Fachleiterinnen und Fachleiter kbnnen — nach Absprache mit der Stammschule - das
entsprechende Gesprach mit der Seminarleitung des Zentrums fur schulpraktische
Lehrerausbildung (ZfsL) fihren.

Ziele dieser Gesprache sind:
e den Arbeitsplatz zu erhalten,

¢ den Beschéftigten mit Behinderung die Moglichkeit zu geben, ihre besonderen
Kompetenzen in den Arbeitsalltag einzubringen,

e den Menschen mit Behinderung bezlglich seiner Belastbarkeit zu horen

e behinderungsbedingte Nachteilsausgleiche zu gewahren.

Zur Hilfestellung bei der Durchftihrung der Gesprache dienen die beigeflgten
Gesprachsleitfaden fir Personal mit und ohne festgelegte Arbeitszeit im Unterricht
(Anlage 1 Das Jahresgesprach). Mit diesen Gesprachen kommen die zustandigen
Gesprachsleitungen ihrer Verpflichtung nach, sich Gber die Gesamtsituation der
Beschéftigten mit Behinderung zu informieren.

Schulleitungen, Seminarleitungen und andere zustandige Gesprachsleitungen
kdnnen selbstverstandlich die Informations- und Vermittlungskompetenz der
Schwerbehindertenvertretung nutzen, z.B. zu Fragen der Umgestaltung von
Arbeitsplatzen, zu Fordermitteln etc.

Soll von den miteinander getroffenen Vereinbarungen zu den Arbeitszeiten und
Arbeitsschwerpunkten (z.B. Unterrichtsverteilung und Stundenplangestaltung)
gemal Richtlinie zum SGB IX Ziffer 8 aus schulorganisatorischen Grinden
ausnahmsweise abgewichen werden, ist dem Menschen mit Schwerbehinderung
oder Gleichstellung eine schriftliche Begrindung zu geben. In einem solchen Fall ist
zu prufen, ob in anderen Bereichen ein Ausgleich geschaffen werden kann.

4.2 Arbeitsplatzausstattung

Der Arbeitgeber stellt den Antrag fir eine Ausstattung des (schulischen) Arbeits-
platzes mit den erforderlichen technischen Arbeitshilfen zur Verfigung. Sowonhl
Beschéftigte mit als auch Beschéftigte ohne Behinderung kénnen einen Antrag
stellen und das entsprechende Antragsformular von der Homepage der Bezirks-
regierung Dusseldorf downloaden unter www.brd.nrw.de - Schule & Bildung 2>
Personalangelegenheiten - Formulare & Downloads.



https://www.brd.nrw.de/system/files/migrated_documents/media/document/2016-04/antrag-arbeitsplatzausstattung-word.docx
https://www.brd.nrw.de/system/files/migrated_documents/media/document/2016-04/antrag-arbeitsplatzausstattung-word.docx

Der Antrag kann per Post oder per E-Mail versandt werden. Der Arbeitgeber leitet
den Antrag —inclusive des Feststellungsbescheides — an die zustandigen Stellen
weiter, sowohl fur tarifoeschaftigte als auch fir verbeamtete Beschatftigte.

Gesundheitssensible Daten, wie z.B. der Feststellungsbescheid, werden vom
Arbeitgeber ungeoffnet im verschlossenen Umschlag weitergeleitet. Die Schwer-
behindertenvertretungen missen tber den Sachstand der Bearbeitung informiert
werden.

Im Zusammenhang mit der Arbeitsplatzausstattung nimmt der Arbeitgeber
mindestens einmal jahrlich an einer Sitzung der Arbeitsgemeinschaft der Schwer-
behindertenvertretungen aller Schulformen teil.

4.3 Barrierefreiheit

Bei der Einfihrung neuer Technologien und Verfahrensablaufe, bei der Kommuni-
kation mit den Beschéftigten sowie bei Veranstaltungen des Dienstherrn, der
Personalvertretungen und der Schwerbehindertenvertretungen sollen die in der
Richtlinie zum SGB IX unter den Nummern 9.1 bis 9.5 genannten Anforderungen an
die Barrierefreiheit beachtet werden.

5 Pravention

Es gibt zwei Moglichkeiten, wie der Arbeitgeber praventiv tatig werden kann:

1. Das Préaventionsgesprach gemaf § 167 Abs. 1 SBG IX wendet sich an
Beschaftigte mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung (auch in Ausbildung)
bei Eintreten von Schwierigkeiten (siehe 5.1 Praventionsgesprach).

2. Aufgrund langerer Erkrankung veranlasst der Arbeitgeber ein Gesprach geman
§ 167 Abs. 2 (Betriebliches Eingliederungsmanagement BEM, siehe 5.2
Gesprach zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement BEM).

Grundsatzlicher Gedanke aller Praventionsmaf3nahmen ist der Erhalt der Arbeits-
bzw. Dienstfahigkeit vor Verrentung oder Versetzung in den Ruhestand.

5.1 Praventionsgesprach

Fur den Fall, dass eine Gefahrdung des Dienst- oder Beschaftigungsverhaltnisses
bei Eintreten von personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten Schwierigkeiten
besteht, hat der Arbeitgeber umgehend ein Praventionsgesprach gemafi

§ 167 Abs. 1 SGB IX unter Hinzuziehung der Schwerbehindertenvertretung, des
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Personalrates und des Inklusionsamtes zu veranlassen. Dies gilt unabhangig von
der Art und Dauer des Beschéftigungsverhaltnisses sowie in der Probezeit und auch
wenn der Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses gefahrdet ist.

Der Arbeitgeber dokumentiert die Einladungen. Die getroffenen Vereinbarungen
sowie gegebenenfalls die Grunde fir das Nichtzustandekommen einer Vereinbarung
werden vom Arbeitgeber zum Ende des Gespréches in Abstimmung mit allen
Beteiligten schriftlich festgehalten. Der Nachweis, dass dieses Gesprach gefihrt
wurde, wird mit Datum und Auflistung samtlicher Beteiligten zur Personalakte
genommen und verbleibt dort. Sensible personenbezogene Daten werden in einem
verschlossenen Umschlag der Personalakte hinzugeflgt. Der betroffenen Person ist
eine Kopie auszuhéndigen und auf deren Wunsch auch weiteren Gesprachs-
partnern. Der Inhalt des verschlossenen Umschlags wird gemaf3 § 88 LBG NRW auf
Antrag nach Ablauf von zwei Jahren getilgt. FUr Tarifbeschatftigte ist die Regelung
analog anzuwenden.

5.2 Gesprach zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)

Bei der Durchfuihrung des Gespraches gemald 8§ 167 Abs. 2 SGB IX (Betriebliches
Eingliederungsmanagement) aufgrund langerer Erkrankung sind Arbeitsplatz und
Arbeitsbedingungen insbesondere auch unter dem Aspekt in den Blick zu nehmen,
ob behinderungsbedingte Nachteilsausgleiche umgesetzt werden missenund so
einer erneuten Erkrankung durch Maf3nahmen des Arbeitgebers bzw. Dienstherrn
vorgebeugt werden kann. Dabei konnen sowohl dauerhafte als auch voriber-
gehende Regelungen vereinbart werden. Im Ubrigen gelten die ,Einheitlichen
Eckpunkte der Bezirksregierungen fur die Durchflihrung von BEM-Verfahren vom
28. Mai 2009“, der aktuelle Runderlass zum Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ment sowie die Regelungen zur datenschutzkonformen Datenverarbeitung.

5.3 Evakuierungsmafinahmen

Bei Menschen mit Behinderung, insbesondere Personen mit den Merkzeichen G
(gehbehindert), aG (aul3ergewdhnlich gehbehindert), Bl (blind), Gl (gehdérlos) und H
(hilflos) sind notwendige Evakuierungsmaf3nahmen, z.B. im Falle eines Brandes,
durch geeignete Vorkehrungen sicherzustellen. Dies kann durch Zuordnung von
Begleitpersonen erfolgen.
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6 Schlussbestimmungen

Diese Vereinbarung tritt mit Wirkung vom 01.08.2022 in Kraft und gilt bis zum
31.07.2027. Spatestens am 01.05.2026 werden die Verhandlungen zur Fortflihrung
der Inklusionsvereinbarung begonnen. Sofern die Verhandlungen nicht spatestens
drei Monate vor dem Aul3erkrafttreten der Vereinbarung abgeschlossen sind,
verlangert sich die Vereinbarung automatisch um ein Jahr. Aus § 166 SGB IX ergibt
sich das Initiativrecht fiir einen friiheren Verhandlungsbeginn auch bei Anderung
gesetzlicher Grundlagen.

Diese Inklusionsvereinbarung wird barrierefrei veroffentlicht und den Schulen sowie
den Zentren fir die schulpraktische Lehrerausbildung (ZfsL) durch die Bezirks-
regierung per Schulmail und in Papierform bekannt gegeben. Sie wird auf den
Internetseiten der Schulabteilung der Bezirksregierung Dusseldorf veroffentlicht.

Diisseldorf, den 20.06.2022

] i uﬂ

Birgitta Radermacher, Regierungsprasidentin
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Anlage 1: Das Jahresgesprach
nach den Richtlinien zum SGB IX
Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen

(BASS 21-06 Ziffer 8)

Vorbemerkung

Verantwortlich fir das Fuhren des Jahresgespraches mit Beschéftigten in Schulen
ist die Schulleitung. Fur die Gesprache mit den Schulleiterinnen und Schulleitern ist
es die jeweilige schulfachliche Aufsicht. Zustandig fur die Gesprache mit Lehramts-
anwarterinnen und Lehramtsanwartern sind die Seminarleitungen. Im Weiteren wird
diese Personengruppe, die zum Gesprach einladt und das Gespréach leitet, als
zustandige Gesprachsleitung bezeichnet.

Es wird angeregt, dass am Jahresgesprach von Lehrkraften in Ausbildung auch das
Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung, bei Lehramtsanwérterinnen oder
Lehramtsanwaértern auch die Schulleitung beteiligt wird.

In jedem Fall sollte durch die zustandige Gesprachsleitung auf die Moglichkeit einer
Beratung durch die Schwerbehindertenvertretung hingewiesen werden. Menschen
mit Behinderung werden ausdricklich ermuntert, das Jahresgesprach mit der fir sie
zustandigen Gesprachsleitung von sich aus zu suchen (siehe Anlage 1, Meldung
siehe Anlage 2).

Es wird ausdricklich darauf hingewiesen, dass es sich beim Jahresgesprach weder

um ein BEM- noch um ein Préaventionsgesprach im Sinne des § 167 Abs. 2 bzw.
Abs. 1 SGB IX handelt.

Ziel des Gespraches

Ziel des Jahresgespraches ist es, zu uberprufen, wie Beschaftigte mit Behinde-
rungen so eingeplant werden kénnen, dass sie ihre vorhandenen F&higkeiten,
Kenntnisse und Potenziale voll einbringen und weiterentwickeln kénnen. Die
Beschaéftigten sind zu ihrer Belastbarkeit zu héren und maoglicher Unterstitzungs-
bedarf ist zu ermitteln. Fur Schwierigkeiten am Arbeitsplatz gilt es gemeinsam nach
Lésungen zu suchen. Wahrend das Angebot zum Jahresgesprach fur die
zustandigen Gesprachsleitungen verpflichtend ist, ist die Teilnahme an einem
solchen Gesprach fir die Beschaftigten freiwillig.

Da dieses Gespréach einen hohen Stellenwert im Rahmen der Beschatftigung von
Menschen mit Behinderung einnimmt, wurde die beiliegende Hilfestellung entwickelt.
Es gibt aufgrund der Einbeziehung weiterer Professionen im Schulbereich zwei
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unterschiedliche Vorschlage zur Gesprachsvorbereitung (s.u.). Die Verwendung der
Vorschlage ist freiwillig.

Zeitpunkt des Gespraches

Das Gespréach soll erstmalig schnellstméglich nach Bekanntwerden einer Behinde-
rung oder Kenntnis vom Antrag auf Anerkennung einer solchen stattfinden, danach
einmal jahrlich vorzugsweise bei der Planung des kommenden Schuljahres; weitere
Gesprache kdonnen aus gegebenem Anlass erforderlich sein.

Zu Beginn der Ausbildung finden Gesprache zwischen Seminarleitung der Zentren
fur schulpraktische Lehrerausbildung, Schulleitungen sowie Lehrkraften in Aus-
bildung zu behinderungsbedingten Entlastungsmaoglichkeiten statt; danach sind die
Gesprache anlassbezogen zu fuhren.

Gesprachsverlauf

Ein Gesprachsverlauf konnte folgendermal3en aussehen:
1. Rechtzeitige Einladung zum Jahresgespréch
durch die zustandige Gesprachsleitung
Terminvereinbarung
Hinweis auf die Beratungsmaoglichkeit durch die Schwerbehindertenvertretung
Hinweis auf die beiden Leitfaden zur Gesprachsvorbereitung
2. Erlauterungen zum Hintergrund des Gespraches
Hinweis auf die rechtliche Grundlage
Hinweis auf das Ziel des Gesprachs
Hinweis auf Vertraulichkeit und Datenschutz
3. Auswirkungen der Behinderung auf den Arbeits- und Ausbildungsalltag

Die am Gesprach Beteiligten sollten sich Gber die Aufgaben der betroffenen
Person an der Schule im Klaren sein. Dazu finden Sie eine Auflistung von
Tatigkeiten in der weiter unten stehenden ,Gesprachsvorbereitung*

(2 Versionen).
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4. Uberlegungen zur schulischen Situation

Gibt es aul3er den ermittelten Aufgaben schulische Situationen, die sich
belastend auswirken oder sich als besonders hilfreich erwiesen haben?

5. Erorterung moglicher weiterer Hilfen

fir den Arbeitsalltag ggf. Vereinbarung weiterer Mal3nahmen im Hinblick auf:

Unterrichtsverteilung

Stundenplangestaltung

Einsatzplanung

Selbststandigen Unterricht

Technische Hilfen

Einbeziehung von Partnern und die Form der Kontaktaufnahme
Termin zur Uberprifung der Wirksamkeit getroffener Vereinbarungen

> @ "0 a0 Ty

6. Nachbereitung des Gespraches

Vereinbarungen sind schriftlich zu fixieren und sowohl von der Gesprachsleitung als
auch von der betroffenen Person zu unterschreiben. Beide erhalten ein Exemplar.
Eine Kopie der Vereinbarungen ist in der Schule aufzubewahren und der Bezirks-
regierung bzw. dem Schulamt auf Anforderung auszuhéndigen.

Sollte keine einvernehmliche Lésung Uber behinderungsbedingt erforderliche
MalRnahmen am Arbeitsplatz gefunden werden, so stehen die Schwerbehinderten-
vertretung und die Dienststelle bei der Bezirksregierung bzw. das Schulamt als
Ansprechpartner zur Verfigung.
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Gesprachsvorbereitung fur Lehrkrafte und
Fachkrafte in Multiprofessionellen Teams fir Gemeinsames Lernen an
Grundschulen und weiterfihrenden Schulen (BASS 21-13 Nr. 11) sowie
Sozialpadagogische Fachkréafte in der Schuleingangsphase
(BASS 21-13 Nr. 10)
— mit einem vertraglich vereinbarten Unterrichtseinsatz

(Verbleibt bei den Gesprachsteilnehmenden
— dient nicht als Protokoll —
stellt keine abschlieende Auflistung dar)

Bei diesen Themen mdchte ich Uber behinderungsbedingte Nachteilsausgleiche
sprechen:
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Einsatzplanung

-im Unterricht:

in den Fakultasfachern, im fachfremden Unterricht, in FGrdergruppen, in
Lernzeiten, in der Stellenreserve; Absprachen in Bezug auf Jahrgéange,
Korrekturen, Lernstandserhebungen, Prifungsteilnahmen, Abitur, Projekte;
Schiler-Arbeitsgemeinschaften (Verantwortlichkeiten, Schwerpunkte, Orte,
Quantitat)

kompakter Stundenplan oder Stundenplan mit Pausen; Verteilung der
Unterrichtsstunden Uber die Woche; feste nicht verschiebbare Therapiezeiten;
Absprachen zu Mehrarbeit

- aulBerunterrichtlich:

Teilnahme an Konferenzen, Dienstbesprechungen und Besprechungen, Eltern-
und Schiler:innensprechtagen, Elternabenden, Tagen der Offenen Tur;
Teilnahme an Arbeitsgemeinschaften und Arbeitskreisen der Schulentwicklung,
Projekten; Betriebspraktika;

Absprachen zu Pausenaufsichten

- Ausbildung von Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern /
Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteigern / Praktikantinnen und Praktikanten

- Zusatzaufgaben:

Aufgaben der Schulmitwirkung, Beratung, Leitung und Koordination,
Schulentwicklung, Steuergruppen, Evaluation, Qualitdtssicherung,
(Fach-)Konferenzen, Lehrplanarbeit, besondere Einbindung in AO-SF-Verfahren
(Verordnung Uber die sonderpadagogische Forderung, den Hausunterricht und
Klinikschulen, Ausbildungsordnung gemal3 8§ 52 SchulG (Schulgesetz)),
Ermittlung des sonderpadagogischen Forderbedarfs, Fachleitung, Protokolle, ...



Begleitung von Gruppen an aul3erschulischen Lernorten
(Unterrichtsgange, Projekte, Betriebspraktika, Klassenfahrten ......... )

Anwesenheitszeiten in Schulzeiten und unterrichtsfreier Zeit
(Berucksichtigung behinderungsbedingter Therapiezeiten)

Pausengestaltung
(zeitlich, raumlich, Rickzugsmdoglichkeiten)

Raumnutzung und Raumwechsel

kurze Wege und Lehrkraft-Raum-Prinzip bei Gehbehinderungen oder bei
Arbeitsplatzausstattungen;

Absprachen zu Raumen fur Besprechungen

Moglichkeit zu vertraulichen, datenschutzkonformen Gesprachen und
Telefonaten

Arbeitsorganisation an zwei (oder mehr) Standorten
Absprachen zu schulorganisatorischen Regelungen/Informationsweitergabe

Technische behinderungsbedingte Arbeitsmittel
(Antragstellung, Zustandigkeiten, Beratung durch Schwerbehindertenvertretung)

Forderung der beruflichen Weiterentwicklung
(Fortbildungen, Zertifikatskurse, Beforderung, Supervision)

psycho-soziale Belastungen

korperliche Belastungen wie schweres Heben und Tragen
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Gespréachsvorbereitung fur
Fachkréfte in Schulsozialarbeit (BASS 21-13 Nr. 6)
und andere ohne vertraglich festgesetzte Zeit im Unterricht

(Verbleib bei Gesprachsteilnehmenden
— dient nicht als Protokoll —
stellt keine abschlieRende Auflistung dar)

Bei diesen Themen mdchte ich Uber behinderungsbedingte Nachteilsausgleiche
sprechen:
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Einsatzplanung

- mit schulischen Partner:innen:

Teilnahme an Konferenzen, Dienstbesprechungen und Besprechungen, Eltern-
und Schilersprechtagen, Elternabenden, Tagen der Offenen Tur; Teilnahme an
oder Leitung von Arbeitskreisen, Projekten; Hausbesuche

- mit aulRerschulischen Partner:innen:
Besprechungen wie z.B. zur Abstimmung mit der ortlichen Jugendhilfe und
anderen aul3erschulischen Partnern, Stadtteilkonferenzen

Begleitung von Gruppen an aul3erschulischen Lernorten
(Unterrichtsgange, Projekte, Klassenfahrten ......... )

Arbeitsgemeinschaften:

Verantwortlichkeiten, Betreuung von externen AG-Leitungen (wie z.B. Vereine,
Eltern), Betreuung von internen AG-Leitungen (wie z.B. Schuler:innen,
Jugendleiter:innen mit JuLeiCard), Planung, Durchfiihrung, Nachbereitung
(wo?, wann?, wie viele?, welche?, wie oft?)

Betreuung von Praktikant:innen (Fachkrafte fir Schulsozialarbeit)

Anwesenheitszeiten in Schulzeiten und unterrichtsfreier Zeit
(Berucksichtigung behinderungsbedingter Therapiezeiten, Urlaubsabsprachen,
Ausgleich von Mehrarbeit in der unterrichtsfreien Zeit)

Pausengestaltung
(zeitlich, raumlich, Rickzugsmoglichkeiten)

Absprachen zu schulorganisatorischen Regelungen/Informationsweitergabe

Ausstattung eines Biros unter BerlUcksichtigung von Datenschutz,
Kommunikationsmoglichkeiten, Vertraulichkeit und behindertengerechtem
Mobiliar



Raumnutzung und Raumwechsel

kurze Wege und Lage des Buros bei Gehbehinderungen;

Absprachen zu Raumen fir Besprechungen;

Madglichkeit zu vertraulichen, datenschutzkonformen Gesprachen und
Telefonaten

Arbeitsorganisation an zwei (oder mehr) Standorten

Technische behinderungsbedingte Arbeitsmittel
(Antragstellung, Zusténdigkeiten, Beratung durch Schwerbehindertenvertretung)

Forderung der beruflichen Weiterentwicklung
(Fortbildungen, Supervision)

psycho-soziale Belastungen

korperliche Belastungen wie schweres Heben und Tragen
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Vereinbarung zu behinderungsbedingten Regelungen

Gesprachsort:

Gesprachsleitung:

Beschétftigte/r:

Weitere Betelligte:

Datum Unterschrift der oder des
Beschaftigten

24
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Anlage 2: SBV-Beteiligung bei Jahresgesprachen

Information durch die zustandige Gespréachsleitung

An die Kontaktdaten fur Ruckfragen
Schwerbehindertenvertretung der | Name:

Schulform: Anschrift:

Faxnummer: E-Malil:

E-Malil: Telefon:

Nach Punkt 4 der Inklusionsvereinbarung ladt die zustandige Gespréachsleitung
mindestens einmal im Jahr oder anlassbezogen Beschéftigte mit Schwerbehinderung oder
Gleichstellung zu Gesprachen Uber deren Arbeitsplatzsituation ein und unterstitzt sie in
ihrem Bemdihen, ihre Kompetenzen in vollem Umfang in den Arbeitsalltag einzubringen.
Auch Menschen mit einem GdB von 30 oder 40 ist ein solches Gespréach anzubieten.
Beschaftigte mit einem GdB von 20 kénnen ebenfalls ein Jahresgesprach fuhren.

Name der oder des Beschaftigten:

Gesprachstermin
(Angebot)

Das Gesprach hat

[ stattgefunden am

I nicht stattgefunden

(bitte Grund eintragen)

(Ort, Datum) (Unterschrift der oder des Beschaftigten)

(Unterschrift der zustandigen Gesprachsleitung)

Schulformspezifische Formblatter:www.brd.nrw.de = Suchbegriff: Schwerbehindertenvertretungen 25
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Anlage 3: Kontaktdaten der Schwerbehindertenvertretungen
auf Ebene der Bezirksregierung Dusseldorf

Stand Mai 2022

Schulform Faxnummern E-Mail
0211 -
Berufskollegs sbvbk@brd.nrw.de
8756 5103 — 1516
= 0211 -
F(?rc.ierschulen und sbvfoes@brd.nrw.de
Klinikschulen 8756 5103 — 1512
Gesamtschulen, Sekundar- 0211 -
sbvge@brd.nrw.de
schulen, PRIMUS-Schulen 8756 5103 — 1513
0211 -
Grundschulen sbvgs @brd.nrw.de

8756 5103 — 1517

. 0211 -
Germas_len und sbvgws @brd.nrw.de
Weiterbildungskollegs 8756 5103 — 1519
0211 -
Hauptschulen sbvhs@brd.nrw.de

8756 5103 — 1515

0211 -
Realschulen sbvrs@brd.nrw.de
8756 5103 — 1514

Aktualisierungen und die Kontaktdaten der ortlichen Schwerbehindertenvertretung
fur Grundschulen liegen als Einlegeblatt diesem Dokument bei oder Sie finden sie
auf der Homepage der Bezirksregierung Dusseldorf.

www.brd.nrw.de Suchbegriff : Schwerbehindertenvertretung aller Schulformen

Die Rickmeldungen fur die Einstellungen im Kapitel Grundschule gehen an die
ortlichen Schwerbehindertenvertretungen.
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Anlage 4: SBV-Beteiligung bei Einstellungen

Information durch die Schulleitung

An die Kontaktdaten der Schule fur Ruckfragen
Schwerbehindertenvertretung der | Name:

Schulform: Anschrift:

Faxnummer: E-Malil:

E-Malil: Telefon:

Hiermit informiere ich Sie gemafd § 164 Abs. 1 Satz 4 in Verbindung mit § 178 Abs. 2
Satz 1 SGB IX unmittelbar nach Ende der Bewerbungsfrist oder bei weiteren
Kenntnissen Uber Bewerberinnen oder Bewerber mit Behinderungen z.B. nach Erhalt der
Ordnungsgruppenliste:

Einstellungsverfahren zum:
Ausschreibungsnummern:
Ende der Bewerbungsfrist:

O befristet LI unbefristet
OO Lehrkraft [0 Sozialpadagoge 0 Andere:
Vorauswabhlsitzung: um Uhr

Die Terminubersicht fur die Auswahlverfahren, an denen Menschen mit Schwerbehinde-
rung oder Gleichstellung beteiligt sind, wird nach der Vorauswahlsitzung nachgereicht.

[0 Es ist keine Bewerbung von Menschen mit Behinderung eingegangen.

Es liegt die Bewerbung eines Menschen vor mit:

O Schwerbehinderung GdB (=250 ) : ———
Gleichstellung zu einem Menschen mit Schwerbehinderung
Behinderung GdB (<50) : ————

Nachweis durch Kopie des Schwerbehindertenausweises, des Feststellungs-

O o0oad

bescheides oder des Bescheides der Agentur fiir Arbeit liegt vor

Name der sich bewerbenden Person:

Telefon:

E-Mail:

(Ort, Datum) (Schulleitung)
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Anlage 5: SBV-Beteiligung bei Beurteilungen

Information durch die Schulleitung

An die Kontaktdaten der Schule fir Rickfragen
Schwerbehindertenvertretung der Name:

Schulform: Anschrift:

Faxnummer: E-Malil:

E-Malil: Telefon:

Information an die Schwerbehindertenvertretung geman § 178 Abs. 2 SGB IX.

Die Dienststelle hat mich als Schulleitung beauftragt, eine Beurteilung der oder des
unten genannten Beschéftigten bis zum vorzunehmen.

Name:

E-Mail Telefon:

Anlass der Beurteilung:

0 Beendigung der Probezeit bei Tarifbeschaftigten
[0 1. Beurteilung in der Probezeit bei Beamten

O 2. Beurteilung in der Probezeit bei Beamten

0 Bewerbung auf ein Beférderungsamt

[0 Sonstiges

Unterrichtsbesuche (Kolloquium etc.)

0 sind geplant fur den und
I sind noch nicht terminiert
L] sind nicht vorgesehen

(Ort, Datum) (Unterschrift der Schulleitung)
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Anlage 6: SBV-Beteiligung nach Dienstantritt von Lehramtsanwérterinnen und
Lehramtswartern

Information durch das Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung (ZfsL)

An die Kontaktdaten des ZfsL fur Ruckfragen
Schwerbehindertenvertretung der | Name:

Schulform: Anschrift:

Faxnummer: E-Mail:

E-Malil: Telefon:

Nach Punkt 4 der Inklusionsvereinbarung ist den behinderungsbedingten Erfordernissen
der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter mit Behinderung Rechnung zu tragen.
Bei Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern mit Schwerbehinderung oder
Gleichstellung beteiligt das Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung (ZfsL) die
Schwerbehindertenvertretung unmittelbar und am gesamten Ausbildungs- und
Prufungsverfahren.

Lehramtsanwarterin/
Lehramtsanwaérter

E-Mail: Telefon:

Ausbildungsschule(n):

Seminarleitung

Fachleitung 1.

Fachleitung 2.

Kernseminarleitung

(Ort, Datum) (Unterschrift der Seminarleitung)
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Anlage 7: SBV-Beteiligung nach Einstellung fur Lehrkréfte in Ausbildung
(ausgenommen Lehramtswarterinnen oder Lehramtsanwarter im
Vorbereitungsdienst)

Information durch die Schulleitung

An die Kontaktdaten der Schule fir Rickfragen
Schwerbehindertenvertretung der Name:

Schulform: Anschrift:

Faxnummer: E-Malil:

E-Mail: Telefon:

Nach Punkt 4 der Inklusionsvereinbarung ist den behinderungsbedingten Erfordernissen
von Lehrkraften in Ausbildung (auch von Fachlehrkraften und Werkstattlehrkraften) mit
Behinderung Rechnung zu tragen.

Bei Lehrkréaften in Ausbildung mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung wird die
Schwerbehindertenvertretung unmittelbar und am gesamten Ausbildungsverfahren
beteiligt. Wenn ein Prifungsverfahren stattfindet, ist die Schwerbehindertenvertretung
auch daran zu beteiligen.

Lehrkraft in Ausbildung
(ausgenommen Lehramtswarterinnen oder Lehramtsanwaérter im Vorbereitungsdienst):

Name:

E-Mail: Telefon:

Anschrift des Seminars:

Kontaktdaten der zustandigen Person im Seminar:

(Ort, Datum) (Unterschrift der Schulleitung)
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Anlage 8: SBV-Beteiligung bei Prufungen der Lehramtsanwarterin oder des
Lehramtswarters

Information durch das Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung (ZfsL)

An die Kontaktdaten des ZfsL fur Rickfragen
Schwerbehindertenvertretung der | Name:

Schulform: Anschrift:

Faxnummer: E-Mail:

E-Mail: Telefon:

Nach Punkt 4 der Inklusionsvereinbarung ist den behinderungsbedingten Erfordernissen
der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter mit Schwerbehinderung oder
Gleichstellung Rechnung zu tragen. Das Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung
(ZfsL) beteiligt die Schwerbehindertenvertretung unmittelbar und am gesamten
Ausbildungs- und Prifungsverfahren.

Lehramtsanwarterin/
Lehramtsanwarter

Schule/Adresse:

Datum Uhrzeit Gebaude Raum
UPP1
UPP2
Kolloguium
(Ort, Datum) (Unterschrift der Seminarleitung)
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Anlage 9: SBV-Beteiligung bei Prufungen oder prifungsahnlichen Terminen
far Lehrkrafte in Ausbildung

Information durch das Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung (ZfsL)

An die Kontaktdaten des ZfsL fur Rickfragen
Schwerbehindertenvertretung der | Name:

Schulform: Anschrift:

Faxnummer: E-Mail:

E-Mail: Telefon:

Nach Punkt 4 der Inklusionsvereinbarung ist den behinderungsbedingten Erfordernissen
von Lehrkraften in Ausbildung (auch von Fachlehrkréaften und Werkstattlehrkraften) mit
Behinderung Rechnung zu tragen.

Das Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung (ZfsL) beteiligt die
Schwerbehindertenvertretung unmittelbar und am gesamten Ausbildungs- und
Prufungsverfahren.

Lehrkraft in Ausbildung
(ausgenommen Lehramtswarterinnen oder Lehramtsanwarter im Vorbereitungsdienst):

Schule/Adresse:

Datum Uhrzeit Gebaude Raum
Unterrichtsbesuch(e)
Kolloquium /
Nachbesprechung
(Ort, Datum) (Unterschrift der Seminarleitung)
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Anlage 10: Geplante Evaluation:

Jahresgesprach fur Beschaftigte in multiprofessionellen Teams oder
Schulsozialarbeit (BASS 21-13 Nr. 6, Nr. 13)

Ziel

Das Jahresgesprach zwischen Menschen mit Behinderung und
Schulleitung soll die Moglichkeiten der Teilhabe am Arbeitsplatz
Schule verbessern.

Begrindung

Vorgesetzte sind verpflichtet, sich Uber die Gesamtsituation der
Beschaftigten mit Behinderung zu unterrichten und mit ihnen
entsprechende Einzelgesprache zu fuhren. Dadurch sollen sie in
die Lage versetzt werden, die Bestrebungen der Menschen mit
Behinderung, ihre Dienstaufgaben wie alle anderen Beschaéftigten
zu erflllen, nach Kraften zu unterstitzen und ihnen dabei die
erforderlichen Hilfestellungen zu geben.

Kriterien

Der Gesprachsleitfaden zu den Jahresgesprachen wird an die
Beschéftigten sowie an die Schulleitungen verteilt.

Hinweise zur Durchfihrung und zu den Vereinbarungen zum
Jahresgesprach gibt es in jeder individuellen Beratung durch die
zustandige Schwerbehindertenvertretung.

Indikatoren zur
Erreichung des Ziels

Die befragten Beschéftigten geben an, ob sie mit der Umsetzung
der Vereinbarungen zufrieden waren.

Das Ziel gilt als erreicht, wenn 80 % der Antwortenden angeben,
dass sie mit der Umsetzung zufrieden sind.

Verfahren der
Evaluation

Fragebogen flr Beschaftigte in multiprofessionellen Teams und in
der Schulsozialarbeit sowie Sozialpddagogische Fachkrafte in der
Schuleingangsphase
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Durchfuhrung und Dokumentation

Verantwortung fur
die Durchfuihrung

Schwerbehindertenvertretungen

Erhebungszeitraum
der Durchfiihrung

Die Erhebung bezieht sich auf die Jahresgesprache,
die im Zeitraum 01.08.2023 - 31.07.2024 gefihrt wurden.

Verantwortung flr
Auswertung und
Dokumentation

Schwerbehindertenvertretungen

Zeitpunkt der

Auswertung und Ab 01.10.2024
Dokumentation
Form der
) Schulformibergreifender Bericht
Dokumentation

Ruckmeldung an

Schulleitungen (auf Dienstbesprechungen)
Beschéftigte mit Behinderungen
Arbeitgeber

Personalrate

Form der
Ruckmeldung

Digital als Schul-Mail und zusétzlich mindlich auf
Versammlungen und Dienstbesprechungen

Verantwortung fur
die Rickmeldung

Arbeitgeber, Schwerbehindertenvertretungen

Zeitpunkt der
Ruckmeldung

Zeitnah nach der Auswertung, spatestens bis 01.03.2025
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Anlage 11: Geplante Evaluation:

Einstellungsrickmeldungen fur Beschaftigte in multiprofessionellen Teams oder
Schulsozialarbeit (BASS 21-13 Nr. 6, Nr. 10, Nr. 13)

Ziel

Die zuverlassige und fristgerechte Beteiligung der Schwer-
behindertenvertretung durch die Schulleitungen zur Betreuung
von Bewerbern und Bewerberinnen bei unbefristeten Einstell-
ungen von Beschaftigten in multiprofessionellen Teams und in der
Schulsozialarbeit soll sichergestellt werden.

Die Beteiligung erfolgt schriftlich entsprechend Anlage 4.

Begrindung

Gemal Richtlinien und § 178 Abs. 2 SGB IX muss die Schwer-
behindertenvertretung unverziglich und umfassend Uber
eingegangene Bewerbungen von Menschen mit Behinderung
informiert werden bzw. dartiber, dass solche Bewerbungen nicht
eingegangen sind. Dies gilt nicht nur fir Menschen mit Schwer-
behinderung oder Gleichstellung, sondern auch fir Menschen mit
einem Grad der Behinderung von 30 oder 40, da fur sie die
Maglichkeit einer Gleichstellung im Bewerbungsverfahren besteht.

Kriterien

Schulleitungen werden von der Dienststelle auf Schulleiter-
dienstbesprechungen einmal jahrlich oder anlassbezogen auf die
Notwendigkeit der fristgerechten Meldung hingewiesen. Die
Inklusionsvereinbarung wird an alle Schulleitungen verschickt. Zur
Vereinfachung des Arbeitsablaufs stehen schulformspezifische
Formulare auf der Informationsseite der Schwerbehinderten-
vertretungen der Homepage der Bezirksregierung Dusseldorf zur
Verfugung.

Indikatoren zur
Erreichung des Ziels

Indikator zur Erreichung des Ziels ist die Anzahl der bei der
zustandigen Schwerbehindertenvertretung fristgerecht
eingegangenen und ausgefuliten Meldungen zu ausge-
schriebenen Stellen der Bezirksregierung. Als fristgerecht gelten
Rickmeldungen, die bis zum 2. Arbeitstag nach Bewerbungs-
schluss bei der Schwerbehindertenvertretung eingegangen sind.
Eine Meldung muss auch erfolgen, wenn es auf die ausge-
schriebene Stelle keine Bewerbungen gegeben hat.

Das Ziel gilt als erfullt, wenn bei 90 % der ausgeschriebenen
Stellen eine Meldung erfolgt.

Verfahren der
Evaluation

Auswertung der eingegangenen Ruckmeldungen
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Durchfuhrung und Dokumentation

Verantwortung ftr
die Durchfuhrung

Schwerbehindertenvertretungen

Zeitpunkt der
Durchfihrung

Alle Ausschreibungen, die vom 01.08.23 - 31.07.2024
veroffentlicht werden.

Verantwortung fur
Auswertung und
Dokumentation

Schwerbehindertenvertretungen

Zeitpunkt for

Auswertung und Ab 01.08.2024
Dokumentation
Form der
. Schulformibergreifender Bericht
Dokumentation

Ruckmeldung an

Schulleitungen (auf Dienstbesprechungen)
Beschaftigte mit Behinderungen
Arbeitgeber

Personalrate

Form der
Ruckmeldung

Digital als Schul-Mail und zusétzlich mindlich auf
Versammlungen und Dienstbesprechungen

Verantwortung fur
die Ruckmeldung

Arbeitgeber, Schwerbehindertenvertretungen

Zeitpunkt der
Ruckmeldung

Zeitnah nach der Auswertung, spatestens bis 01.03.2025
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Erklarung zur Barrierefreiheit

Bei diesem Dokument haben wir uns um Barrierefreiheit bemuht.
Wenn Sie Schwierigkeiten beim Lesen dieses Dokumentes haben,
melden Sie sich unter vpge@brd.nrw.de.



mailto:vpge@brd.nrw.de
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