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Bildung und Gesundheit

S

Einleitung:

Die vorliegende Checkliste erfasst systematisch die Rahmenbedingungen, die zur Durchfiihrung der
Ganztagsberufsschule zu erfillen sind. Die ausgefiillte Checkliste ist dem Antrag zur Genehmigung
der Unterrichtsorganisationsform ,Ganztagsberufsschule® beizulegen.

Die Beratung und Weiterleitung erfolgt durch die obere Schulaufsicht (siehe Anlage Verwaltungs-
vorschrift zu 85 APO-BK Anlage A, VV Nr. 5.12).

Zur Beratung stehen u. a. die Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner der Bezirksregierungen
und die Geschéftsstelle ,Ganztagsberufsschule in der gesunden Schule® bei der Bezirksregierung
Dusseldorf zur Verfigung.

Kontakt:
Geschaéftsstelle der Ganztagshberufsschule in der gesunden Schule NRW (GigS)

Postanschrift: Bezirksregierung Dusseldorf
Geschéftsstelle GigS
Am Bonneshof 35
40484 Dusseldorf

Leiter: Klaus Paulus

Telefon: 0211/475-1855

Raum: BO4043

E-Mail: Klaus.Paulus@brd.nrw.de
Geschéftsfiih- Torsten Schmidt

rer:

Telefon: 0211/475-5367/-5007

Raum: BO4047

E-Mail: Torsten.Schmidt@brd.nrw.de

Ansprechpersonen der Bezirksregierungen:

BR Arnsberg, Frau Petra Pfeiffer
Petra.Pfeiffer@bra.nrw.de

BR Detmold, Herr Dirk Schaberich
Dirk.Schaberich@brdt.nrw.de

BR Disseldorf, Herr Torsten Schmidt
Torsten.Schmidt@brd.nrw.de

BR Koln, Frau Sabine Klocker
Klocker@tb-eu.eu

BR Munster, Herr Rainer Tersek
Rainer.Tersek@brms.nrw.de
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1. Berufskolleg

Bezirksregierung

Berufskolleg:

Bildungsgang: [] Landesfachklasse [] Bezirkslibergreifende Fachklasse

[] Bezirksfachklasse

StralRe PLZ

Ort

Anschrift:

Telefon:

Telefax:

E-Mail:

Bezirks-re-

gierung

Name Telefon

E-Mail

Zustandige(r) Dezernent(in):

Ansprechpartner(in) / Fachberater(in):

Schule

Schulleiter(in):

Stellv. Schulleiter(in):

Abteilungsleiter(in):

Bildungsgangleiter(in):

BedingungsgréRe Jaeffm:\jem ?on;?r;siztrt/ in- Bemerkung
111 Kammer / Innung Die zusténﬂdige Stelle nach BBiG oder der HwWO stimmt der Unterrichtsorganisationsform ,Ganztagsbe- O O
rufsschule zu. Ausschluss-
1.1.2 Schultrager Der Schultrdger stimmt der Unterrichtsorganisationsform ,Ganztagsberufsschule” zu. O O bedingung
1.1.3 Bezirksregierung Die Beratung durch die obere Schulaufsicht hat statt gefunden. | |
114 Schulkonferenz Die Schulkonferenz stimmt der Einfiihrung der Organisationsform fiir den Bildungsgang zu. O O Zustimmung
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2. Organisation und Standortbedingungen

2.1 Unterrichtsorganisation Ziel: Festlegung der Rahmenbedingungen fiir Unterrichtsorganisation unter Berticksichtigung der gesetzlichen Vorgaben
. N erfallt erfasst/in- Bemerkung
Bedingungsgrofile ja | nein | formiert
Rahmenvereinbarung der KMK: APO-BK Anlage A, § 5/ 480 Jahresstunden
Lehrol Ausbildungsberuf: O
2.1.1 ehrplan
P Der Lehrplan vom (Datum) des Bildungsganges liegt vor. | |
Das Lehrplankonzept ist lernfeldorientiert. ] ]
Nr. Fach Stunden Nr. Fach Stunden
Stundentafel 1 0 5 0
fur die Unter-
212 stufe 2 0 6 0 O
(nach Lehrplan) 3 0 7 0
4 0 8 0
" Klassenbildung Klassenbezeichnung [
- /Raumplan
Die Mindestklassenfrequenz betrégt 16 Schiiler. | | Ausschluss-
Der Klassenraum ist durch seine GréRe fiir die Durchfiihrung von Bewegungspausen geeignet. OJ OJ bedingung
Die tégliche Unterrichtszeit, inklusive Pausen, sollte 9 Zeitstunden nicht Uberschreiten. |
014 JATbSChG Ruhepausen missen mindestens 15 Minuten und in der Summe 60 Minuten betragen. Ausschluss- |
o Mittagspause nach spatestens 4,5 h von mindestens 30 Minuten. bedingung |
Tagesablauf im 45-Minutentakt. O O
Flexible Zeitgestaltung des Tagesablaufes. | |
Sportunterricht wird Uber drei Jahrgange mit jeweils einer Unterrichtsstunde eingeplant. || ||
Zeit Fach / Pause Zeit Fach / Pause
2.15 Tagesablauf
O
Die Anzahl der Unterrichtstunden pro Tag betragt zehn. 0 0 Ausschluss-
bedingung
16 Proiekt h Die erste und zweite Projektwoche (jeweils 40 Ustd.) werden in der und der KW durchgefihrt. O
A1 rojektwoche : : : : : : :
JeKtwW Die Projektwochen werden in Abstimmung mit den Ausbildungsbetrieben durchgefihrt. O O
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2.2 Verpflegung

Ziel: Festlegung der organisatorischen Rahmenbedingungen fiir die Verpflegung der Schulerinnen und Schiler

BedingungsgroRe JaerfUIll\iein ienrffgf;tiért Bemerkung
Die Abteilung Hauswirtschaft tbernimmt die Herstellung und Ausgabe der Fruhstticksverpflegung. O O
Die Abteilung Gastronomie ibernimmt die Herstellung und Ausgabe der Frihstiicksverpflegung. [ [
Eine Cateringfirma Gbernimmt die Herstellung und Ausgabe der Fruhstiicksverpflegung. [ [
Alternative / Bemerkung:
Ausschluss-

224 Versorgung Die Abteilung Hauswirtschaft iibernimmt die Herstellung und Ausgabe der Mittagsverpflegung. W] W] bedingung
Die Abteilung Gastronomie tibernimmt die Herstellung und Ausgabe der Mittagsverpflegung. [ [
Eine Cateringfirma tbernimmt die Herstellung und Ausgabe der Mittagsverpflegung. [ [
Alternative / Bemerkung:
Das Frihstuck wird im Klassenraum eingenommen. [ [
Das Friihstiick wird eingenommen im Raum: O l
Alternative / Bemerkung: O
Das Mittagessen wird im Essraum der hauswirtschaftlichen/ gastronomischen Abteilung eingenommen. [ [

222 Essraum Das Mittagessen wird in der schuleigenen Kantine eingenommen. [ [
Das Mittagessen wird in einer externen Kantine eingenommen. O O
Das Mittagessen wird eingenommen im Raum: O l
Alternative / Bemerkung: O
!Die Einlhaltu_ng von Hygienevorschriften in den Raumen fir die Zubereitung und Einnahme der Verpflegung 0 0
ist gewahrleistet.

223 | Ausstatiung | oot e Gesamie Klasse versorgtwerden kanm - e | o | DO
Pro Schuler/Schilerin entstehen folgende Kosten:
Die Finanzierung der Kosten erfolgt durch die Schiilerinnen und Schiler. [ [
Die Schillerinneneigenfinanzierung erfolgt folgendermaRen:
Die Schilerinnen und Schiiler tragen einen Eigenanteil in Héhe von: [ [

224 Finanzierung Zuschiisse gibt es vom Schultrager. O O
Zuschisse gibt es von der Kammer. O O
Zuschisse gibt es von der Innung. O O
Zuschiisse gibt es von den Ausbildungsbetrieben. [ [
Zuschusse gibt es von: O
Die S_chulerinnen und Schiler werden bei der Einnahme der Frihstiicksverpflegung von Lehrkréaften 0 0
begleitet.

225 Aufsicht Die Schulerinnen und Schuler werden bei der Einnahme der Mittagsverpflegung von Lehrkraften begleitet. [ [
Alternativen: ]
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3. Bildungsgangarbeit

3.1 Lehrerinnen und Lehrer

Ziel: Ermitteln der Anforderungen an die Lehrpersonen

Bedingungsgrofile

erflllt

pd
@

n

erfasst /
informiert

Bemerkung

311

Akzeptanz
/Mehrbelastung

Die Lehrkrafte identifizieren sich mit dem Konzept der Ganztagsberufsschule an der gesunden Schule.

Die Lehrkréafte sind bereit, ihren Unterricht mit aktivierenden und erholungsférdernden Methoden zur
integrierten Belastungssteuerung zu planen und zu gestalten.

Die Lehrkrafte Lehrer sind bereit, in ihren Unterrichtsstunden Bewegungsiibungen zur Aktivierung oder
Entspannung anleitend durchzufiihren.

Die Sportlehrerinnen und Sportlehrer bereiten die Bewegungsiibungen im Sportunterricht vor und bera-
ten die Kolleginnen und Kollegen.

3.1.2

Teamarbeit

Die Lehrkrafte zeigen eine erhohte Bereitschaft zur Teamarbeit im Bildungsgang.

Die Lehrkrafte organisieren einen systematischen Informationsaustausch innerhalb des
Bildungsgangteams.

Die Lehrkrafte informieren regelméaRig das gesamte Kollegium tber die Arbeit in der
Ganztagsberufsschule (Schul-, Lehrer-, Abteilungs- und Fachkonferenzen, u.a.).

3.13

Fortbildung

Die Lehrkrafte sind bereit, an spezifischen Fortbildungsmalinahmen teilzunehmen.

Oojo . OooOoo o oo

Ojo OooOoo o oo

314

Lehrkrafte

Nr. | Name, Vorname Dienstbezeichnung Fach

OO |N|O || |W[(N (-

=
o




‘ GigS Ganztagsberufsschule

‘ in der gesunden Schule NRW

3.2 Didaktisch methodische Jahresplanung

Ziel: Festlegung der Rahmenbedingungen fir die Entwicklung und Umsetzung der Didaktischen Jahresplanung

Bedingungsgrofile

erfullt
Nein

(&)
Q

erfasst /
informiert

Bemerkung

321

Dokumentation

Die Didaktische Jahresplanung liegt fiir die Unterstufe [], Mittelstufe [] und Oberstufe [] in elektronischer
Form vor.

a

Die Didaktische Jahresplanung liegt fiir die Unterstufe [], Mittelstufe [J und Oberstufe [] in Papierform
vor.

Die Didaktische Jahresplanung enthalt ausgearbeitete Lernsituationen, die nach Handlungsphasen geglie-
dert sind.

Die didaktische Jahresplanung enthalt facheriibergreifende Beziige (auch Einbindung der berufsubergrei-
fenden Unterrichtsfacher).

Die didaktische Jahresplanung enthalt methodische Vereinbarungen.

Die didaktische Jahresplanung enthalt mediale Vereinbarungen.

Die didaktische Jahresplanung enthalt organisatorische Vereinbarungen.

322

Umsetzung und
Weiterentwick-
lung

Im Unterricht wird der Berufsbezug hergestellt.

Die Lehrkrafte der berufsuibergreifenden Féacher informieren sich Gber den Ausbildungsberuf.

Die Lehrkrafte setzen die facheriibergreifenden Beziige unterrichtlich um.

Es finden regelmafig Bildungsgangbesprechungen- und Konferenzen statt.

Die Didaktische Jahresplanung wird durch die intensive Zusammenarbeit im Bildungsgang
kontinuierlich weiterentwickelt.

3.23

Integration der
Spezifika der
Ganztagsbe-

rufsschule

Die unterrichtliche Umsetzung der didaktischen Jahresplanung wird regelmaRig evaluiert.

Das Bewegungs-, Ernahrungs- und Gesundheitskonzept der Ganztagsberufsschule wird in die didaktische
Jahresplanung integriert.

Der Fortbildungsbedarf wird in der Bildungsgangarbeit regelmafig ermittelt.

An den Fortbildungsmaflinahmen zu den ganztagsberufsschulspezifischen Anforderungen nehmen alle
Lehrkrafte des Bildungsgangs teil.

OO0O0OO0OO0OoOoOOOooO0o. o o.d
OO0 O0OO00O0O0O0OoOooocao o d




‘ GigS Ganztagsberufsschule

‘ in der gesunden Schule NRW

4. Umsetzung und Integration

4.1 Bewegungs- und Entspannungsibungen Ziel: Festlegung der Rahmenbedingungen fir die Umsetzung des Bewegungs- und Entspannungskonzeptes

erfullt erfasst / Bemerkung
Ja Nein | informiert

a

Bedingungsgrofile

Die Sportlehrerin / der Sportlehrer ist sowohl Expertin/Experte fur die Bewegungsibungen als auch fir die

Gesundheitsforderung.

Tritt als Multiplikator auf und ist mitverantwortlich fur die Anleitung der "Nicht-Sportlehrer”,

Sportlehrerin / | so dass diese in der Lage versetzt werden, eigenstandig und situationsgerecht Bewegungsiuibungen im Un-
Sportlehrer terricht einsetzen zu kénnen.

Im Sportunterricht werden die Bewegungsibungen mit den Schilerinnen und Schilern konkret vorbereitet.

Die notwendigen theoretischen Grundlagen der Gesundheitsférderung werden den Schiilerinnen und Schii-

lern im Sportunterricht vermittelt.

Allen Lehrkraften des Bildungsganges wird ein Pool mit Bewegungs- und Entspannungsiibungen zur 0

412 Ubungen Verfugung gestellt.

Die Ubungen werden geschlechtsspezifisch, berufsspezifisch und nach dem Wirkungsgrad differenziert. O

411

oo o od

a
]
a

213 Materialien Zur Durchfiihrung der Bewegungsiibungen im Klassenraum sind geeignete Materialien in ausreichender O O
Anzahl vorhanden.

4.2 Integration des Ernahrungskonzeptes  Ziel: Festlegung der Rahmenbedingungen fir die Umsetzung des Erndhrungskonzeptes

_ 3 erfallt erfasst / Bemerkung
Bedingungsgrofie Ja | Nein | informiert

421 Ger?;rr;n::iuengEr- Die Verpflegung ist nach gesundheitlichen Aspekten ausgerichtet. O O

422 Getranke Zur Steigerung ihrer Leistungsbereitschaft und ihrer Konzentrationsfahigkeit durfen die Schilerinnen und 0 0 Ausschluss-
B Schiiler auch wéhrend des Unterrichts jederzeit gesunde Getranke zu sich nehmen. bedingung

4.2.3 ErnaE;tljtr(\e?‘sver- Die Bedeutung der gesunden Ernéhrung wird den Schiilerinnen und Schiilern vermittelt. O O

Datum Unterschrift Schulleiterin / Schulleiter



w3 12

‘ GigS Ganztagsberufsschule

‘ in der gesunden Schule NRW

Anhang: Verwaltungsvorschrift zu 85 APO-BK Anlage A, VV Nr. 5.12

Mit der Verwaltungsvorschrift zur Verordnung uber die Ausbildung und Prifung in den Bildungs-
gangen des Berufskollegs/ VVzZAPO-BK wird als weitere Unterrichtorganisationsform die ,,Ganz-
tagsschule® dem §5 der APO-BK Anlage A hinzugeflgt.

Verwaltungsvorschriften zur Verordnung tber die Ausbildung und Prifung in den Bil-
dungsgangen des Berufskollegs (VVzZAPO-BK); Anderungen

RdErl. d. Ministeriums fir Schule und Weiterbildung, Wissenschaft und Forschung vom 19.06.2000
(BASS 13-33 Nr. 1.2)

Die Verwaltungsvorschriften zu § 5 APO-BK Anlage A (Bezugserlass) werden wie folgt gedndert:

1.  Der Text der bisherigen VV Nr. 5.1 wird Text zur neuen Nr. 5.11.
2. § 5 erhalt erganzend folgende Verwaltungsvorschrift. Nach Nr. 5.11 (neu) wird folgende Nr.
5.12 angefigt :

Bildungsgange der Berufsschule (Anlage Al bis A3) kénnen als Ganztagsberufsschule mit 10 Unter-
richtsstunden an einem Schultag organisiert werden. Die Differenz zu 480 Jahresstunden pro Schul-
jahr wird ausgeglichen; in der Regel durch zwei Projektwochen.

Voraussetzung fir die Beteiligung eines Bildungsganges an dieser Organisationsform ist die Vorlage
eines integrierten Bewegungs- und Erndhrungskonzeptes zur Gesundheitsforderung. Den Schiilerin-
nen und Schilern ist durch entsprechende Angebote die Einnahme eines gesunden Frihstiicks und
Mittagessens zu ermoglichen.

Die Lernzeiten sind rhythmisiert auf den Vormittag und den Nachmittag zu verteilen. Ritualisierte
Bewegungspausen sind zur Aktivierung und Entspannung in den Unterricht zu integrieren. Sie sollen
Ermuidungsphasen entgegenwirken und somit einen nachhaltigen Lernprozess wéahrend des Unter-
richtstages gewahrleisten. Die Entwicklung und Umsetzung des Sport- und Bewegungskonzeptes er-
folgt in enger Abstimmung mit dem Unterrichtsfach Sport- und Gesundheitsférderung.

(...)
Dem Antrag sind neben dem Bewegungs-, Ernahrungs- und Gesundheitskonzept die Zustimmung des
Schultragers und der zusténdigen Stelle nach dem BBIiG oder der HwO beizuftigen.

Zur Unterstiitzung der Beratung durch die obere Schulaufsicht ist ein Starterpaket fur Berufskollegs
entwickelt worden, das bei der zustandigen Bezirksregierung erworben werden kann und unter ande-
rem eine Checkliste zur Priifung der Rahmenbedingungen enthdlt.



