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Reduzierung der Pflichtstunden aus gesundheitlichen Griinden — Teildienstfahigkeit

Aufgrund der Umsetzung des ,Handlungskonzepts zur Sicherung der Unterrichtsversorgung” wird
derzeit nur ein geringer Teilzeitumfang von der Bezirksregierung genehmigt, ohne dass die
Beschaftigten eine Begriindung einreichen missen.

Lehrkrafte und Schulleitungen, die aus gesundheitlichen Griinden ihre Pflichtstunden reduzieren
wollen, kdnnen wie bisher einen Teilzeitantrag gemal § 63 LBG bzw. § 11 TV-L stellen. Hierzu muss
aber eine Begriindung beigefligt werden, am besten in Form eines arztlichen Schreibens.

Die Dienststelle kann aufgrund der eingereichten arztlichen Schreiben eine amtsarztliche
Untersuchung anordnen, um zu (berprifen, ob eine begrenzte Dienstfahigkeit (sog.
Teildienstfahigkeit) vorliegt. Andererseits besteht aber auch die Mdglichkeit, selbst einen Antrag auf
Feststellung einer Teildienstfahigkeit zu stellen. Beide Moglichkeiten betreffen nur verbeamtete
Lehrkrafte.

Im Folgenden mochten wir Ihnen nahere Informationen zu diesem Thema geben —auch um eventuell
bestehende Bedenken auszurdumen.

Teildienstfahigkeit — Definition, Auswirkungen und Perspektiven
Informationen fiir Beamt:innen

Definition: Wenn Sie als Beamtin oder Beamter (unter Beibehaltung des (bertragenen Amtes als
Lehrkraft) die Dienstpflichten noch wahrend mindestens der Halfte der regelmafigen Arbeitszeit
erfillen konnen, besteht eine Teildienstfahigkeit bzw. eine begrenzte Dienstfahigkeit. Die
Wochenarbeitszeit wird entsprechend angepasst. Dies soll eine dauernde Dienstunfiahigkeit
verhindern (vgl. § 27 Beamtenstatusgesetz NRW).

Die Entscheidung Uber lhre Dienstfahigkeit trifft die Bezirksregierung auf der Grundlage einer
amtsarztlichen Untersuchung. Generell erfolgt die Einleitung der amtsarztlichen Untersuchung durch
die Dienststelle. Eine Teildienstfahigkeit erfordert belegbare andauernde und beachtliche
gesundheitliche Einschrankungen, die dazu fiihren, dass Sie die volle Arbeitszeit nicht mehr erfiillen
kdnnen.

Aus dem amtsdrztlichen Gutachten muss bei Feststellung einer Teildienstfahigkeit zweifelsfrei
hervorgehen, wie hoch der Prozentsatz der noch moglichen Arbeitszeit liegt, bezogen auf die volle
Pflichtstundenzahl (mind. 50%).

Es ist sehr ratsam bzw. notwendig, vorhandene Atteste bzw. Gutachten von behandelnden Arzt:innen
zu einer amtsdrztlichen Untersuchung mitzubringen, da das Ergebnis einer amtsarztlichen
Untersuchung auch die Feststellung einer vollen Dienstfdhigkeit oder einer Dienstunfdhigkeit sein
kann.
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Die Feststellung der begrenzten Dienstfdhigkeit kann auch von Ihnen selbst beantragt werden, indem
Sie ein formloses Schreiben an die Bezirksregierung richten. Dazu besteht die Moglichkeit, sich zuvor
von |hrer Hauséarztin/ lhrem Hausarzt oder Facharztin/ Facharzt beraten zu lassen, ob in Ihrer Situation
ein Antrag auf Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit realistisch ware.

Auswirkungen auf die Dienstbeziige

Eine Teilzeitbeschaftigung im Rahmen der Teildienstfahigkeit fiihrt besoldungsrechtlich immer zu
glinstigeren Ergebnissen als eine Reduzierung der Stunden durch den Antrag auf voraussetzungslose
Teilzeit.

Die Besoldung entspricht der Besoldung einer entsprechenden Teilzeitbeschaftigung. Zusatzlich zu den
Teilzeitbeziigen erhalten Sie einen Zuschlag. Der Zuschlag betragt grundsatzlich 50% des
Unterschiedsbetrages zwischen den Beziigen, die Sie bei Vollzeit erhalten wirden und lhren
Teilzeitbezligen bei begrenzter Dienstfahigkeit. Die rechtlichen Grundlagen fiir die Hohe der Besoldung
beim Vorliegen einer begrenzten Dienstfahigkeit sind die §§ 9 und 71 des Landesbesoldungsgesetzes
fir das Land NRW.

Beispiel: Teildienstfahigkeit von 75%

Gehalt Vollzeit : €5.000 €
Gehalt mit 75% : €3.750 €
PLUS Zuschlag: € 625¢€
insgesamt €4.375€

Die Dienstzeit wahrend der Teildienstfahigkeit zahlt fiir das Ruhegehalt entsprechend anteilig als
ruhegehaltsfahige Dienstzeit. Der Zuschlag ist nicht ruhegehaltsfahig. Ihre Vermégenswirksamen
Leistungen werden anteilig gezahlt.

Weitere Folgen

Bei einer Teildienstfahigkeit ist das HochstmaR der Arbeitszeit zwingend festgelegt. Sie diirfen nicht zur
Mehrarbeit herangezogen werden, da hierdurch die Restdienstfahigkeit gefahrdet werden kénnte. Die
Altersentlastung und ErmaRigungsstunden fiir schwerbehinderte Lehrkrafte werden entsprechend
dem Stundenumfang anteilig gewahrt.

Perspektiven

Eine Teildienstfahigkeit bleibt bestehen, bis eine amtsarztliche Untersuchung eine Verdanderung
feststellt. Wenn sich lhre gesundheitliche Situation verdndert hat und sich dadurch z.B. lhre
Arbeitsfahigkeit wieder erhoht, dann kdnnen Sie auch selbst eine amtsarztliche Untersuchung
beantragen, um die Dienstfdhigkeit erneut tUberpriifen zu lassen. Damit kann eine Stundenerhdéhung
der begrenzten Teildienstfahigkeit erfolgen oder der Status der Teildienstfahigkeit aufgehoben werden.

Informationen fiir Tarifbeschaftigte

Fir angestellte Lehrkrafte gibt es leider keine Moglichkeit, eine begrenzte Dienstfahigkeit zu
beantragen. Es gibt nur den Weg liber einen Antrag auf Erwerbsminderungsrente, d.h. hier greift das
Rentenrecht. Kénnen Sie noch einige Stunden taglich arbeiten, erganzt die Rente wegen teilweiser
Erwerbsminderung das Einkommen, das Sie selbst noch erzielen. Wenn Sie aus gesundheitlichen
Grinden nicht mehr arbeitsfahig sind, soll eine Rente wegen voller Erwerbsminderung Ihr Einkommen
ersetzen.

Lassen Sie sich hierzu von Ihrer Rentenversicherung beraten!
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