
Geschlechtersensible Bildung

Fort- und Weiterbildung für Lehrende  
im Regierungsbezirk Düsseldorf

Kontakt

Veranstaltungen im Themenbereich geschlechtersen-
sibler Bildung können im Dezernat 46 für Lehrkräfte-

fortbildung angefragt werden.

 
Dezernat 46

Daniela Mohr-Ramme  
0211 475-5746  
daniela.mohr-ramme@brd.nrw.de

 
Moderationsteam

Estelle Leray  
estelle.leray@br.nrw.de

Daniel Blenke  
daniel.blenke@br.nrw.de

Ana Jovanovic  
ana.jovanovic@br.nrw.de 

Karoline Piller  
karoline.piller@br.nrw.de
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Genderkompetenz

Die Schule unterrichtet und erzieht junge Menschen 
im Sinne der Gleichberechtigung aller Geschlechter 
und vermittelt die hierfür erforderlichen Kenntnisse, 
Fähigkeiten, Fertigkeiten und Werthaltungen (vgl. § 2 
SchulG). Diese werden auch als Genderkompetenz 
bezeichnet und während der gesamten Schulzeit im 
Zusammenspiel aller Fächer und Lernsituationen 

auf- und ausgebaut.

 

Nützliche Links

www.brd.nrw.de/themen/schule-bildung/ 

gleichstellung-schule

www.qua-lis.nrw.de/aufgabenschwerpunkte/ 
gendersensible-bildung

www.gender-nrw.de

www.schule-der-vielfalt.de

www.schlau.nrw.de

www.queere-bildung.de

www.meintestgelaende.de

www.pinkstinks.de

www.brd.nrw.de
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Unser Angebot

• Sensibilisierung und Information durch  
themenbezogene Impulsveranstaltungen vor 
Ort oder auf Distanz

• Qualifizierung durch zielgruppenorientierte  
Fortbildung

• Aktivierung durch Netzwerkarbeit und  
Unterstützung lokaler Initiativen und Projekte

Drei Schritte

1. Bedarfsermittlung, Definition der Ziele

2. Durchführung der Veranstaltung

3. Evaluation

Inhalte

Das Angebot umfasst - je nach Bedarf -  
unterschiedliche inhaltliche Schwerpunkte, wie

• Grundlagen geschlechtersensibler Bildung

• Geschlechtliche und sexuelle Vielfalt in Schule 
und Unterricht 

• Geschlechtergerechte Sprache in Schule und 
Unterricht

• Geschlechtersensible Medienbildung

• Trans* in der Schule

• Geschlechtersensible berufliche Orientierung 
und Lebensplanung

• Antidiskriminierungsprogramm  
„Schule der Vielfalt“ www.schule-der-vielfalt.de

Ziele

Die Bezirksregierung Düsseldorf bietet Schulinterne 
Lehrkräftefortbildung (SchiLf) und Schulexterne Lehr-
kräftefortbildung (ScheLf) für alle Schulformen an, um 
geschlechtersensible Bildung als Zukunftsthema für 
die gesamte Gesellschaft voranzubringen. Sie nimmt 
die Bedeutung von Genderfragen in der Bildung in den 
Blick. Die Gleichberechtigung und gute individuelle 
Förderung aller Geschlechter in der Schule ist in Nord-
rhein-Westfalen fest im Schulgesetz verankert. 

Angebote        
 

Das aktuelle Fortbildungsangebot ist im Katalog  
www.lfb.nrw.de zu finden. Schulinterne Fortbildun-
gen können nach Absprache z. B. mit dem gesamten 
Kollegium oder mit Teilgruppen (Fachkonferenzen, 
Steuergruppen, etc.) in Anspruch genommen werden.  
Fortbildungstag ist der Mittwoch.

Die zeitliche und inhaltliche Gestaltung wird mit dem 
Moderationsteam mindestens 5-6 Monate vor dem 
anvisierten Termin unter Angabe des gewünschten 
Schwerpunktes abgesprochen. Die Kontaktaufnahme 
erfolgt über Dezernat 46.

Vielfalt ist wichtig, weil sie real ist!

Geschlechtersensible Bildung und diskriminierungskri-
tische Pädagogik soll laut Schulgesetz im Schulkontext 
gefördert werden. 

Dabei kommt Lehrkräften und weiteren pädagogischen 
Fachkräften in der geschlechtersensiblen Bildung eine 
Schlüsselrolle zu. Sie brauchen professionsbezogene 
Genderkompetenz, um auf die Ziele geschlechtersen-
sibler Bildung hinzuwirken und Kinder und junge Men-
schen bestmöglich in ihrer Kompetenz- und Persön-
lichkeitsentwicklung zu unterstützen.

http://www.schule-der-vielfalt.de
http://www.lfb.nrw.de

