
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

mehrere Beamtinnen / Beamte (m/w/d) 

der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt des vermessungstechnischen Dienstes  

für die Sachbearbeitung im Dezernat 31 - Kommunalaufsicht, Katasterwesen –  

(Besoldungsgruppe A 10/11 LBesO NRW) 

 

 

ÜBER UNS 

Die Bezirksregierung Düsseldorf ist eine moderne, leistungsfähige und bürgerfreundliche Landes-

behörde. Sie vertritt viele Ministerien des Landes Nordrhein-Westfalen in den unterschiedlichsten 

Fachbereichen. Die über 2000 Mitarbeitenden gestalten gemeinsam die Gegenwart und Zukunft des 

Regierungsbezirks für dessen 5,2 Millionen Einwohnerinnen und Einwohnern. Zur Erfüllung der ab-

wechslungsreichen und verantwortungsvollen Tätigkeiten mit gesellschaftlichem Mehrwert suchen 

wir Ihre Unterstützung. 

Die Aufgaben im Dezernat 31 (Katasterwesen) umfassen ein vielseitiges Tätigkeitsspektrum im amt-

lichen Vermessungswesen. Das Dezernat berät, unterstützt und beaufsichtigt die Katasterämter, die 

öffentlich bestellten Vermessungsingenieurinnen und Vermessungsingenieure sowie die Gutachter-

ausschüsse für Grundstückswerte im Regierungsbezirk Düsseldorf. Es erteilt dabei Genehmigungen 

oder Weisungen im Einzelfall und von grundsätzlicher Art und lenkt und koordiniert bezirksweite 

Entwicklungen. Daneben ist das Dezernat für die Ausbildung des vermessungstechnischen Nach-

wuchses zuständig und betreut die entsprechenden Prüfungsangelegenheiten. In diesen Funktionen 

ist das Dezernat zwischen verschiedenen Akteuren der Vermessungsverwaltung vermittelnd tätig 

und bietet sowohl fachlich als auch rechtlich einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeits-

platz. 

 

IHRE ZUKÜNFTIGEN AUFGABEN: 

 Vermessungstechnischer und katasterrechtlicher Sachbearbeitung mit Schwerpunkt auf 

fachaufsichtlicher Beratung und Prüfung  

 Aufsicht über die Katasterbehörden im Rahmen ihrer gesetzlichen Aufgaben sowie Entschei-

dungen über vermessungstechnische und katasterrechtliche Fragen zur Übernahmefähig-

keit von Vermessungsschriften in das Liegenschaftskataster 



 Aufsicht über die ÖbVI durch Beratungen, Geschäftsprüfungen, im Wege der Bearbeitung 

von Eingaben, Beschwerden und berufsrechtlichen Verfahren 

 Aufsicht über die Gutachterausschüsse für Grundstückswerte und deren Geschäftsstellen 

und eigenverantwortliche Durchführung der Bestellungsverfahren der Mitglieder 

 

IHR PROFIL  

Das sollten Sie auf fachlicher Ebene mitbringen 

 abgeschlossenes Studium Dipl.-Ing. (FH) oder Bachelor der Fachrichtungen Vermessungs-

wesen/Geodäsie oder Vermessungswesen/Geoinformatik 

 Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2.1 des vermessungstechnischen Dienstes 

 Ein sicherer Umgang mit MS Office-Anwendungen 

Wünschenswert sind außerdem: 

 Kenntnisse und Erfahrungen aus dem vermessungstechnischen Außendienst sind er-

wünscht, aber nicht Voraussetzung 

Das macht Ihre Persönlichkeit aus 

Sie sind ein Teamplayer, der sich auszeichnet durch 

 Kommunikationsfähigkeit, hohe Sozialkompetenz, sicheres Auftreten 

 sehr gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift in der deutschen Sprache 

 Fähigkeit, Wissen zu vermitteln 

 schnelle Auffassungsgabe, Flexibilität, zielorientierte und selbstständige Arbeitsweise, Orga-

nisationsgeschick 

 Aufgeschlossenheit für neue Aufgaben 

 Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft 

 Verhandlungsgeschick und Überzeugungsvermögen  

WIR BIETEN IHNEN 

 ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld 

 einen sicheren Arbeitsplatz mit Entwicklungsperspektiven 

 eine moderne, ergonomische Ausstattung der Büro-Arbeitsplätze  

 Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeitmodelle, u. a. eine großzügige Gleitzeitregelung 

und unterschiedliche Modelle zum mobilen Arbeiten  

 Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, z. B. durch  

o Kita mit U3-Betreuung  

o für den Notfall: Eltern-Kind-Büros 

o Kinderferienbetreuung u. v. m. 

 umfangreiches, breitgefächertes Weiterbildungsangebot zur Weiterentwicklung der fachli-

chen und persönlichen Kompetenzen 

 vielfältige Angebote und Veranstaltungen im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmana-

gements 

 verbilligtes Firmenticket (Teilnahme am Großkundenabonnement des VRR) 

 betriebliche Zusatzversorgung 



KONDITIONEN 

Die Stellen sind in Vollzeit zu besetzen. Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich.  

Die Besoldung erfolgt nach A 10 LBesO NRW. Bei verbeamteten Bewerberinnen und Bewerbern 

kann eine statusgleiche Übernahme bis zu einem Amt der Besoldungsgruppe A11 LBesO NRW 

erfolgen. 

Innerhalb der Laufbahn bestehen im Haus Möglichkeiten der beruflichen Entwicklung bis A 13 

LBesO NRW.  

 

Das ist uns wichtig: 

Die Bezirksregierung Düsseldorf tritt für ein wertschätzendes und vorurteilsfreies Arbeitsumfeld ein, 

das Talente auf Grund ihrer Leistungen schätzt - unabhängig von Alter, ethnischer Herkunft und 

Nationalität, Geschlecht und geschlechtlicher Identität, körperlichen und geistigen Fähigkeiten, Re-

ligion und Weltanschauung, sexueller Orientierung und sozialer Herkunft.  

Wir haben deshalb die 

  
www.charta-der-vielfalt.de. 

Wir verfolgen offensiv das Ziel zur beruflichen Gleichstellung von Frauen und Männern. Als moderne 

Landesbehörde setzen wir auf qualifizierte Bewerberinnen und Bewerber, um gegenwärtig und in 

Zukunft einen ausgewogenen Anteil von Frauen und Männern in unserer Verwaltung sicherzustel-

len. Wir wollen weibliche und männliche Fachkräfte gleichermaßen ansprechen und ermutigen sich 

zu bewerben. 

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter behinderter Menschen sind 

erwünscht. Zur Berücksichtigung einer Schwerbehinderung oder Gleichstellung weisen Sie diese 

bitte durch geeignete Unterlagen nach.  

Die Ausschreibung wendet sich ausdrücklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund.  

 

SIND SIE NEUGIERIG GEWORDEN? 

Dann senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung bitte per E-Mail unter Angabe des Betreffs „Dezernat 

31 vermessungstechnische SB“ und Beachtung der u. a. Hinweise an die E-Mail-Adresse: 

bewerbungen@brd.nrw.de 

 
 

 

SIE WOLLEN MEHR ERFAHREN? Dann rufen Sie uns doch einfach an:  

http://www.charta-der-vielfalt.de/
mailto:bewerbungen@brd.nrw.de


Auskünfte zum Arbeitsbereich erhalten Sie bei Herrn Staufenbiel unter 0211/475-9242 oder Frau 

Tennagels unter 0211/475-2128. 

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an Frau Schmitz (Tel. 0211/ 475-3041).  

 

Datenschutz 

Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass die für das Auswahlverfahren erforderlichen 

personenbezogenen Daten durch die Bezirksregierung Düsseldorf gespeichert und verarbeitet werden. Ihre Daten werden 

nicht an Dritte weitergegeben. Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Daten unter Beachtung der gesetzlichen Best-

immungen gelöscht. Sie können Ihr Einverständnis jederzeit widerrufen. In diesem Falle kann Ihre Bewerbung nicht mehr 

im weiteren Auswahlverfahren berücksichtigt werden. Weitere datenschutzrechtliche Informationen können Sie unserer 

Internetseite entnehmen.  

Dort finden Sie auch die Anforderungen und Möglichkeiten für den Versand einer verschlüsselten E-Mail.   

 

Hinweise: 

­ im Betreff Ihrer E-Mail ist ausschließlich die Ausschreibungsbezeichnung „Dezernat 31 vermessungstechnische SB“ 

anzugeben;  

­ das Anschreiben und sämtliche Anlagen sind im pdf-Format beizufügen; 

­ es können nur Bewerbungen mit vollständigen Nachweisen (Lebenslauf, Zeugnisse, Berufsausbildung, Arbeitszeug-

nisse, Studienunterlagen, Beurteilungen, relevante Fortbildungsmaßnahmen, Lizenzen usw.) berücksichtigt werden; 

­ Ihre Bewerbung sollte eine Telefonnummer enthalten, unter der Sie auch kurzfristig zu erreichen sind. 

http://www.brd.nrw.de/service/datenschutz.html
http://www.brd.nrw.de/wirueberuns/Zentralabteilung/Zugangseroeffnung_verschluesselte_E-Mails.html

