Bezirksregierung Dusseldorf
Dezernat 56.6
Cecilienallee 2

40474 Dusseldorf

Aktenzeichen/Eingangsvermerk

Antrag per E-Mail unterschrieben an Arbeitszeit56@brd.nrw.de

(Original ist nicht erforderlich)

Antrag auf Bewilligung der Beschaftigung von Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmern an
Sonntagen nach 8§ 13 Abs. 3Nr. 2c¢

Name und Anschrift des Antragstellers/Firma, ggf. eigenstandiger Betriebsteil *

Name, Tel./Fax., E-Maildes Ansprechpartners (Erreichbarkeit
muss gegeben sein)

* Die Bezirksregierung Dusseldorf ist zustandig fur Antrage, die ausihrem Regierungsbezirkgestellt werden, d.h. von rechtlich
selbstdndigen Unternehmen mit Sitz im Regierungsbezirk oder unselbstdndigen Niederlassungen mit Prokura im
Regierungsbezirk. Daruber hinaus sollten auslandische Unternehmen den Antrag hier stellen, wenn sie Arbeitnehmer im

Regierungsbezirk Disseldorf beschéaftigen.

Genauer Ort der Beschéftigung/Betriebsteil und Datum der Inventur

Nach welcher Rechtsgrundlage wird die Inventur durchgefihrt:

Inventur nach: O § 240 Abs. 2 HGB [0 8242 Abs. 1 HGB

08§ 153 Abs. 1InsO  [0§ 141 A0

Maximale Anzahlder Beschaftigten ambeantragten Sonntag

(sollte die Inventur nach einer anderen Rechtsgrundlage durchgefiihrt, werden
bitte diese hier nennen)

Arbeitszeit

1. Schicht | Arbeitszeit bis Uhr
Pause bis Uhr

2.Schicht | Arbeitszeit bis Uhr
Pause bis Uhr

3. Schicht | Arbeitszeit bis Uhr
Pause bis Uhr

Die angegebenen Arbeitszeiten und Pausen sollen exakt den geplanten Arbeitszeiten fur die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer entsprechen (keine Arbeitszeitgrenzen)



Hat das Unternehmen einen Betriebsrat? Wenn ja, hat dieser dem Antrag zugestimmt oder abgelehnt? (Bei
Ablehnung bitte die Stellungnahme anhangen)

Begrindung des Antrages
Der Antrag kann gestellt werden zur Durchfiihrung einer gesetzlich vorgeschriebenen Inventur (z.B.
HGB, InsO, oder AO) an einem Sonntag im Kalenderjahr.

Es ist in der Antragsbegrindung explizit und detailliert darzulegen, aus w elchentriftigen Grinden die beantragte
Inventur nicht auf einen Werktag gelegt w erden kann, bzw .warumdie Verlegung auf einen Werktag einen
unverhéltnismaligen Aufw and fir Sie bedeutet.

Ort, Datum Unterschrift des Betriebsinhabers/Geschaftsfiihrers/der bewollmachtigten Person

Ort, Datum Unterschrift des Betriebsrates/Personal-/Mitarbeitervertretung

Datenschutz-Hinweise

Ich weise darauf hin, dass lhre mir Uberlassenen Informationen zu Name und Kontaktdaten sowie sonstige
Uberlassene Informationen ausschlieBlich zur Prifung und Bearbeitung im Rahmen des mir obliegenden
gesetzlichen Auftrages verw endet w erden. Eine Weitergabe I|hrer Daten erfolgt nur im notw endigen Umfang und
ausschlieBlich, sow eitdies fur die Bearbeitung erforderlich ist.

Rechtsgrundlage fir die Datenverarbeitung in meinem Aufgabenbereich sind Art. 6 Abs. 1 lit. ¢, e i.V.m. Abs. 3
DSGVO, §3 Abs.1 DSG NRW, 8§ 22, 23 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) und § 17 Arbeitszeitgesetz (ArbzZG)

Weitergehende Informationen, insbesondere zu lhren Rechten finden Sie hier:
http://ww w .brd.nrw .de/service/datenschutz.html.
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