Bezirksregierung Diisseldorf w
A
)

WIR SUCHEN

zum nachstmdoglichen Zeitpunkt eine Person (m/w/d) an der Ruhrstadtschule in Milheim an
der Ruhr die unser Kollegium bei der Forderung der Sozialkompetenz unterstitzt.

UBER UNS

Der Regierungsbezirk Disseldorf ist mit rund 5,2 Millionen Einwohnern bei einer Flache von 5.300
kmz2 der dichtest besiedelte und einwohnerstérkste in Deutschland. In diesem besonderen Umfeld
nimmt die Bezirksregierung Dusseldorf seit tber 200 Jahren als staatliche Mittelbehérde und allge-
meine Vertretung der Landesregierung im Bezirk Aufgaben fast aller Landesministerien wahr.

An der Ruhrstadtschule in Mulheim (Springweg 21-23, 45473 Milheim an der Ruhr — Tel.:
0208/4554000, Schulleitung: S. Schraven) ist eine Stelle im Rahmen des Projektes ,,“Wir konnen
auch anders!” Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe | in der Entwicklung ihrer Sozial-
kompetenz fordern“ zu besetzen. Die Stelle ist auf 3 Jahre befristet. Es besteht kein Anspruch auf

Ubernahme in ein Dauerbeschéftigungsverhaltnis.

WIR BIETEN
= ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld
= Unterstlitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
= Sorgféltige Einarbeitung
»  Flexibilitat

IHRE AUFGABEN SIND:
= Die Entwicklung und Forderung sozialer Kompetenzen durch klassen- und alterstibergrei-
fende Projekte: Sozialkompetenz-Workshops, Peer-Mentoring-Programme und Team-Buil-
ding-Aktivitaten
» Forderung von Bewegungsanlassen, Ubungen zur Selbstregulation und zur Stressbewalti-
gung



IHR PROFIL
fachlich
Die Bewerbenden mussen Uber folgende Voraussetzungen verfigen:
= Abgeschlossene padagogische Ausbildung
= Nachgewiesene Erfahrungen im Umgang mit Schilerinnen und Schilern mit Unterstiitzungs-
bedarf im Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung
= Erfahrungen hinsichtlich der Projektarbeit zur Forderung der Sozialkompetenz von SuS mit
dem Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung.
= Sportliche Kompetenzen hinsichtlich der Férderung von Bewegungsanlassen

personlich
= Hohes Mal3 an Kommunikationsfahigkeit
= Organisationsfahigkeit
= Teamfahigkeit
= Hohes MalR an Selbstandigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von
Frauen sind daher ausdriicklich erwiinscht. In den Bereichen, in denen Frauen noch unterreprasen-
tiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach MaRgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person des Mitbewer-

bers liegende Griinde lberwiegen.

Die Bewerbung geeigneter schwerbehinderter Menschen ist im Hinblick auf § 164 SGB IX erwiinscht.

Dies gilt auch fur Gleichgestellte im Sinne des § 2 SGB IX.
Die Bewerbung von Personen mit Einwanderungsgeschichte, die die Voraussetzungen erfillen, wird

begrufit.

BESCHAFTIGUNGSVERHALTNIS
Die Beschaftigung erfolgt im Rahmen eines befristeten Beschéaftigungsverhaltnisses auf der Grund-

lage des Tarifvertrages der Lander (TV-L) in der Entgeltgruppe 9a der Entgeltordnung zum TV-L.

Im Einvernehmen aller Beteiligten ist ein Einsatz an maximal zwei Schulen im selben Schulamtsbezirk

maglich.

Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich.



Die Ausschreibung erfolgt vorbehaltlich der haushaltsrechtlichen Verflgbarkeit der Stelle.

Es besteht kein Anspruch auf eine Ubernahme in ein Dauerbeschaftigungsverhaltnis.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte mit Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnissen sowie llickenlosen

Ausbildungs- und Tatigkeitsnachweisen
bis zum 31.05.2024
an die
Ruhrstadtschule
Springweg 21-23

45473 Mulheim an der Ruhr

Falls Sie lhre Bewerbung elektronisch abgeben wollen, richten Sie diese bitte ausschliellich an:
152614@schule.nrw.de

Bei fachlichen Rickfragen wenden Sie sich bitte an die Ansprechpersonen an den jeweiligen Schulen
(Tel.: 0208/4554000, Schulleitung: S. Schraven). Fragen zum Verfahren richten Sie bitte an Herrn
Pernak (0211-475-2819).

DATENSCHUTZ

Mit der Zusendung lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass die fur das Auswabhlver-
fahren erforderlichen personenbezogenen Daten durch die Bezirksregierung Dusseldorf gespeichert
und verarbeitet werden. Ihre Daten werden nicht an Dritte weitergegeben. Nach Abschluss des Ver-
fahrens werden Ihre Daten unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen geldscht. Sie kénnen
Ihr Einverstandnis jederzeit widerrufen. In diesem Falle kann Ihre Bewerbung nicht mehr im weiteren
Auswahlverfahren beriicksichtigt werden. Weitere datenschutzrechtliche Informationen kénnen Sie
unserer Internetseite entnehmen.

Dort finden Sie auch die Anforderungen und Mdglichkeiten fir den Versand einer verschlisselten E-
Mail.

Hinweise:
= das Anschreiben und sdmtliche Anlagen sind im pdf-Format beizufiigen;
= |hre Bewerbung sollte eine Telefonnummer enthalten, unter der Sie auch kurzfristig zu errei-

chen sind.
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