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Vorwort
Liebe Koleginnen und Kollegen,

Ihnen liegt der aktuelle Tatigkeitsbericht des Personalrats vor, der im Wesentlichen tber
das vergangene Schuljahr 2023/24 berichtet. Bis auf Statistiken zu den Beforderungen, die
dem aktuellen Stand der Drucklegung entsprechen, erhalten Sie einen Uberblick aus der
Tatigkeit des Personalrats im vergangenen Schuljaht Sie finden zum Beispiel Informationen
zu den Schulerzahlenentwicklungen, den daraus resultierenden Einstellungen oder Beférde-
rungsmaoglichkeiten, aber auch einen Uberblick Uber die Anzahl der Versetzungen, die
Schulletungsbesetzungen und die Einstellungen in den Schul und Vorbereitungsdienst

Im Rahmen der vom Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG) dem Personalraiibertrage-
nen Beteiligungsrechte war das Gremium im Schuljahr 2023/24 an insgesamt 5.684 Perso-
nal- und Fortbildungsmafinahmen beteiligt.

Einmal pro Halbjahr soll ein Gesprach mit Vertreterinnen und Vertretern der Behordenlei-
tung gefuhrt werden. Neben dem Abteilungsleiter (AD Hartmann) sind in der Regel der Per-
sonaldezenent (RD von Beckerath) und der Hauptdezernent der schulfachlichen Aufsicht
(LRSD Tewes) anwesend. Zu bestimmten Sachfragen werden auch andere Vertreterinnen
und Vertreter der Behdrde hinzugeladen. Wéhrend des Berichtszeitraums haben die soge-
nannten ,,Gemeinschaftlichen Besprechungen* am 02.11.2023 und am 16.05.2024 stattge-
funden. In den folgenden Tabellen sind die Themen dieser Besprechungen aufgefihrt; sie

sind unter ,Verschiedenes® vertieft dargestel

02.11.2023:

1. |Umsetzung des Handlungskonzepts

1 Abordnungen
1 Teilzeit

2. |Einstellungen

1 Erfahrungsaustausch
1 Perspektive 2026
N Vorgriffsstellen 2.1-Abordnungen

3. | Unterstiutzung der Personalratsarbeit durch die Dienststelle

1 Kontaktdaten im Zusammenhang mit z.B. amtsérztlichen Untersuchungen
N1 Dienstliche EmaitAdressen fiir alle PRMitglieder
4. |Verschiedenes

Beforderungsstellen: Austausch

Ktirzung Anwérterbeziige

Angriff der Hamas auf Israel

Probleme bei Reisekostengenehmigungen ber Lehrkréaften

Gewalt gegen Lehrkréfte.: Stand, Ansprechpartner

Prozessbegleitende Beteiligung des PR bei der Einfiihrurg des Fortbil-
dungstools SOFORT

=4 =4 -4 -5 -5 -9




16.05.2024:

1.

Voraussetzungslose Teilzeit

T
T
T
T

Zahlen, Daten, Fakten

Erfahrungen mit Einschétzungen der Schulleitungen (Anhang im Antrag)
Erfahrungen mit amtséarztlichen Untersuchungen aufgrund der Teilzeitantrdge
Antrdge auf Entlassung aufgrund abgelehnter Antrdge?

(Vorgriff -) Einstellungen

T
T
T

M

Erfahrungsaustausch

Ausblick auf zukiinftige Einstellungen

AO an Forderschulen. Fortbildungen analog zu AO an Grundschulen dringenc
notwendig

Teilzeit in Elternzeit: Regelungen

Zusammenarbeit von Personalrat und Dienststelle

=4 =4 -8 -9

Fristen, z.B. Beginn

PR \Vorlagen unter Zeitdruck
Kommunikation nach aulSen: Schulen
Dienstweg

Versetzungen

T
T

Abldufe in Dez. 43: Kenninis der Begriindungen
Erfahrungsaustausch

Verschiedenes

E N

Befdrderungen

BEMGesprdche: Abgrenzung zu Dienstgesprdachen

Distanzarbeit in Krankheitsphasen

Langzeiterkrankte Tarifbeschdéftigte.: Verwaltungshandeln

Einbindung der Bezirkspersonalrédte ber der DV zu Onlinefortbildungen
Perspektiven fir 2026




|. Zusammensetzung des Personalrates (ab 01.08.202 4)

Die Dienstanschrift des Personalrates lautet:

Personalrat fur Lehrerinnen und Lehrer an Gymnasien und Weiterbildungskollegs
bei der Bezirksregierung Dusseldorf,
Am Bonneshof 35, 404 74 Dusseldorf ;
" (0211) 475-4005, 475-5005 oder 475-4702, Fax (0211) 87565 103 1520,
E-Mail: florian.hillje @brd.nrw.de.

Dem Personalrat fur Lehrerinnen und Lehrer an Gymnasien und Weiterbildungskollegs ge-
horen folgende 25 Kolleginnen und Kollegen an:

PhV GEW

Hillje, Florian
(Vorsitzender)
Dexheimer, Bjorn
Jacobs, Ulrich

Lamprecht, Ute

Albrecht, Patrick Matthes -Burchert, Andrea
(2. stellvertretender Vorsitzender)

Schnocks, Elisabeth
(1. stellvertretende Vorsitzende)

Ramspott , Markus

Thiessen, Jirgen Schubert, Stefan

(stv. Vorsitzender / Schriftfiihrer) Stascheit, Christine

Rasch, Evamaria Tuszynski, Hanna
(stv. Vorsitzende / Schriftfihrerin)

VKL
Ahr, Thomas
Ecken, Holger, Dr.
Engels, Barbel Bucher , Petra
Engler , Andrea Maalen, Helena
Gerlach, Tobias Rohlmann -Reineke, Cordula
Hitter, Carsten
Juchem, Martin Schal L

Werners, Madeleine

Bauer, Mannfried




Unser Mitglied Caroline Lensing ist wegen ihrer neuen gewerkschaftspolitischen Aufgabe
aus dem Personalrat ausgeschieden Wir wiinschen ihr an dieser Stelle alles Gute.

Als neues Mitglied begrufdt der Personalrat Herrn Markus Ramspottvon der Alfred-Krupp-
Schule in Essen.

Als weiteres neues Mitglied begruf3t der Personalrat Frau Christine Stascheit vom Maria-
Sibylla-Merian-Gymnasiumin Krefeld, die fir Frau Lensing nachgeruckt ist.

Die Dienst- und Privatanschriften der Personalratsmitglieder sind den Gymnasien, den
Weiterbildungskollegs und den ZfsL mitgeteilt worden, ebenso die Dienst und Privat-
anschrift der Vertrauensperson der Schwerbehinderten, Ulrike Mohr.



Il . Niederschrift der Personalversammlungv. 07.11.2023

Zahl der 109

Teilnehmer/-innen:

Teilnehmer/-in LRSD Tewes, LRSDin Dr. Domrose, RD von Beckerath

der BR Diisseldorf:

Gaste: Herr Kéhne (HPR), Frau Mistler (PhV), Herr Schmitt

(GEW), Frau Knaup (V KL), Herr Nierfeld (SchALL), Herr
Dauven (VBE), Frau Mohr (SBV)

Datum / Uhrzeit: 07.11.2023, 13.41 i 17.15 Uhr

TOP 1: Er6ffnung und BegruRung durch den Vorsitzenden des Personalrates

Der Vorsitzende des Personalrats fur Lérerinnen und Lehrer an Gymnasien und
Weiterbildungskollegs bei der Bezirksregierung Dusseldorf, Herr Hillie, begruf3t die
Versammlung und stellt die Vertreter/-innen der Bezirksregierung, die Gaste und die
Mitglieder des Personalrates vor.

Die ordnungsgemaRe Einladung und die NichtOffentlichkeit der Versammlung werden
festgestellt.

TOP 2: Austausch mit den Vertretern der Dienststelle

Aus dem Plenum gi bt es zu den Themenbereichel
Teilzei t“ im Wesentlichen folgende Fragen, Anmer

Abordnungen an Orte, die mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln schwer zu erreichen sind

Dehnbarkeit des Begriffs ,freiwillige“ Abordi

- Chancen, voraussetzungslose Teilzeit genehmigizu bekommen

- Lange des Prufzeitraums im Frihjahr/'Sommer 2023

- fehlende Berucksichtigung hoher Korrekturbelastung beim Kriterienkatalog

-fehl ende ,Verhaltnispravention® nach COPSOQ

- Gefahr , dass Lehrkrafte den Beruf ,an den Na:

- geringe GroRRe des Entlastungstopfs bei gleichzeitigem Ansteigen auf3erunterrichtlicher
Belastungen

- Wie kdnnen Belastungen in Schulen aufgefangen werden?

- angemessener Umfang von Vertretungsstunden



- Appell an den Arbeitgeber, keine gesundheitliche Beeintachtigung (bei Doppelkorrektur-

Lehrkraften) zuzulassen

Die Antworten der Behorde lauten zusammengefasst:

Laut Erlass ist bei Abordnungen vorrangig die Freiwilligkeit zu prifen, auch dienstliche
Abordnungen sind mdoglich. Bei Freiwilligkeit kénnen Wunschorte angegeben werden.
Schulen mit deutlichem Uberhang waren zuerst zur Abordnung aufgefordert.

Die voraussetzungslose Teilzeit habe immer schon unter dem Vorbehalt gestanden,

dass dienstliche Griinde ihrer Genehmigung nicht entgegenstehen dirt e n . Seit das

l ungskonzept Unterrichtsversorgung®“® in besond
drei Fallgruppen von einer ggf. positiven Einzelfallprifung ausgehen:

- Beantragung einer geringfugigen Teilzeit (bis zu zwei Stunden)
- die Gruppe 60+
- Lehrkrafte mit gesundheitlichen Griinden.

Lehrkrafte, die Pflege von Angehorigen (mit Nachweis des Pflegegrads) geltend machten,
seien | aut LBG ,besonders privilegiert® zu be

Die |l ange Bearbeitungszeit i m Fhrdieh] adghe d Stoummee
habe zwar seit dem Dezember 2022 Kenntnis von Grundzigen des Handlungskonzepts

gehabt, den entsprechenden Erlass gebe es aber erst seit Ende April 2023. Die Behérde

gehe davon aus, dass in Zukunft die Bearbeitung der Antrédge auf voraussetzungslose Teil-

zeit schneller erfolge.

Bei der Beurteilung dieser Antradge seien Schulleitungen starker als bislang gefordert; ver-
mehrt missten Gesprache in den Schulen geflhrt werden, um MalRnahmen zur Entlastung
von Lehrkraften zu ermoglichen; Teilze i t sei eigentlich nicht der

Eine Krankheit, auch wenn sie bereits ausgestanden sei, kdnne ein Ansatz sein, ein arztli-
ches Attest zur Unterstiitzung eines TZ-Antrags einzureichen.

Herr von Beckerath sieht eiinceh k.ev & s tdaerrk t &c hEui
zeichnet Lehrkrafte als ,ihres Gl ickes Schmie

Frau Dr. Domrose weist darauf hin, dass die Lehrerkonferenz mit Anrechnungsstunden fir
Entlastungen zu befassen sei; der Anrechnungstopf sei allerdings momentan aufgrund des
,weeind Jahrgangs® geschrumpft.

Herr Tewes betont, dass TZ-Antrdge immer einer Einzelfallprifung unterzogen wirden; ihm

sei , hicht ein Fall*® i n Erinnerung, der ni cht
I m Ubrigen sei der Behorndfel i ke wods €®th,zi dbhs-s dac
Gewdahrung von TZAntrdgen verbunden sei, in einem Spannungsverhaltnis zu dessen

. Effekt*® stehe.

Herr Tewes sieht hinsichtlich der Frage, wie in Schulen mit Belastungssituationen umzu
gehen sei, insbesondere die Schuleitungen in der Pflicht; die Unterrichtsverteilung sei ein
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wichtiges Steuerungselement. Im Ubrigen ist er der Ansicht, dass keine feste Obergrenze
fur Vertretungsstunden zu nennen sei.

Das MSB beurteile die Situation an anderen Schulformen als dramatische und sehe das

Gymnasium als ,vermeintlich?® besser gestellte

Die BR D nehme ihre entsprechende Verantwortung ernst.

Frau Dr. Domrose weist auf die Diskrepanz zwischen der UnterhangStellensituation ande-
rer Schulformen (1400 Stellen) und dem Uberhang an Gymnasien (800 Stellen) hin; sie tue
fur Gymnasien alles, was sie kénne, aber sie befirchte die Notwendigkeit weiterer
Abordnungen.

Herr Kohne als HPRVorsitzender resimiert, dass — gemessen an sdner Erwartung — die

Ent wicklung der Entschei dungen, di e di e Schi
verlaufen sei; im Gesprach sei eine Vorgriffsstunde fur die Lehrkrafte gewesen, auch sei mit
einer ,rigiden® Abor dnun gBegeringerigewordene Attraktvitih e n g

des Lehrerberufs zeige sich auch daran, dass immer weniger Lehramtsabsolventen das Re-
ferendariat beginnen.

TOP 3: Erganzung zum schriftlichen Tatigkeit sbericht
entfallt
TOP 4: Aussprache zum Tatig keitsbericht

Die Frage, warum im Tatigkeitsbericht zu den Beforderungsstellen keine Differenzierung
nach Beamten / Tarifbeschaftigten vorgenommen worden ist, nimmt der Vorsitzende als
Anregung fur den nachsten Tatigkeitsbericht mit.

TOP 5: Antrage der Teilnehmer/ -innen an der Personalversammiung

Die Antrage sind in der Reihenfolge aufgefiihrt, in der sie von der Antragskommission
nummeriert sind. Alle Antrage — auch die subsumierten — sind im Wortlaut zitiert. Anderun-
gen, Ergdnzungen bzw. Sreichungen sind gelb unterlegt.

Antrag 1: Sammelantrag

Der Lehrerpersonalrat fir Gymnasien und Weiterbildungskollegs bei der Bezirksregierung
Dusseldorf wird aufgefordert, sich tUber den HPR beim MSB fur folgende Anliegen
einzusetzen:

1. Bereich Arbeitszeit / Arbeitsbelastung / Einstellungspolitik:
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Eine verlassliche Vertretungsreserve in Héhe von 10 % an den Schulen ist notwen-
dig.

Das Pflichtstundendeputat ist auf 23 Wochenstunden an Gymnasien zu senken,
< an allen Schulformen um mindestens 2,5 Wochenstunden >.

Weitere wirksame MalRnahmen zur Erhdéhung der Attraktivitdt des Lehrerberufes
missen getroffen werden < (z.B. Verbesserung der Aufstiegsmadglichkeiten) >.

Den Lehrkraften wird keine neue Aufgabe ohne eine entsprechende Ausweitung der
entsprechenden Entlastung mehr zugemutet (Konnexitatsprinzip). Bei einmaligen
Aufgaben (vor allem umfangreicher Prufungstéatigkeit) muss die Moglichkeit des
Freizeitausgleichs oder der Abrechnung als Mehrarbeit geschaffen werden.

Die Bedingungen fur die Altersteilzeit mussen fur alle Beschaftigten so verbessert
werden, dass sie fur alle Kolleginnen und Kollegen attraktiv wird.

Eine Teilzeitbeschéaftigung in geringem Umfang (mit 23,5 bis 24 Wochenstunden) soll
nicht zu einer Reduzierung der Altersermaf3gung o.4. fuhren.

Das Budget der fur besondere Aufgaben zur Verfigung stehenden Entlastungs
stunden soll nachhaltig erhéht werden.

Es sollen Fachkrafte in den Schulen< als Landesbedienstete > eingestellt werden,
die den Digitalisierungsprozess unterstitzen.

2. Bereich Ausbildung:

Das Land sollte zurickkehren zum Schuljahresbeginn und zum Schulhalb
jahresbeginn als Einstellungstermin in den Referendardienst.

Die schulpraktische Ausbildung sollte < grundsatzlich zwei Jahre dauern > um—ein
Halbjaht, mindestens aber um ein Vierteljahr (Prifungsphase) verlangert werden
— wodurch auch die unterjdhrigen Einstellungstermine entfielen — , der selbststandi-
ge Unterricht sollte wieder erst nach einem halben Jahr Ausbildungszeit beginnen.
< Die Ausbildung sollte auf Antrag und nach Beratung um ein halbes Jahr verklrzt
werden konnen. >

Der verpflichtende ,bedarfsdeckende Unterr|
ferendaren muss reduziert werden, damit mehr Zeit fir eine qualitativ gute fachliche
und padagogische Ausbildung und Betreuung der kunftigen Kolleginnen und
Kollegen bleibt.

3. Verschiedene Bereiche:
An den Gymnasien und WBKs wird in jedem Sc
gefluhrt.

Fur die Integration zugewanderter Schilerinnen und Schiler werden professionell
vertretbare Bedingungen geschaffen.

Fur alle Gymnasien und WBKs werden ausreichende Angebote von Stellen fur
Schulsozialarbeiterinnen und -arbeiter sowie Schulpsychologinnen und -psychologen
geschaffen, die nicht auf den Stellenplan angerechnet werden.

Die ,flachendeckende Unterrichtsausfallsta
geschafft werden.
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1 Eine durchgehende Doppelbesetzung in Inklusionsklassen, von denen eine Lehrkraft
die Qualifikation fur Forderschulen besitzen soll, muss eingefuhrt werden.

Bei 1 Gegenstimme und 1 Enthaltung angenommen

Antrag 2: Kollegium des Theodor -Schwann -Kollegs, NE

Die Personalversammlung moge beschliel3en, dass sich der Personalrat bei der BR D und
Uber den HPR beim MSB daflr einsetzt, dass die Fehler md Versdumnisse von jahrzehnte-
langem Regierungshandeln nicht auf dem Rucken der Lehrkréafte ausgetragen werden.

Dazu gehoren:

7. < Die > Waurdigung der langzeitigen treuen Dienstleistungen der Lehrkréfte < soll
zuverlassig und proaktiv von der Behérde umgesetzt werden. >
Das Stopfen von Lehrkraftemangelldchern ist durch Umschichtung der Lehrkrafte durch
Abordnungen und Versetzung nicht zielfdhrend.
Lehr er “- mitelt und langfastig die einzige Wabhl.

Nicht nur die Symptome des Lehrkraftemangels bekampfen, sondern die Ursachen!
Punkte 1 -4 und 6 subsummiert unter dem Sammelantrag

Einstimmig angenommen

Antrag 3: Lehrerrat des Albert  -Einstein -Gy, DU

Die Personalversammlung fordert den Pasonalrat auf, sich Gber den HPR beim MSB daftr
einzusetzen, dass fur die IT-Beauftragten der Schulen zusatzliche Entlastungsstunden
bereitgestellt werden oder vorzugsweise eigenes Personal fir diese Aufgaben eingestellt
wird, damit diese vielfaltigen Aufgaben dauerhaft und professionell ausgefuhrt werden
konnen.

subsumiert unter dem Sammelantrag
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Antrag 4: Lehrkréafte des Leibniz -Gy, Dormagen

Die Personalversammlung fordert den Personalrat auf, sich tber den HPR beim MSB daflr
einzusetzen, dass jede Schule — wie im Landtagswahlkampf 2022 versprochen — eine/n
Medienbeauftragte/n vor Ort erhalt, der/die sich nur um die digitale und mediale
Ausstattung der Schule und um die Wartung der Gerate kimmert.

subsumiert unter dem Sammelantrag

Antrag 5: Lehrkrafte des Leibniz -Gy, Dormagen

Die Personalversammlung fordert den Personalrat auf, sich tber den HPR beim MSB daflr
einzusetzen, dass die Anzahl der zur Verfigung stehenden Anrechnungsstunden erhéht
wird.

subsumiert unter dem Sammelantrag

Antrag 6: Lehrkrafte des Leibniz -Gy, Dormagen

Die Personalversammlung fordert den Personalrat auf, sich tber den HPR beim MSB daflr
einzusetzen, dass eine Reduktion des Pflichtstundendeputats im Hinblick auf die bereits
erfolgte Verlangerung der Klausurlangen erfolgt.

subsumiert unter dem Sammelantrag

Antrag 7: Lehrkréafte des Leibniz -Gy, Dormagen

Die Personalversammlung fordert den Personalrat auf, sich tber den HPR beim MSB daflr
einzusetzen, dass eine Vertretungsreserve fir die Schulen geschaffen wird.

subsumiert u nter dem Sammelantrag

Antrag 8: Kollegium des WBK D

Die Personalversammlung moége beschlie3en, dass sich der Personalrat bei der BR D und
Uber den HPR beim MSB dafiir einsetzt, dass der Antrag auf voraussetzungslose TZ von
Lehrkraften nicht-abgelehnt-wire < generell als TZOption erhalten bleibt > .

Bei einigen Enthaltungen angenommen

Antrag 9 a: Kollegium des Theodor -Schwann -Kollegs, NE

Die Personalversammlung moége beschlie3en, dass sich der Personalrat bei der BR D und
Uber den HPR beim MSB dafir einsetzt,dass die Weiterbildungskollegs in ihrer Struktur und
in ihrer personellen Ausstattung erhalten bleiben, um fir aktuelle und zuktinftige Bedarfe
ausreichend gut ausgestattet zu sein.
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subsumiert unter Antrag 9 b
Antrag 9 b:  Kollegium des WBK D

Die Personalvesammlung moge beschliel3en, dass sich der Personalrat bei der BR D und
Uber den HPR beim MSB daflr einsetzt, dass die Perspektiveeirer < der Erhaltung und >
Starkung der Weiterbildungskollegs (Zweiter Bildungsweg) durch eine gute strukturelle und
personelle Ausstattung verbessert sowie der Zweite Bildungsweg an oOffentlichen Schulen in
der Gesellschaft bekannter gemacht wird.

Bei einigen wenigen Enthaltungen angenommen

Antrag 10: Bettina Heymes, Gy Am Geroweiher, MG

Die Personalversammlung mége beschlieBendass der Personalrat sich Gber den HPR beim
MSB dafur einsetzt, eine einheitliche Regelung beziglich der Korrekturtage zum Abitur zu
erwirken.

Bei 7 Gegenstimmen und einigen Enthaltungen angenommen

Antrag 11: Bettina Heymes, Gy Am Geroweiher, MG

Die Pearsonalversammlung mége beschlie3en, dass der Personalrat sich tber den HPR beim
MSB daflir einsetzt, ein landesweit einheitliches RadleasingModell zu erwirken, damit der
aktive Klimaschutz unterstitzt wird und Kolleginnen ohne Auto nicht weiter diskriminie rt
werden. < Es wird um eine schriftliche Rickmeldung des MSB gebeten. >

Bei 8 Gegenstimmen und 13 Enthaltungen angenommen

Antrag 12: Bettina Heymes, Gy Am Geroweiher, MG

Die Personalversammlung mége beschlie3en, dass der Personalrat sich Uber den HPR
MSB dafir einsetzt, eine Digitalisierung des LBV voranzutreiben und so schnell wie mdglich
zu erwirken, dass alle Bescheide zu Bezlgen, Beihilfe, Reisekostenabwicklung, kinder
bezogene Leistungen als auch die Kommunikation tber ein OnlineKundenportal digital und
papierlos moglich sind.

Bei 5 Enthaltungen angenommen

Antrag 13: Lehrkréafte des Leibniz -Gy, Dormagen

Die Personalversammlung fordert den Personalrat erneut auf, sich tber den HPR beim MSB

daf dr einzusetzen, dass ebEmamtlEhet Wntersicht inM$chuli-a r b e |
di enst (RAdETr I . d. Kul tusministeriums Vv. 11. O¢
neuen Gegebenheiten des Schulalltags< in der Weise > angepasst wird, < dass weitere
Entlastungs- und Mehrarbeitstatbestande bericksichtigt werden. >

Einstimmig angenommen
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Antrag 14: Lehrkrafte des Leibniz -Gy, Dormagen

Die Personalversammlung fordert den Personalrat auf, sich iber den HPR beim MSB daftr
einzusetzen, dass auch< und dauerhaft > die Anzahl der Klassenarbeiten pro Halbjalr in
der Erprobungs- und in der Jahrgangsstufe 7 auf zwei herabgesetzt wird.

Bei 15 Gegenstimmen und 17 Enthaltungen angenommen

Antrag 15: Lehrkrafte des Leibniz -Gy, Dormagen

Die Personalversammlung fordert den Personalrat auf, sich tber den HPR beim MSBlafir
einzusetzen, dass Abordnungen von Gymnasien an andere Schulformenaussehtiefilieh
< vorrangig > unter der Beriicksichtigung des Prinzips der Freiwilligkeit und der tatsachli-
chen Personalsituation der abgebenden Schule durchgefihrt werden.

Bei 8 Enthaltungen angenommen

Antrag 16: Kollegium des WBK D

Die Personalversammlung moge beschliel3en, dass sich der Personalrat bei der BR D und
uber den HPR beim MSB dafur einsetzt, dass das Abendgymnasiumudre; Kolleg < und
Gymnasium > keine Vorschlage fur Abiturklausuren beim MSB einreichen muss, wenn das

angeforderte Fach nicht am-Abendgymnastum-uneikelieg < an den konkreten Schulen der

genannten Schulformen > als Abiturfach angeboten und somit auch nicht unterrichtet wird.

Bei 3 Gegenstimm en und wenigen Enthaltungen angenommen

Antrag 17:  Hanna Tuszynski, Gy Gerresheim, D

Die Personalversammlung fordert den Personalrat auf, sich tber den HPR beim MSB daflr
einzusetzen, dass endlich fir alle dienstlichen Aufgaben taugliche< und dem Arbeitss chutz
entsprechende > Endgerate fur Lehrkrafte bereitgestellt werden. Dazu missen einheitliche
Standards definiert werden. AuRerdem muissen rasch langfristig angelegte Nachfolge
regelungen getroffen werden, damit auch zukinftig alle KuK mit dienstlichen Endgeraten
ausgestattet werden.

Einstimmig angenommen

Antrag 18: Bettina Heymes, Gy Am Geroweiher, MG

Die Personalversammlung moge beschliel3en, dass der Personalrat sich Gber den HPR beim
MSB dafir einsetzt, dass die digitale Arbeitszeiterfassung umgesetzt wrd.

Mehrheitlich abgelehnt
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Ruckmeldung des Hauptpersonalrats zu den Antragen und Anfragen der
Personalversammlung 2023

Sehr geehrter Herr Hillje,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

haben Sie vielen Dank fir die Zusendung der Antréage der Personalversammlung2023.

Die Antrage verdeutlichen dringende Probleme an Gymnasien und Weiterbildungskollegs,
die dem Ministerium teilweise bereits vor Jahren gemeldet wurden und in ihrer Gesamtheit
zu einer Uberaus hohen Belastung der Kolleginnen und Kollegen an den genannen Schul-
formen fuhren.

Die in den Antragen genannten Forderungen nach Entlastung wurden dem Hause u.a. bei
der Eingabe des Hauptpersonalrats zum Haushalt 2025 vorgetragen— verbunden mit der
dringenden Warnung vor Uberlastung der Kollegien.

Leider haben sich die auch in den Vorjahren vorgetragenen Warnungen des HPR vor einer
Uberlastung riickblickend als zutreffend erwiesen. Diese Uberlastung zeigt sich unter ande-
rem in einem signifikant gestiegenen Krankenstand, wie im Gesundheitsbericht der Landes-
regierung fur 2022 dokumentiert ist. Dieser beunruhigende Trend setzte sich 2023 fort. In
ohnehin prekar besetzten Fachschaften wird die Belastung durch den zuséatzlichen Vertre-
tungsbedarf auf die verbleibenden Lehrkrafte verlagert, die oft weit Uber ihr Deputat hi naus
unterrichten missen — mit gravierenden Folgen fur ihre Gesundheit und Belastbarkeit. Die-
se Situation war u.a. Thema der Besprechung des HPR mit dem Staatssekretar im Mai
2024. Das Gremium wies darauf hin, dass das Gymnasium— auch durch krankheitsbedingt
fehlendes Personal — vielerorts an seiner Leistungsgrenze operiert oder diese sogar Uber-
schritten hat. Zur Sicherung der Unterrichtskontinuitat ist daher eine Besetzung von 110 %
an den Gymnasien dringend notwendig. Entsprechende Stellenkontingente solte das MSB
vorhalten. Der HPR fordert, die flexiblen Mittel umfangreicher bereitzustellen, insbesondere
fur den Mutterschutz in vollem Stundenumfang. Schulleitungen bendtigen die Garantie,
dass sie fir Kolleginnen im Mutterschutz Vertretungskrafte einstellen darfen. Eine ausrei-
chende Stellenreserve ist hier unverzichtbar. Die Bertcksichtigung des Krankenstandes vor
dem Hintergrund schulformspezifischer Bedarfe sollte bei der Zuweisung von Ressourcen
eine grolRe Rolle spielen. Bei den Gesprachen zur Zukunftder sicherheitstechnischen und
arbeitsmedizinischen Betreuung der Schulen drangt der HPR Gymnasien und Weiterbil-
dungskollegs entsprechend darauf, dass den Schulen nicht nur zusatzliche Ressourcen zu-
gewiesen werden, sondern dass der Dienstherr sich— im Sinne einer Verhaltnispravention -
viel tagesaktueller als bisher mit der gesundheitlichen Situation in den Kollegien befassen
und Abhilfe bei Uberlastung schaffen muss.

Das Ministerium hat erkannt, dass in Zeiten besonderer Belastung Wertschatzung die Moti-
vation und Arbeitskraft der Lehrkrafte sichern kann. Fur andere Schulformen wurde die
Eingangsbesoldung als Zeichen der Wertschatzung von Al12 auf A13 angehoben. Der HPR
fordert das MSB auf, auch den Lehrkraften an Gymnasien ein entsprechendes Zeichen zu
geben. Nach Auffassung des HPR kann das u.a. durch Ausschopfen der Beférderungsmog-
lichkeiten geschehen.
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Wie die Antrage zeigen, ist durch die Digitalisierung bisher nicht die prophezeite Entlastung
im Schulalltag spirbar geworden, im Gegenteil: Die zunehmende Digitalisierung bindet in
den Schulen immer mehr zeitliche Ressourcen, nicht zuletzt, weil Schulen— wie in den An-
tragen - oft technisch improvisieren missen und technisch gar nicht ausreichend ausgestat-
tet sind. Hier tut u.a. eine Novellierung der Verei nbarung zwischen Schultragern und Land
not, die nicht nur eine Gleichbehandlung aller Kolleginnen und Kollegen beim Zugang zu
digitaler Infrastruktur auf hohem Niveau sicherstellen sollte, sondern die uns Lehrkréfte
auch vor Inanspruchnahme im Bereich IT-Support schiitzen sollte. Dies ist eine der Forde-
rungen in den aktuellen Gesprachen mit dem MSB zum Thema IT-Support fir Schulen. Die
Administration der digitalen Systeme und der sogenannte First-LevelSupport belasten die
Lehrkrafte jedenfalls zusatzlich. Zudem erfordert die schnelle Einfuhrung technischer Inno-
vationen im Unterricht weitere Planungszeit. Durch digitale Kommunikationsmittel kommt
es zudem zu zahlreichen Anfragen von Eltern und Schilern au3erhalb der regularen Ar-
beitszeit. Trotz kontroverser Diskussionen Uber den padagogischen Mehrwert digitaler Tools
sind sich die Lehrkrafte einig, dass die Digitalisierung den Arbeitsaufwand deutlich erhdht.
Der HPR hat diese Mehrbelastungen friihzeitig beim MSB angesprochen und unter anderem
gefordert, Entlastung fir die mit Administration beauftragten Lehrkréfte zu schaffen und die
Zahl der Beférderungsstellen zu erhéhen. Der HPR fordert zudem zusatzliche Stellenkontin-
gente fUr die Administration der digitalen Plattformen und eine Reduzierung des Deputats,
um den durch Digitalisierung gestiegenen Arbeitsaufwand auszugleichen. Auf3erdem wurde
das MSB aufgefordert, Rechtssicherheit zu schaffen, die Lehrkrafte vor einer Entgrenzung
der Arbeitszeit schitzt.

Im Bereich der in den Antragen als zu hoch identifizierten Arbeitszeit ist Uberhaupt eine
Aufgabenkritik notwendig: Die mehrfache Anhebung der Pflichtstundenzahl hat zu unzu-
mutbaren Belastungen gefuhrt, wie Arbeitszeitstudien belegen. Auch die Landesregierung
hat in einer Studie nachgewiesen, dass Lehrkrafte an Gymnasien im Jahresdurchschnitt
deutlich mehr arbeiten als gesetzlich vorgeschrieben. Dies hat sich durch zuséatzliche Aufga-
ben wie die individuelle Férderung, Schulentwicklung und Berufsorientierung in den letzten
Jahren noch verscharft. Der HPR fordert daher - den Antragen entsprechend - eine Redu-
zierung der Pflichtstundenzahl, eine Erh6hung der Anrechnungsstunden und eine Verringe-
rung der Klassen und Kursgrof3en.

Zusatzliche Belastungen entstehen den Betroffenen und anderem auch durch die seit dem
letzten Schuljahr etablierte strengere Prifung von Teilzeitantragen. Lehrkrafte verringern

ihr Deputat oft, um die Arbeitsbelastung Uberhaupt im Rahme ihrer kérperlichen und psy-

chischen Moglichkeiten bewaltigen zu konnen. Der HPR hat von Anfang an vor den gesund-
heitlichen und sozialen Folgen einer Verscharfung der Teilzeitregelungen an Gymnasien und
Weiterbildungskollegs gewarnt. Wer tUberméaRig beansprucht wird, lauft Gefahr zu erkran-

ken oder den Dienst zu verlassen. Diese Mal3nahme birgt das Risiko, in Summe wertvok
Arbeitskraft zu verlieren und tragt nicht zur Attraktivitdt des Schuldienstes bei. Die inzwi-

schen steigende Zahl der Kolleginnen und Kollegen, die ihre volle Stelle aus gesundheitli-
chen Grunden nach Feststellung einer Teildienstfahigkeit durch den Amtsarzt nicht mehr

ausfillen kénnen, bestatigt die Warnungen des HPR. Der burokratische Aufwand zur Fest-
stellung der Teildienstfahigkeit ist zudem erheblich. Es bleibt zu hoffen, dass das MSB die
vorgetragenen Bedenken endlich ernst nimmt und dem Beddrfnis von uns Lehrkraften nach
Humanisierung unserer Arbeitsbedingungen entspricht.

Jedes auch noch so kleine Signal von Wertschatzung und Zuwendung des Dienstherrn wird
von uns Lehrkraften aufmerksam registriert, u.a. bei der Ubertragung verhandelter Tarifer-
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gebnisse auf Beamtinnen und Beamte. Im Bereich des Jobrades ist jedenfalls nach wie vor
keine Bewegung zu erkennen: Das Land hat inzwischen Gesprache mit Bundeslandern, die
bereits ein solches Modell eingefihrt haben, gefuhrt. Allerdings, so heildt es, sei die admi-
nistrative Betreuung des Projekts mit dem derzeit beim LBV NRW vorhandenen Personalbe-
stand nicht méglich. Aufgrund dessen werde eine Umsetzung mit moéglichst geringem ad-
ministrativem Aufwand angestrebt. Dies sei eines der Themen in den Gesprachen zur Mo-
dernisierung des o6ffentlichen Dienstes mit Verbanden und Gewerkschaften. Die Ergebnisse
dieser Gesprache bleiben abzuwarten. Der HPR Gymnasien und Weiterbildungskollegs ist
bei Themenkreisen, die alle Landesbeschaftigten betreffen, durch seine Mitgliedschaft und
Mitarbeit in der AG der Hauptpersonalrate aller Ressorts NRW involviert.

FUr Rickfragen stehe ich gern wahrend der Personalversammlung zur Verfligung.
Mit freundlichen Grif3en

Ingo Kéhne
Hauptpersonalrat fir Lehrerinnen und Lehrer an Gymnasien und Waeiterbildungskollegs

am Ministerium fir Schule und Bildung NRW
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lIl . Beférderungen

Wie immer beziehen sich alle Zahlen in diesem Bericht ausschliel3lich auf die Gymnasien
Im Regierungsbezirk Dusseldorf. Wenn es sich umlandesweite Zahlen oder um Zahlen
handelt, die die Weiterbildungskollegs (WBK) im Zweiten Bildungsweg (ZBW) oder die
ZfsL 1 Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung i (frher: Studienseminare) im
Regierungsbezirk Dusseldorf betreffen, wird dies ausdricklich gesagt.

Beférderungen nach A 14

Die Zahl der Ausschreibungen fur das erste Beforderungsamt (A 14) fur das Schuljahr
2023/24 ist mit 228 Stellen gegenluber dem Vorjahr in etwa gleichgeblieben. Wie in den
Jahren zuvor durften sich nur Lehrkrafte, die in der Bezirksregierung Dusseldorf tatig sind,
bewerben.

Tabelle 1 : Beforderungen nach A 14 (Gymnasien)

Besetzung Geschlecht Beurteilung (Punkte)
Jahr gesamt | besetzt | offen m w 5 4 3
2022/23 223 216 7 89 127 100 112 4
WBK: 1 (1)
202 3/2 4 228 139 89 57 82 50 81 8
18.09.2024

Im Schuljahr 2022/23 ist bisher eine tarifbeschéftigte Lehrkraft nach A14 befordert worden,
im aktuellen Verfahren bisher keine. Die meisten Beurteilungen schlieRenwie in den Jahren
zuvor mit 4 Punkten ab. Wie auch jedes Jahr wurden auf einer gemeinsamen Schulleiter-
dienstbesprechung die Beurteilungsmal3stéabe evaluiert und den Schulleitungen nahegelegt,
einen strengen Mal3stab an die Beurteilungen zu legen. Der Personalrat war bei diesen Be-
sprechungen, wie es die Beurteilungsrichtlinien vorsehen, eingeladen und prasent.

Beférderungen nach A 15

Tabelle 2 : Beforderungen nach A 15

Besetzung Geschlecht Beurteilung
Jahr | gesamt | besetzt offen m w 5Punkte | 4 Punkte | 3 Punkte
2023 60 40 | 20 (eergelan- | 19 21 5 23 9

fen)

2024 70 2
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Bei den in diesem Jahr ausgeschrebenen A 15-Stellen sind erst zwei besetzt worden. Die
Revisionen zu den ubrigen Stellen laufen noch. Weitere Details zu den beiden besetzten
Stellen werden aus Datenschutzgriinden hier noch nicht verdffentlicht.

Bereich Fachleitungen

Die folgende Tabelle zeigt fiir das Schuljahr 2023/24 die Zahl der Beauftragungen an den 9
ZfsLs, bei denen der Personalrat fir Gymnasien und WBKSs zu beteiligen war.

Tabelle 3: Ubernahme von Fachleitungen an den Zentren fur schulpraktische
Lehrerausbildung fir das Lehramt an Sc  hulen: G-Seminar (GY /GE)
Art der Beauftragung Gesamt m w
dauerhaft 3 1 2
zusatzlich 2 2
kommissarisch 1

Nach erfolgreichem Bestehen der Probezeit als Fachleiter bzw. Fachleiterin wurdenl12 Kol-
leginnen und Kollegen (4 m / 8 w) nach A 15 beférdert, 6 (O m / 6 w) nach A 14, da sie
sich aus dem A-13-Amt erfolgreich bewarben und zunachst ein Jahr im A-14-Amt verbleiben
missen, bis sie dann ebenfalls nach A 15 beftérdert werden kénnen. Allerdings ist es auf-
grund der aktuellen Rechtsprechung nicht mehr mdglich, sich aus A 13 heraus auf eine
Fachleitungsstelle am ZfsL zu bewerben.
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Beforderungen im Bereich Schulleitung

Im Berichtszeitraum wurden 21 Kolleginnen und Kollegen in ein Amt innerhalb der Schullei-
tung befdrdert.

Tabelle 4: Beférderungennach A 15Z und A 16

Anzahl Geschlecht Beurteilung (Punkte)
Stellen m w 5 4 3
Stellvertretende
Schulleitung 16 5 11 6 8 2
(A 152
Schulleitung
(A 16) 5 1 4 4 1 X

Fir die Besetzung der Stelle als Schulleiterin oder Schuleiter ist eine Beurteilung von
mindestens 4 Punkten erforderlich. Daher sind diejenigen, die eine dienstliche Beurteilung
mit drei Punkten abgeschlossenhaben, nicht erfasst.



Frauenanteil bei den Beférderungs
an Gymnasien

Da der aktuelle Gleichstellungsplan biszum Jahr 2025 geht, sind die vorliegenden Tabellen
wieder diesem entnommen. Daher kann auch in diesem Bericht keine neuere Entwicklung

wiedergegeben werden.

Man kann aber anhand der oben aufgefiihrten Tabellen sehen, dass der Anteil der Frauen-
quote bei allen Beférderungsamtern, auch im Vergleich mit den Berichten der vergangenen
Jahre, kontinuierlich zunimmt. Der Frauenanteil bei den A 14-Stellen an Gymnasien liegt
seit vielen Jahren bei tUber 50 Prozent, sodass die Frauenférderung als Hilfskriterium bei
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diesem Beférderungsamt nicht mehr angewandt werden kann.

3.6 Gymnasium

- und Funktionsstellen

3.6.1 Alilgemeine Beschaftigungssituation (gesamt 170 Systeme)

Gymnasien
Frauenanteil Beforderungs-/Funktionsstellen — Daten in % und
absoluten Zahlen*
Jahr 12 -2016 [ 12-2017 | 12 -2018 | 05 - 2020 | 01 - 2021 | Veranderungen
zu 2016

Gesamtanteil | 61,3 61,6 62,4 61,8 62,1 +0,8%
(6131) (6237) (5910) (6433) (6400)

Funktion/

Besoldung

LA16 28,9 (41) | 29,1 (41) | 29,2 (42) | 34,0 (51) | 35,0 (49) +6,1%

LA15 - 100,0 (1) | 100,0 (1) | 100,0 (1) | 100,0 (1) 0,0%

V A15 29,1 (37) | 30,4 (34) | 38,1 (43) | 44,2 (57) | 41,3 (55) +12,2%

FLA15 48,7 49,4 49,8 53,2 53,7 +5,0%
(109) (122) (123) (142) (146)

A15 45,6 47,3 47,9 46,1 47,6 +2,0%
(257) (268) (262) (274) (291)

L=Leitung, V=Vertretung FL=Fachleitung
*Der Gesamtanteil der weiblichen Beschéaftigten setzt sich aus 13,7% tarifbeschaftigten und 86,3%
verbeamteten Lehrerinnen zusammen.

(Quelle: Gleichstellungsplan 2021-2025 fiir die 6ffentlichen Schulen und Zentren fir schulpraktische Lehrkrafteausbildung

im Regierungsbezirk Disseldorf, S. 5458)

Fur die Weiterbildungskollegs gilt folgende Tabelle, die ebenso wie an den Gymnasien die
Entwicklung des Frauenanteik bei den entsprechenden Beférderungs und Funktionsstellen

seit 2016 abbildet.




23

3.7 Weiterbildungskolleg

3.7.1 Aligemeine Beschaftigungssituation (gesamt 15 Systeme)

Weiterbildungskollegs

Frauenanteil Beforderungs-/Funktionsstellen — Daten in % und
absoluten Zahlen*

Jahr 12 - 12 - 12 - 05 - 01 - Verdanderungen
2016 2017 2018 2020 2021 zu 2016

Gesamtanteil 54,7 55,2 53,8 54,4 55,1 +0,4%
(162) (159) (148) (147) (146)

Funktion/

Besoldung

L A16 14,3 (1) |20,0(1) |25,0 (1) | 16,7(1) |16,7 (1) +2,4%

L A15 25,0 (1) |25,0 (1) |33,3(1) |25,0(1) |50,0(2) +25,0%

V A15 429 (3) 33,3 (2) | 28,6 (2) [33,3(2) |25,0(1) -17,6%

A15 52,2 (12) | 54,5 (12) | 61,9 (13) | 55,6 (10) | 58,8 (10) +6,6%

V A14 25,0(1) |33,3(1) |33,3(1) [33,3(1) |0,0(0) -25,0%

A14 64,1 (41) | 62,3 (43) | 56,7 (38) | 61,8 (42) | 59,7 (40) -4,4%

SL=Schulleitung, V=Vertretung
*Der Gesamtanteil der weiblichen Beschaftigten setzt sich aus 30,1% tarifbeschaftigten und 69,9%
verbeamteten Lehrerinnen zusammen.

Wei tere Ausfiuhrungen zum The maoben@kerannterhGeicle!| | un
stellungsplan entnehmen, der unter folgendem Link heruntergeladen werden kann:

https://www.brd.nrw.de/system/files/media/document/2022 -
04/20211104 4 Schule Gleichstellung Gleichstellungsplan.pdf



https://www.brd.nrw.de/system/files/media/document/2022-04/20211104_4_Schule_Gleichstellung_Gleichstellungsplan.pdf
https://www.brd.nrw.de/system/files/media/document/2022-04/20211104_4_Schule_Gleichstellung_Gleichstellungsplan.pdf

IV . Einstellungen

Entwicklung der Schulerzahlen

Die Entwicklung der Schilerzahlenist der Dat e i

aus

guantitativer
die Daten auf die Schulformen Gymnasium und Weiterbildungskolegs reduziert. Wer sich
fur die komplette Statistik interessiert, kann diese unter folgendem Link herunterladen:
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https://www.schulministerium.nrw/system/files/media/document/file/quantita 2023.pdf

Tabelle 6: Schilerinnen und Schiler an 6éffentlichen und privaten Schulen
in NRW seit dem Schuljahr 2021/2022
Schilerinnen und Schiler Vgeézgiigjgrgzz%zjgl/zz%
2021/22 2022/23 2023/24 absolut in %
IST IST IST
Gymn. |S| 315.024 327.378 387.807 | +60.429 +15,58
Sl 184.056 179.395 118.880 | -60.515 -11,94
Summe 499.080 506.773 506.687 -86 -0,02
WBK | Abendrealschule 7.483 7.031 7188 +157 2,18
Abendgymnasium 4.007 3212 2900 -312 -10,76
Kolleg 5.151 4.358 4014 -344 -8,57
Summe 16.641 14.601 14.102 -499 -3,54

An den Weiterbildungskollegs sinkt die Zahl der Studierenden zwar insgesamt weiterhin.
Allerdings lasst sich im Bereich der Abendrealstiule ein Anstieg der Anzahl an Studierenden
feststellen. Veranderungen bei den Schulstandorten hat es auch im vergangenen Jahr ge-

geben.
real schul e

Neben

i n

der

SchliefBung
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dings einen zusatzlichen Bildungsgang eroffnet, da Studierende eines geschlossenen Kol-

legs in Ersatzschultragerschaft ibernommen wurden.

Bei den Gymnasiensieht man zunéchst ungewdhnliche Entwicklungen der Schilerahlen. In
der Sekundarstufe | stieg die Zahl der Schilerinnen und Schilerum mehr als 60.000. Wo-


https://www.schulministerium.nrw/system/files/media/document/file/quantita_2023.pdf
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hingegen in der S 1l beinahe die gleiche Anzahl weniger zu verzeichnen ist. Das hat aller-
dings damit zu tun, dass durch die Umstellung von G 8 auf G 9 seit einem Schuljahr ein
Jahrgang in der Oberstufe fehlt, wahrend die Sekundarstufe I einen Jahrgang mehr hat, da
Stufe 10 seit dem vergangenen Schuljahr wieder zur S | gehdért. Im Schuljahr 2023/24 fehl-
te an fast allen Gymnasien die Einfuhrungsphase (EF). Jetzt, imlaufenden Schuljahr, ist es
die Q1. Erst ab dem Schuljahr 2026/27 wird die Oberstufe an den Gymnasien wieder voll-
standig sein. Das hat natirlich auch Auswirkungen auf die Zahl der Lehrerstellen. Fir die
S Il ist die Schiler- Lehrerrelation gunstiger und generiert anteilig mehr Lehrerstellen als
fur die S I. Dadurch haben zurzit die Gymnasien einen groReren Uberhang an Lehrerstel-
len, was natirlich Auswirkungen auf die Einstellungs- und Versetzungsverfahren hat. Ab
dem Schuljahr 2026/27 wird sich die Situation drehen. Die Gymnasien werden durch den
zusatzlichen Jahrgang in einen StellenUnterhang geraten. Die Rickkehr der Kolleginnen
und Kollegen aus den Abordnungen der Vorgriffsstellen wird die dann entstehende Liicke
nicht vollstandig flllen kbnnen, sodass zusatzliche Einstellungen notwendig sein werden.
Ob die anderen Schulformen, denen dann unsere Lehrkréfte fehlen, ihre Loécher fullen kon-
nen, ist fraglich. Es ist zu befirchten, dass aus unserer Schulform, die ja dann auch im Un-
terhang sein wird, trotzdem weiter mit Abordnungen aushelfen werden muss.

Die Zahl der Schilerinnen und Schiler mit einem festgestellten Bedarf an sonder-
padagogischer Unterstiitzung an Gymnasien geht weiterhin leicht zurick. Im Schuljahr
2022/23 waren es noch 2.142, im Schuljahr 2023/24 wurden 2.013 Kinder unterrichtet.

Zum Beginn des Schuljahres 2023/24 gab es landesweit 624 Gymnasien. Davon waren 113
in privater Tragerschaft. Die Zahl der Weiterbildungskollegs liegt jetzt bei 42 (vorher 43).
Bei den Schulen des ,gemeinsamen | desagtschden
um 4 (von 362 auf 366) weiter erhoht, die der Sekundarschulen ist auf 112 gesunken (vor-
her 115). Die PRIMUSSchule ist mit funf Schulen auf dem gleichen Stand geblieben. Die
Schul form , Gemei nvd ahda fnti scshah urleenr auf gef dhr

Auf der folgenden Seite findet sich in alter Tradition die Grafik, die 2010 vom Ministerium
fur Schule und Weiterbildung veréffentlicht wurde und au f der Basis der aktuellen Zahlen
vom Personalrat fortgeschrieben wurde.

Ler
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Einstel lungen im Zeitraum November 2023 bis August 202 4

Auch im vergangenen Berichtszeitraum gab es vier Einstellungstermine Nicht nur zum
Halbjahres- und Schuljahreswechsel, soncern auch zum 01.11.2023 und 01.05.2024 wurde
eingestellt. Es gilt noch immer, dass die Zeit zwischen Auswahlverfahren und dem Antritt
der Stelle bei den beiden unterjahrigen Verfahren sehr knapp ist und es vorkommen kann,
dass nicht alle, die ein Einstellungsangebot haben, auch wirklich am 2.11. bzw. 2.5. anfan-
gen konnen. Der Personalrat hat, so schnell es rechtlich méglich ist, den Einstellungen zu-
gestimmt. Oft verzogert sich aber die Einstellung um einige Tage, da in manchen Fallen das
Fuhrungszeugnis ode das amtsarztliche Gutachten noch nicht vorliegen.

Vorgriffsstellen

Weiterhin sind die unbefristeten Stellen als sogenannte Vorgriffsstellen ausgeschrieben
worden, um den Bedarf, der durch die Umstellung auf G 9 ab dem Schuljahr 2026/27 und
der damit an den Gymnasien wieder vorhandenen 13. Jahrgangsstufe entstehen wird, auf-
zufangen. Mit dieser Einstellung ist jedoch eine Abordnung an die Schulformen verbunden,
an denen der Personalbedarf besonders hoch ist. Konkret bedeutet dies, dass die betroffe-
nen Kolleginnen und Kollegen mit bis zu 12,5 Wochenstunden an eine Grund, Real,
Haupt- oder Forderschule oder sogar ein Berufskolleg abgeordnet werden. An eine Gesamt-
schule kann die Abordnung sogar mit voller Stelle erfolgen. Diese Stellen waren damals oh-
ne die Bedingung der Abordnung vom damaligen Finanzminister nicht zur Verfigung ge-
stellt worden.

In den n&chsten Einstellungsverfahren gibt es in der Regel nur Stellen mit einer Abordnung.
Allerdings gestaltet sich dieses Verfahren bei Abordnung an eine Gesamtsclule insofern
komplizierter, als dass Bewerberinnen und Bewerber, die Vordienstzeiten durch laufbahn-
gleichen Vertretungsunterricht einbringen kénnen, zunachst an ihrer Stammschule bis zum
Ende ihrer individuellen Probezeit eingesetzt und danach abgeordnet werden sollen.

Insgesamt wurden an den Gymnasien im gesamten Berichtszeitraum 338 neue Lehrkrafte
eingestellt: An den Weiterbildungskollegs gab es wiederum keine Neueinstellungen.

Einstellungsdatum Anzahl Stellen insgesamt davon Vorgriffsstellen
01.11.2023 91 78

01.02.2024 64 60

01.05.2024 124 124

02.08.2024 59 45
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Vorbereitungsdienst

Nordrhein-Westfalen bildet eine grof3e Zahl an Referendarinnen und Referendaren aus. Die
Zahl fur den Schulformschwerpunkt Gymnasium/Gesamtschule steigt sowohl im Regie-
rungsbezirk als auch landesweit wieder, wie man unten entnehmen kann. Folgende Tabelle
gibt einen Uberblick tiber die Zahl der Einweisungen in die Seminare GY/GE der jeweiligen
ZfsL-Standorte zu den letzten beiden Einstellungsterminen.

Tabelle 7. Einstellun gen in den Vorbereitungsdienst

ZfsL/ Einstellungsdatum Schulformschwerpunkt
. Gesamt
Gymnasium Gesamtschule (landesweit
01.05.2024
Oberhausen 369
Dusseldorf 260 109 (1279)
Krefeld
01.11.2024
Duisburg 541
Neuss 353 188 (1857)
Monchengladbach

Auch in diesem Bericht mochte der Personalrat auf das weiterhin geltende Problem hinwei-
sen, dass die Einstellungstermine 01.05. und 01.11. fir viele Seiten problematisch sind. Bei
Wegfall des bedarfsdeckenden Unterrichts fehlen immer wieder an den Schulen bis zu 90
Wochenstunden Unterricht, fir die es keine Mittel gibt, um ggf. Vertretungslehrkrafte ein-
zustellen. Eine Verschiebung des Einstellungstermins auf den 1.2. bzw. 1.8. eines Jahres
oder eine Verlangerung des Referendariates um 3 Monate wirde zumindeg diesem Prob-
lem abhelfen. Weiterhin gilt, dass bei Wegfall des unterjahrigen Einstellungsverfahren zum
1.5. und 1.11. eines Jahres mehr Zeit fur alle am Einstellungsverfahren Beteiligten wie z.B.
dem Personalrat, der Personalverwaltung oder den Schulen ware und der laufende Unter-
richtsbetrieb nicht an dieser Stelle durch haufige Anderungen in der Stundenplangestaltung
oder der Unterrichtsverteilung gestort ware.

Fur examinierte LAA  folgt hier, wie immer, der Hinweis auf die glltige Rechtsgrundlage
im Sozialgesetzbuch bzgl. der Pflicht zur personlichen Arbeitssuchendmeldung. In § 38 Abs.
1 sSGB 111 | sPersoheea, siéran Alisbildungs oder Arbeitsverhdlinis endet, sind
verpfiichtet, sich spétestens drei Monate vor dessen Beendigung personlich ber der Agetur
fiir Arbeit arbeitsuchend zu melden.”

Zwar erhalten arbeitslose Lehrerinnen und Lehrer als ehemalige Beamte, die nicht in die
Sozialversicherungen eingezahlt haben, kein Arbeitslosengeld I. Doch je nach personlicher
Situation haben sie eventuell Anspruch auf Arbeitslosengeld Il, das eine Grundsicherung
des Lebensunterhaltes gewahrleisten soll. Wer keine Leistungen der Grundsicherung
bezieht, ist wahrend dieser Zeit nicht durch den zustandigen Trager kranken- oder pflege-
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versichert, muss dieses al® privat (und teuer) absichern. Eine vorsorgliche und friihzeitige
Meldung bei der Agentur flr Arbeit ist allen dringend anzuraten.

Befristete Einstellungen

Im Zeitraum von August 2023 bis August 2024 wurden dem Personalrat 2776 Malinahmen
fur Vertretungsunterricht bei langerfristigen Erkrankungen bzw. Mutterschutzvertretung
oder Elternzeitvertretung zur Mitbestimmung vorgelegt. Im Vorjahr waren 2945 Vorlagen
zu behandeln.

Versetzungen

In den Tabellen sind die Zahlen der Versetzungen auf Antrag zum 01.08.2024 zusam-
mengestellt. Eine Versetzung zum 01. Februar eines Jahresist weiterhin nur bei Verset-
zungsantragen im Rahmen der Ruckkehr aus einer Beurlaubung, z.B. aus der Elternzeit,
moglich.

Versetzungen aus , dkoenershiel nicotredasst we@enjida cgie nicht

Uber das landesweite Versetzungsverfahren laufen und nicht auf der Plattform OLIVER be-
antragt werden. Zu diesen Versetzungen gehoéren solche die z.B. wegen einer Beforderung
an einer anderen Schule vorgenommen werden mussen. Auch Versetzimmgen zum Ausgleich

von Fachbedarfen gehéren hierzu, ebenso solche, die einen unlésbaren innerschulischen
Konflikt als Ursache haben. AuRerdem kdnnen Lehrkréfte, die eine Funktionsstelle (ab A 15
aufwarts) innehaben keinen Versetzungsantrag tber OLIVER stelen und nur im Einzelfall

aus dienstlichen Griinden versetzt werden.

Ansonsten mussdas Onlineverfahren im Internet (www.oliver.nrw.de) genutzt werden. Da-
zu ist zu beachten, dass nach dem Online-Antrag zusatzlich ein ausgedrucktes, unterschrie-
benes Formular Uber den Dienstweg eingereicht werden muss.

Fur eine erfolgreiche Versetzung ist die Freigabe durch die Schulaufsicht erforderlich. Zu-
nachst hat aber die Schulleitung die Mdglichkeit, ein Votum dazu abzugeben. In der Regel
wird das vom zustdndigen Dezernenten oder der Dezernentin Gbernommen, kann aber
durch diese Uberstimmt werden. Die endgultige Entscheidung trifft die Schulaufsicht, nicht
die Schull eitung. Die zweite ,HUrde", die
an einer anderen Schule, Bezirksregierung oder sogar in einem anderen Bundesland. Wenn
die Freigabe erteilt wurde, kann man versetzungswilligen Lehrkréaften raten, schon friihzei-
tig Kontakt mit der Leiterin bzw. dem Leiter der in Frage kommenden neuen Schule und
den zustandigen Dezerrentinnen oder Dezernenten aufzunehmen.

Nach einer Beurlaubung von acht Monaten mussen Lehrkrafte nicht automatisch an ihre
bisherige Schule zurtckkehren, sondern kénnen einen Rickkehrantrag an einen anderen
Dienstort stellen, sofern die Entfernung zwischen Wohn- und Dienstort, das ist jetzt neu,

mehr als 50 km betréagt. In diesem Fall gibt es bei Rickkehrern aus der Elternzeit einen
Rechtsanspruch auf wohnortnahen Einsatz. Dieser gilt aber nur bei Versetzungen innerhalb
des Landes; beim sogenannten Lehrertauschverfahren gibt es einen solchen Anspruch
nicht.
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Tabelle 8: Versetzungsantradge zum 01.08.202 47 bezirksintern
Gy |wek | GE | BK | Rs |_Sek- | Sonst-

Schulen ge

Antrage 295 2

mit Freigabe 205 2

Schulformwunsch

(Mehrfachnennungen 287 4(1) |25(1@) | 9(0 2 (1) 2 4

maglich)

Versetzungen

(Angebot) 171 0 12 1 0 0 0

davon Ruckkehrer 134 0 3 0 0 0 0

In Klammern: WBK

Insgesamt bekamen bezirksintern 21 Lehrkréafte aus anderen Schulformen  an Gymnasi-

en ein Angebot. 18 kamen von der Gesamtschule, 2 vom Berufskolleg, und eine Lehrkraft
von der Sekundarschule

Etwas weniger als die Halfte der Versetzungsantrage von Gymnasien und Weiterbildungs-
kollegs aus dem Regierungsbezirk Disseldorf inandere Regierungsbezirkesind zum Som-

mer 2024 positiv beschieden worden.:

Tabelle 9: Versetzungsantrage zum 01.08.202 4 7 bezirksubergreifend
oy |wek | GE | Bk | Rs |_S°k- | Sonst-

Schulen ge

Antrage 133 2

mit Freigabe 81 2

Schulformwunsch

(Mehrfachnennungen 133 (1) | 2(@1) | 27(1) | 8(2) 3 4 (1) 10

maoglich)

Versetz ungen

(Angebot) 58 0 6 (1) 1 (0) 0 1 0

davon Ruickkehrer 29 0 1 0 0 0

Die Zahlen in den Klammern beziehen sich auch hier auf die Schulform WBK.

Zur Bezirksregierung Kéln wurden 2024 27 Kolleginnen und Kollegen aus der Bezirksregie-
rung Dusseldorf versetzt. Nach Arnsberg wurden 13, nach Minster 20 und nach Det-
mold 5 versetzt, bzw. haben das Versetzungsangebot angenommen.

Beim Lehrertauschverfahren (LTV) haben 46 Kolleginnen und Kollegen einen Antrag auf
Versetzung gestellt. Allerdings haben zu beiden mdglichen Terminen (01.02.2024 und
01.08.2024) nur 7 Lehrkrafte ein Angebot erhalten.

Aus einem anderen Bundesland sind nur 5 Lehrerinnen und Lehrer an ein Gymnasium im
Regierungsbezirk Dusseldorf versetzt worden.
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V. Verschiedenes

Im Folgenden werden die wesentlichen, flur die Leserinnen und Leser relevanten Ergebnisse

des Austauschs des Personalrats mit Vertretern der Behodrdea u f den , Gemei nsc
Bespr echun0g.gr023 andham 16.05.2024 zusammengefasst Die Themen, die

nur die Zusammenarbeit des Pasonalrats mit der Dienststelle betreffen, werden hier aus
Grinden der Verschwiegenheitspflicht nicht aufgefiihrt werden.

Auch wenn es die Lesbarkeit etwas erschwert, wurde hier auf die Nennung von Namen,
auch aus Griunden, die das Sitzungsgeheimnis betreffen, verzichtet und durch allgemeine
Begriffe wie ,Dienststelle“ oder ,Behodrde® er:

Gemeinschaftliche Besprechung vom 02.11.2023

Umsetzungen des Handlungskonzepts
1 Abordnungen

Zu Beginn wurde die Anzahl der freiwilligen Abordnungen zum 01.08. genannt: 55 Stellen

mit 88 Personen. Vorrangig habe es tatsachlich freiwilige Abordnungen gegeben, aber es

wurden auch Schulen mit deutlichem Uberhang angesprochen und z.T. musste Uberzeu-
gungsarbeit geleistet werden. In den nachsten Tagen werde eine Abfrage fur den 01.02.

starten, von der man sich aber nicht viel erhoffe. Im Ubrigen werde die Schulleitungen

noch einmal dartber aufgeklart, was , Frei wil | i g Kob iddr Kritikb eéadse ut e .
die Vorlagen dem Personalrat friher hatten vorgelegt werden sollen, weil das Gremium Zeit

fur die Prifung benétige, wurde v.a. auf den spaten Erlass-Termin (26.04.) verwiesen; fur

die Zukunft sehe man aufgrund kleinerer Zahlen den Zeitfaktor nicht mehr als Problem an.

Im Gegensatz zu einem zur Zeit des Gesprachs veroffentichten Artikels der Rheinischen

Post, dem zufolge auch die Schulform Gymnasium im Unterhang sei,gebe es an Gymnasien

im RP D derzeit einen Uberhang in Hohe von 800 Stellen; bei Beriicksichtigung des Faktors

» Wei Ber Jahr glehe-Relatios $I/BI) eérgebe sich dann immer noch ein AO-

Potenzial in Hohe von 300 Stellen, wobei anstehende Pensionierungen nicht mitgerechnet

seien. In zwei Jahren rechne man aufgrund gestiegener SuSZahl en mit ei nem |,
200 Stellen.

1 Teilzeit

Auch bei diesem Thema appelliert der Personalrat an die Behérde,d en Asp &k tan,g&ei
messen zu bertcksichtigen. Auch hier verweist die Dienststelle auf den spaten Erlass
Termin und stellt i n Aussicht, i n ,nor mal es
tungspraxis der Einzelfdlprifung nach einem Kriterienkatalog (geringftigiger TZ-Umfang in
Ho6he von zwei Stunden, gesundheitliche Aspekte, Lehrkrafte 60+, Hartefalle) werde fortge-
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setzt. Manwe i st dar auf hin, dass die Pflege von A
st and*® led8d Ardgrdge $eien aufgrund von Attesten genehmigt worden; bei der Viel-
zahl der Antrage kdnne man sich die Frage der Teildienstfahigkeit stellen.

Dem Hinweis, es handle sich nur um eine kleine Gruppe von Lehrkraften, die TZ beantrag-
ten, mit denen man fri hzeitig ins Gespréach gehen sollte, stimmt die Dienststelle zu; man

sehe die Schulleitungen in der Verantwortung. Esgebeei nen , |l ei chten Er zi
der bei den Schulleitungen greife. Der Effekt der TZ-Versagung wird einigen Vertretern der
Behordeaberal s eher , pol idesebkeah*® denn ,real”

Die Frage nach der Art des Prufauftrags (Teildienstfahigkeit?) durch die Behorde wird mit
dem Hinweis beantwortet, dass der Auftrag immer laute, die Dienstfahigkeit grundsatzlich
zu Uberprifen, im Falle der Verneinung Gber den Umfang zu befinden.

Einstellungen

1 Erfahrungsaustausch
1 Perspektive 2026
1 Vorgriffsstellen 2.1-Abordnungen

Auf die Frage, ob die Behdrde sich bereits mit Griinden fur die nur 70%ige Besetzungsquo-

te im letzten Einstellungsverfahren befasst habe, wird geantwortet, Vorgriffsstellen seien
nicht ,attraktiv®“, gerade Lehrkrafte mit Mang:
Stellen. Die Vorgabe, dass Vorgriffsstellen eigentlich mit nur einem Leitfach auszuschreiben

seien, sei aufgeweicht worden, woflr die anderen Schulformen Verstandnis hatten. Insge-

s amt kénne man feststell en, dass , niStlern mit mehr
D/GE seien z.T. schwer zu besetzen.

Diese Aussage wird noch einmal durch die Beobachtung verstarkt,dassder Mar kt si ch |,
dr e habé, es gebe eiAmue walhd»xsurtiu@ag e g ni¢ht nirivan Mane hr k r
gelfachern. Eigentlich sei ja fir das Jahr 2026 vorgesehen, dass Vorgriffseingestellte an das
Gymnasium zurtickkehte n ; schon jetzt a b enotwend@gkeit ér mas , Ha
Handlungskonzept.hinaus*® absehbar

Die zum 01.11. leergelaufenen 30 Stellen werden zum 01.02. erneut ausgeschrieben, zu-
satzlich 40-50 weitere Stellen. Es werde weiterhin keine TAO geben. Den Rest der in die-
sem Schujahr verbliebenen 300 Vorgriffsstellen sollen bis zum 01.08.24 ausgeschrieben
werden.

Die Problematik der Probezeit bei Abordnungen an Grundschulen wird laut Dienststelle auf
einer Dienstrechtsbesprechung an 30.11. thematisiert werden; man gehe davon aus, dass
das MSB bei cer derzeitigen Praxis bleibe, selbst wenn die BR dagegen remonstriere.

Angesprochen auf die Einstellungsperspektivender Jahre 2024-2026 — versucht man, wei-
tere Stellen zu bekommen.
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Der angesprochenen zunehmenden Schwierigkeit der FachAbdeckung an Gynmasien ist
man schon z.T. mit Listen-Ei nst el l ungen begegnet. Es sei ab
dass es zu kapitelinternen Abordnungen an die Biindelungsgymnasien kommen wird.

Verschiedenes

1 Beforderungsstellen

In der Besprechung ging es wie ublich um den momentanen Stand bei der Besetzung der
aktuell ausgeschriebenen Beforderungsstellen und um Prognosen fir die Zukunft. Die far
diesen Bericht wesentlichen Informationen finden Sie in diesem Bericht in Kapitel IlI.

Die Frage nach dem Gestaltungsspielraun einer Schulleitung bei der Anderung des Ge-
schéftsverteilungsplans bei einer A 14-Beférderung und dem Umfang der mit der Beférde-
rung verbundenen Aufgabe, wird mit dem Hinweis, bei einer Beforderung gehe es um ein
Amt © ni cht u“npeantwaortet. DieAradge gach dem Umfang sei nicht klar zu

beantworten; es gehe nicht um die Dauer, sondern um die Komplexitat. Die Behorde ver-
hindere allerdings additive Ausschreibungen.

1 Kurzung Anwarterbeziige

RegelmalRig zum Ende einer Ausbildungsphase von Lehramtanwarterinnen und Lehramts-
anwartern erhalt der Personalrat Vorlagen mit der Mal3hahme, denjenigen Personen, die

das Examen nicht bestanden haben die Anwérterbeziige um 12,5 % zu kirzen. Das Gre-

mi um hat darauf hingewi esen, dBaessst ienmsmusnigc“h hhained
gebet en, aufgrund der wirtschaftliche Situati
traktivitat des Lehrerberuf s*® Die Diénstslellekane dieMa 3 n a
vorgetragene Argumentation nachvollziehen und sichert zu, diesez um MSB , mi t zune

1 Probleme bei Reisekostengenehmigungen bei Lehrkréften

Auf die Ausfiihrungen zur Budget-Zuweisung pro Kalender-Halbjahr reagiert die Dienststelle
abermals mit der Zusage, es , mitzuneDemPerso* und
nalrat beklagt in diesem Zusammenhang, dass die LAA grundsatzlich keine Reisekosterer-

stattet bekommen und daher Exkursionen, die eigentlich zum Ausbildungsprogramm gehor-

ten, nicht mehr maoglich seien.

1 Gewalt gegen Lehrkréfte: Stand, Ansprechpartner
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Die Dienststelle verweist auf eine entsprechende Handreichung auf der BRHomepage und
stellt klar, dass es keines Ansprechpartners in Dez. 43 bedurfe; zustandig sei der Personal-
dezernent.

1 Prozessbegleitende Beteiligung des PR bei der Einfiihrung des Fortbilungstools SO-
FORT

Aus einem Schreiben aus Dez 46 (Fort und Ausbildung) wird folgendes zitiert:

Zum 01.08.2023 hat das MSB eine neue Fachanwendung zur Administration und Evaluation
von Fortbildungsveranstaltungen der staatlichen Lehrkréftefortbildung landesweit verbind-
/[ 7 ch eingefdidhrt. Die bis dato [ andeswerit
mehr zur Verftigung und wurde zwischenzeitlich abgeschaltet.

Die Mitbestimmung von SOFORT.NRW erfolgte durch das MSB (landesweite Fach
anwendung) auf Ebene der Hauptpersonalrdte. Alle Hauptpersonalrdte der Schulformen
sowie der Hauptpersonalrat Verwaltung haben vollumifdnglich und unbefristet der Einfiih-

rung und Nutzung von SOFORT.NRWeugestimmit.

Ein weiteres Mitbestimmungsverfahren auf Ebene der Bezirkspersondéte ist somit geméals
LPVG nicht angezeigt. Da die Fachanwendung zudem keinen direkten Bezug bzw. keine
unmittelbare Auswirkung auf die Té&tigkeit von Lehrkréften an Schule hat, ist im Rahmen
der vertrauensvollen Zusammenarbeit auch keine weitergehende Information der Bezirks-
personalréte zur Einfiihrung und Nutzung von SOFORT.NRW erfolgt.

Ein Mitglied des Hauptpersonalrats zeigt sichiber di e Behauptung der
Zusti mmung verwundert und sichert seinerseits

Gemeinschaft liche Besprechung vom 16.05.2024

Voraussetzungslose Teilzeit
1 Zahlen, Daten, Fakten
Die Behorde teilt mit, dass sie keine offiziellen Daten erhoben hat.

Der Personalrat berichtet, dass seit Frithjahr 2023 166 Maflinahmen vorgelegt worden seien,
122 davon amtsarztliche Untersuchungen (bislang 10 mit dem Ergebnis der Teildienstfahig-
keit) und 32 Ablehnungen.

1 Erfahrungen mit gesundheitlichen Einschédtzungen der Schulleitungen die im Anhang
des Antrags auf vorrausetzungslose Teilzeitabgegeben werden sollen.
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Der Vertreter der Dienststelle bet on't das I nteresse der Behord
kungen®“® der Erkrankung einer Lehrkraft; die e
hinsichtlich gesundheitlicher, Beei ntrachti gungen* steldmEt- ei ne
scheidung der Behorde dar; diese Ei nschat zung erwarte er von e
der er auf den ,gesunden Menschenverstand®® ve
tung gehe esnichtum ei ne medi zi ni soedare um,d® iAasgitkung aif'den
,Dienstbetrieb®.

Der Personalrat regt angesichts der Kritik an der Formulierung an, die Behérde mdge auf
der Ebene des Hauptdezernenten Dez 470ber einen Kompromissvorschlag nachdenken.

1 Erfahrungen mit amtsérztlichen Untersuchungen aufgrund der Tellzeitantrdge

Der Personalrat mdchte wissen, ob sich infolge der amtsarztlichen Untersuchungen auf-
grund der TZ-Antrage die Einstellungsuntersuchungen verzégern.

Die Dienststelle verneint die Frage und sieht die Verzégerung zum 01.05. im Ublichen Rah-
men.

Die Nachfrage, ob die Behorde bereits aufgefordert worden sei, die Malinahme zu evaluie-
ren, wird verneint.

Auf die Nachfrage, ob eine Lehrkraft in Teilzeit mit einer Witwenrente, die nun in Vollzeit
arbeiten musse, finanzielle Einbuf3en zu gewartigen habe, wird geantwortet, dass dies der-
zeit geprift werde.

1 Antrdge auf Entlassung aufgrund abgelehnter Antrdge?

Der Personalrat méchte wissen, ob es einen Anstieg bei Antrdgen auf Entlassung gebe. Das
wird verneint, da bisher nur ein Einzelfall bekannt sei, bei dem eine Lehrkraft mit einem
solchen Antrag gedroht habe.

Antrage auf Entlassung mussen nicht begriindet werden, daher kdnne man hierzu auch
wenig Aussagen machen. Ansonsten gebe es weiterhin nur die tblichen Antrage, wenn eine
Lehrkraft einen Wechsel in ein anderes Bundeslandoder in den Ersatzschuldienst bei nicht
vorhandener Freigabe anstrebe.

(Vorgriff s-) Einstellungen

1 Erfahrungsaustausch

Die Dienststelle berichtet, dass durch die Vorgriff-Einstellungen 432 Stellen an anderen
Schulformen (mit ca. 600 Lehrkraften) besetzt seien. 735 Vorgriffstellen seien bislang be-
setzt (plus eine zweistellige Zahl freiwilliger Abordnungen), 324 seien noch offen.
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Zum 01.05. habe es 157 Stellenausschreibungen gegeben, 36 seien leergelaufen.
Zum 01.08. werde es 68 Stellenausschreibungen (plus die leergelaufenen) geben.

Zum 01.11. werde es nach derzeitigem Stand mindestens 72 Stellenausschreibungenge-
ben.

Es mussen dann erst alle Vorgriffstellen vergeben werden, bevor wieder regulare Stellen
ausgeschrieben werden kénnen.

Regulare Stellen gebe es derzeit nur Uber das Listenverfahren. 50-60 Stellen insgesamt
wurden in drei Schritten Uber Liste gezogen. Diese seien v.a. fiur Bundelungsschulen und
Schulen mit starkem Unterhang gedacht.

Es wird seitens des Personalras darauf hingewiesen, dass nach seiner Einschéatzung Lehr-
krafte, die zu einer freiwilligen Abordnung bereit seien, Zuriickhaltung tbten, weil ihnen das
Verfahren nicht klar sei.

Die Dienststelle bedankt sich fur den Hinweis, sichert zu, das Thema gegeniber Schullei-
tungen noch einmal anzusprechen, und weist darauf hin, dass Wunschschulen und
Wunschorte bertcksichtigt werden.

Ein Mitglied des Personalras beklagt, dass Schulleitungen aufgrund der Abordnungen an
unterschiedliche Schulenmi t mi ttl erweil e fonheyp KOmpunt kath

Die Dienststelle betont hierbei, dass die anderen Schuliormen die Abordnungen bestimmen,
nicht Dez 43.

Der Personalrat weist darauf hin, dass bei AO an Foérderschulen,analog zu AO an Grund-
schulen Fortbildungen dringend notwendig waren. Die Dienststelle sieht die Dringlichkeit
dieser Fortbildungen, muss aber bekennen, dass es sie bisher nicht gibt; sie empfiehlt, sich
an das Fortbildungsdezernat (Dez 46) zu wenden.

1 Teilzeit in Elternzeit: Regelungen

Die Dienststelles i eht di er ¢ ¢lreu @ g 'slebrkrait enrEltemzeit, diese an zwei
Schulen zu leisten, betont aber, dass die Schulform Gymnasium bislang zu wenig abordne,
und sieht nur die Mdglichkeit, das Splitten durch die alleinige Beschéftigung an der AO-
Schule zu vermeiden.

Ein Mitglied des Personalrats beklagt das mancherorts zu beobachtende Kommunikations-
problem zwischen Gymnasien und Grundschulen und regt an, den Grundschulen noch ein-
mal klarzumachen, dass es sich um ,Stellen am Gymna

Die Dienststelle wird die von Dez43ent wor f enen , Hand| sumdsgangp f e h |
mit den Abordnungen noch einmal verschicken, merkt allerdings an, dass es auch gelesen

werden misse. Sie entscheide Uber die Facher, mische sich daftir nicht in die Auswahl der
AO-Schulen ein.
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Es wird seitens der Behdrde angemerkt, dass die Schulform Gymnasium die Grundchulen
derzeit mit 230 Stellen versorge.

Versetzungen

Auf die Frage nach der Kenntnis im Dezernat 43 der im Versetzungsantrag formulierten
Begriindungen fur die Versetzung einer Lehrkraft, wird auf die Schwierigkeit hingewiesen,

dassangest ht s ei nes , kur(ZWaocherJ enisthéneder Kenetmisaadhme aller
Versetzungsantrage und der Freigabeerteilungen nicht alle Informationen im Detail wahr-
zunehmen seien. E swerin edr Peesonalnatr- gn &Kemptmisnder Beweggrin-

de versetzungswilliger Lehrkréafte — im standigen Austausch mit der Dienststelle sei.

Der Personalrat lobt an dieser Stelle die Zusammenarbeit mit beiden Dezernaten (43 und
47 ) und zei gt sichudbeft diatt{tbheheb®ner Versetzur

Die Dienststelle berichtet von einer starken Zunahme von Versetzungsantrdgen von GE
Lehrkraften in den |l etzten 24 Monaten; trot z
Option, ihnen stattzugeben, da der anderen Schulform damit Lehrkrafte entzogen wirden,

die man durch Abordnungen von Gymnasien an Gesamtschulen wieder auffangen musse.

Verschiedenes

1 BEMGesprdche: Abgrenzung zu Dienstgesprdachen

Der Personalrat merkt an, dass manchmal bei BEMGesprachen, an denen der Personalrat
teilnehme die Abgrenzung zu Dienstgesprachen, bei denen es auch um disziplinarische As-
pekte gehe, nicht immer deutlich sei. Die Dienststelle betont, dass es sich bei einem BEM

Gesprach nicht um ei n , Wu hadehReiezawipcheancehsthlicdear L e
Aspekten sei ggf. eine ,deutliche Ansage“ not
nicht ,beste Freunde®® sein. Dass das Verhalte

nicht intendiert.

Ein Mitglied mochte wissen, ob die Behotrde z.B. ventiliere, inwieweit von allgemeinen
Schwierigkeiten einer Lehrkraft mit der Schulleitung oder einer konkreten psychischen Er-
krankung der Lehrkraft auszugehen sei.

Darauf antwortet die Dienststelle, dass sie als Dienstvorgesetze sich erlaube, Schwierigkei-
ten zu erfragen und zu bewerten.
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1 Distanzarbeit in Krankheitsphasen

Die Dienststelleer k1 art | api dar : » Wer Kkrank i st, i st k
vol l er Hi ngabe* Il hre Gesundun ghwegeh thres ,,bBeenr.u f Ei-r
et hos * Vdrantwalteng sehe, trotz Erkrankung Distanzarbeit zu leisten, dirfe man dies

., €1 gent lgiemhe hmi oghetn * .

1 Langzeiterkrankte Tarifbeschéftigte. Verwaltungshandeln

Die Dienststelle sagt unter Bezugnahme auf § 3, Absatz 5 TV-L, dass eine tarifbeschaftigte
Lehrkraft nach 100 Tagen bzw. drei Monaten Erkrankung zum Betriebsarzt geschickt wer-
de; der Arbeitsauftrag liege — anders als bei verbeamteten Lehrkraften — bei dem Beschéf-
tigten selbst; er misse nachweisen, dass er arbeitsfahig sei. Liege die volle Arbeitsfahigkeit
nicht vor, werde die Lehrkraft aufgefordert, einen Rentenantrag zu stellen. Geschehe dies
verzogert, komme der Amtsarzt ins Spiel.

Der Personalrat fragt, ob nicht die Gewahrung von Teilzeit eine Fursorge-Mal3nhahme von-
seiten der Behorde sei.

Die Dienststelle weist darauf hin, dass Tarifbeschaftigte jederzeit und ohne Angabe von
Gridnden in Teilzeit gehen kbénnen. Das Handl u
schrankend?®.

1 Perspektiven fiir 2026

Die Dienststelle weist darauf hin, dass in der BR Dusseldorf derzeit Gber alle Schulformen
hinweg 4100 Stellen nicht besetzt sind, d.h. mehr als die Halfte aller unbesetzten Stellen in
NRW. Das MSB sehe v.a. ein ,Steuerun,gchgnt obl em!

Am 01.08.2026 werden die Gymnasien im Regierungsbezirk Disseldorf prognostisch mit
200 Stellen im Unterhang sein werden. Einen Erlass Uber Stellenausschreibungen mit der
grundsétzlichen Moglichkeit der Abordnung habe man vor kurzem erhalten, misse ihn sich
aber noch in Ruhe ansehen.
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Verbindlichkeit der im Bericht getroffenen Feststellungen

Eine Verbindlichkeit der im Bericht getroffenen Feststellungen gibt es nicht, wohl aber die
Uberzeugung, dass nach dem Kenntnisstand des Personalrates alle Aussagen aa Zeit-
punkt der Abfassung des Berichtes zutreffend sind. Die Leserinnen und Leser sind herzlich
gebeten, den Personalrat auf substanzielle Fehler in diesem Bericht hinzuweisen.

Dieser Bericht ist dem Regierungsprasidenen Herrn Schirmann, dem Regierungsvize-
prasidenten Herrn Schlapka dem Abteilungsleiter Herrn Hartmann, allen fir die Gymnasien,
Weiterbildungskollegs und ZfsL zustandigen Dezernentinnen und Dezernenten sowie weit-
gehend den Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeitern zugeleitet worden.

Er geht au3erdem allen Gymnasien, Weiterbildungskollegs undZfsL in digitaler Form zu.
Gedruckte Exemplare kénnen auf Anfrage beim Personalrat angefordert werden.

Herzliche Einladung auch an dieser Stelle zur

Personalversammlung am  Mittwoch , dem 02. Okto ber 2024,
um 13.30 Uhr in Dusseldorf im Georg -Buchner -Gymnasium .

-
é?
Hillje
— Vorsitzender —



