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Vorwort
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Sie erhalten heute den aktuellen Tatigkeitsbericht des Personalrats, der im Wesentlichen
Uber das vergangene Schuljahr 2024/25 berichtet. Neben den Statistiken zu den Beforde-
rungen, die dem aktuellen Stand der Drucklegung entsprechen, erhalten Sie einen Uber-
blick aus der Tatigkeit des Personalrats im vergangenen Schuljahr. Sie finden zum Beispiel
Informationen zu den Schiilerzahlenentwicklungen, den daraus resultierenden Einstellungen
oder Befdrderungsmoglichkeiten, aber auch einen Uberblick {iber die Anzahl der Versetzun-
gen, die Schulleitungsbesetzungen und die Einstellungen in den Schul- und Vorbereitungs-
dienst.

Im Rahmen der vom Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG) dem Personalrat Ubertrage-
nen Beteiligungsrechte war das Gremium im Schuljahr 2024/25 an insgesamt 5.187 Perso-
nal- und FortbildungsmaBnahmen beteiligt.

Einmal pro Halbjahr soll ein Gesprach mit Vertreterinnen und Vertretern der Behoérdenlei-
tung geflihrt werden. Aktuell sind dies die Abteilungsleiterin (ADin Wimmershoff), die Per-
sonaldezernentin (ORRin Franke) bzw. der Personaldezernent (RR Freudenstein) und der
Hauptdezernent der schulfachlichen Aufsicht (LRSD Tewes). Zu bestimmten Sachfragen
werden auch andere Vertreterinnen und Vertreter der Behorde hinzugeladen. Wahrend des
Berichtszeitraums haben die sogenannten ,Gemeinschaftlichen Besprechungen® am
07.11.2024 und am 15.05.2025 stattgefunden. In den folgenden Tabellen sind die Themen
dieser Besprechungen aufgefiihrt; sie sind unter ,Verschiedenes" vertieft dargestellt.

07.11.2024:

1. |Situation der WBKs im Regierungsbezirk

2. |Voraussetzungslose Teilzeit

e Berticksichtigung korrekturbelasteter Kolleginnen und Kollegen

3. |Einstellungen

o Erfahrungsaustausch
o Ausblick
o Finstellungstermin

4. |Versetzungen

o Erfahrungsaustausch
e Perspektiven 2026

5. |Verschiedenes

e Beforderungen (aktueller Stand, Perspektiven)
o Antrdage auf Elternzeit: Problematik bei Abstandsgebot
e Straftaten gegen Lehrkrafte: Praventionsieitfaden der BR D?




15.05.2025:

1. |Abrechnung von Mehrarbeit

e Fragen zum neuen Leittaden zum Umgang mit MA im Schuldienst

2. |Einstellungen

e Erfahrungsaustausch
o Ausblick

3. |Versetzungen

e Erfahrungsaustausch
e Perspektiven 2026

4. |Handreichung: Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e Stand der Uberarbeitung nach Gespréch PR-Vorsitzende / Dez. 47

5. |Verschiedenes

Beforderungen (aktueller Stand, Perspektiven)
Voraussetzungslose Teilzeit: Aktueller Stand
Ausgestaltung der vertrauensvollen Zusammenarbeit
Einrichtung neuer Zertifikatskurse

Wiederbesetzung der Kantine




I. Zusammensetzung des Personalrates

Die Dienstanschrift des Personalrates lautet:

Personalrat fuir Lehrerinnen und Lehrer an Gymnasien und Weiterbildungskollegs
bei der Bezirksregierung Duisseldorf,
Am Bonneshof 35, 40474 Diisseldorf;
(0211) 475-4005, 475-5005 oder 475-4702, Fax (0211) 87565 103 1520,
E-Mail: florian.hillje@brd.nrw.de.

Dem Personalrat fir Lehrerinnen und Lehrer an Gymnasien und Weiterbildungskollegs ge-
horen folgende 25 Kolleginnen und Kollegen an:

PhV GEW

Hillje, Florian
(Vorsitzender)

. Dexheimer, Bjorn
Schnocks, Elisabeth Jacobs, Ulrich

(1. stellvertretende Vorsitzende) Lamprecht, Ute

Albrecht, Patrick Matthes-Burchert, Andrea

(2. stellvertretender Vorsitzender) Ramspott, Markus

Thiessen, Jirgen Schubert, Stefan
(stv. Vorsitzender / Schriftfihrer) Stascheit, Christine

Rasch, Evamaria Tuszynski, Hanna
(stv. Vorsitzende / Schriftfihrerin)
VKL
Ahr, Thomas
Ecken, Holger, Dr.
Engels, Barbel Bucher, Petra
Engler, Andrea MaaBen, Helena
Gerlach, Tobias Rohimann-Reineke, Cordula
Hutter, Carsten
Juchem, Martin SchalL

Werners, Madeleine

Bauer, Mannfried
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Die Dienst- und Privatanschriften der Personalratsmitglieder sind den Gymnasien, den
Weiterbildungskollegs und den ZfsL mitgeteilt worden, ebenso die Dienst- und Privat-
anschrift der Vertrauensperson der Schwerbehinderten, Ulrike Mohr.

II. Niederschrift der Personalversammliung v. 02.10.2024

Zahl der 103

Teilnehmer/-innen:

Teilnehmer/-innen AD Hartmann, LRSDin Dr. Domrose, RD von Be-
der BR Dusseldorf: ckerath, RRin Schreiber

Gaste: Herr Kohne (HPR), Herr Strotmann (PhV), Frau

Lensing (GEW), Frau Dr. Luther (VKL), Herr Heinrich
(SchALL), Frau Mohr (SBV)

Datum / Uhrzeit: 02.10.2024, 13.32 - 16.06 Uhr

TOP 1: Eréffnung und BegriiBung durch den Vorsitzenden des Personalrates

Der Vorsitzende des Personalrats fir Lehrerinnen und Lehrer an Gymnasien und Weiterbil-
dungskollegs bei der Bezirksregierung Diisseldorf, Herr Hillje, begriiBt die Versammiung
und stellt die Vertreter/-innen der Bezirksregierung, die Gaste und die Mitglieder des Perso-
nalrates vor.

Die ordnungsgeméiBe Einladung und die Nicht-Offentlichkeit der Versammiung werden fest-
gestellt.

TOP 2: Fragerunde mit Vertretern der Dienststelle

Auf die Frage nach der Situation an Gymnasien im Jahr 2026 antwortet die Behorden-
vertreterin, dass die Problemlage bekannt sei: Die Gymnasien seien derzeit mit 800 Stellen
im Uberhang, 450 davon seien in Abordnung. Der BR sei es wichtig, dass die bisherigen
Abordnungen im Jahr 2026 enden. Auch diirfe es nicht sein, dass flir Abordnungen auf
Lehrkrafte ,,aus dem Bestand" zurlickgegriffen werde; ihr schwebe als Ideal vor, dass ein
Teil der dann neu ausgeschriebenen Stellen wieder als Vorgriffstellen ausgeschrieben wer-
den, allerdings beschrankt auf zwei, héchstens drei Jahre.

Auf die Frage nach freiwilligen Abordnungen antwortet die Behdrdenvertreterin, man
mache ,eine ganze Menge": Wiederholt habe sie eine halbjahrige Abfrage bei den Schullei-
tungen durchgeflihrt; 80-90 solcher Abordnungen gebe es derzeit. Momentan frage sie
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nicht ab, da der Uberhang momentan nur 200 Stellen betrage. Freiwillige Abordnungen sei-
en ihr weiterhin ,herzlich willkommen®.

Auf die Frage nach einer BR-Dienstanweisung zur Medikamentengabe an SuS ant-
wortet der Behordenvertreter, dass entsprechende Regelungen an allen Schulen aller Schul-
formen gelten.

Auf die Frage nach TZ-Gewadhrungen antwortet der Behdrdenvertreter u.a., dass bei Vor-
lage eines arztlichen Attests einem entsprechenden Antrag i.d.R. stattgegeben werde, al-
lerdings aus Flirsorgegriinden, wenn Zweifel an der Dienstfahigkeit bestlinden, eine amts-
arztliche Untersuchung veranlasst werde, mit dem haufig positiven Effekt, dass einer Lehr-
kraft eine Teildienstfahigkeit bescheinigt werde. Eine nicht unerhebliche Anzahl von Lehr-
kraften profitiere hiervon bereits; eine statistische Erfassung erfolge nicht. TZ-Antrage von
tarifbeschaftigten Lehrkraften wiirden grundsatzlich genehmigt.

Auf die Frage, ob es zutreffe, dass kiinftig nur jahrliche TZ-Antrage bei pflegebediirfti-
gen Angehorigen gestellt werden dlrften, antwortet der Behdrdenvertreter, dass es in
seinem Sinne (und dem der Sachbearbeiterinnen) liege, wenn weiterhin bei Bedarf gleich
drei Jahre beantragt wiirden.

Auf die Frage, ob es sein kdnne, dass es in Zeiten der voranschreitenden Digitalisierung
immer noch Papierausdrucke zwecks Archivierung geben misse, reagiert der Behdrden-
vertreter mit der Gegenfrage, an welchen Schulen dies praktiziert werde; man werde das
Thema auf jeden Fall ,mitnehmen". Lehrkrafte des Leibniz-Gy, E, und des WBK D melden
sich.

Auf die Frage nach geplanten Veranderungen an den TZ-Regelungen antwortet Herr
Kéhne, das MSB halte diese fiir ein ,Erfolgsmodell*, in Wirklichkeit aber seien sie ein ,Rohr-
krepierer". Frau Lensing erganzt, alle drei MaBnahmen des Handlungskonzepts (Praxis der
Abordnungen, Einschrankung der TZ-Genehmigung, Erweiterung des Radius flir Rickkeh-
rer) seien ,Vvollig gegen die Wand gelaufen“; das MSB werde nach ihrer Einschatzung aus
Angst vor ,Gesichtsverlust® keine Anderungen vornehmen.

TOP 3: Korrektur zum schriftlichen Tatigkeitsbericht

Der Vorsitzende korrigiert das auf S. 28 genannte ZfsL MG, an dem zum 01.11.2024 LAA
ihren Dienst aufnehmen, in ZfsL SG.

TOP 4: Aussprache zum Tatigkeitsbericht

Zu S. 37: Ein Teilnehmer nimmt Anstof3 an der Stelle:

,Die Dienststelle betont, dass es sich bei einem BEM-Gesprdch nicht um ein ,,Wunschge-
sprach" der Lehrkraft handle. Bei zwischenmenschlichen Aspekten sei ggf. eine ,deutliche
Ansage" notig, die Lehrkraft und die Schulleitung mdssten nicht , beste Freunde" sein."

Herr Hillje weist darauf hin, dass es um die Abgrenzung zwischen BEM-Gesprach und
Dienstgesprach gehe, wie auch die Uberschrift verdeutliche.
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Zu S. 38: Eine Teilnehmerin beklagt, dass eine tarifbeschaftigte Lehrkraft bereits nach ei-
ner dreimonatigen Erkrankung zum Betriebsarzt geschickt werde.

Der Behordenvertreter erklart, dass dies kein Automatismus sei, und rat, das Gesprach mit
der Behorde zu suchen, damit diese auf die persdnliche Situation der Lehrkraft Riicksicht
nehmen kdnne. Daher gebe es auch im Vorfeld das Angebot eines BEM-Gesprachs.

Eine andere Teilnehmerin duBert sich — ausgehend von eigenen Erfahrungen — positiv Gber
die Vorgehensweise der Behorde, moniert allerdings den juristischen Duktus der Formulare.
Sie hebt die gute Arbeit der Schwerbehindertenvertretung hervor.

Der Behordenvertreter weist auf landesweit einheitliche Vorgaben hin, womit auch der
~Behordensprech™ zu erkladren sei.

TOP 5: Antrage der Teilnehmer/-innen an der Personalversammliung

Die Antrage sind in der Reihenfolge aufgefiihrt, in der sie nach Eingang hummeriert worden
sind. Alle Antrage — auch die subsumierten — sind im Wortlaut zitiert. Eine Erganzung ist
gelb unterlegt. Antrage, die aus Zeitgriinden nicht behandelt werden konnten, werden ,mit-
genommen".

Antrag 1: Lehrerrat des Leibniz-Gy, E

Die Personalversammlung moge beschlieBen, dass der Personalrat darauf hinwirkt, dass
zukinftig befristete Lehrkrafteinstellungen (z.B. Uber Elternzeitvertretungen oder flexible
Mittel) mit einer Mehrarbeitsklausel versehen sind, um in einem festgelegten Rahmen ad
hoc-Vertetungen leisten zu kdnnen bzw. zu dirfen.

Weiterleitung an Verbande und Gewerkschaften

Antrag 2: Lehrerrat des Leibniz-Gy, Dormagen

Die Personalversammlung fordert den Personalrat auf, sich Giber den HPR beim MSB daftir
einzusetzen, dass auch und dauerhaft — wie in Stufe 8 bis 10 — die jahrliche Anzahl der
Klassenarbeiten in der Erprobungs- und in der Jahrgangsstufe 7 auf vier herabgesetzt wird.

Bei sechs Gegenstimmen und 13 Enthaltungen angenommen

Antrag 3: Lehrerrat des Leibniz-Gy, Dormagen

Die Personalversammlung fordert den Personalrat erneut auf, sich tiber den HPR beim MSB
daflir einzusetzen, dass der Erlass ,Mehrarbeit und nebenamtlicher Unterricht im Schul-
dienst (RdErl. d. Kultusministeriums v. 11.06.1979) neu geregelt wird, indem er an die neu-
en Gegebenheiten des Schulalltags angepasst wird und die in den letzten Jahren zusatzlich
aufgekommenen Tatigkeiten auch als Mehrarbeit erfasst werden.

Mit groBBer Mehrheit angenommen
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Antrag 4: Lehrkrifte des Leibniz-Gy, Dormagen
Die Personalversammlung fordert den Personalrat auf, sich (iber den HPR beim MSB dafir
einzusetzen, dass
die Anzahl der zur Verfligung stehenden Anrechnungsstunden erhdht wird.
subsumiert unter Antrag 32

Antrag 5: Lehrkrifte des Leibniz-Gy, Dormagen

Die Personalversammlung fordert den Personalrat auf, sich Giber den HPR beim MSB dafir
einzusetzen, dass Abordnungen von Gymnasien an andere Schulformen vorrangig unter der
Berticksichtigung des Prinzips der Freiwilligkeit und der tatsachlichen Personalsituation der
abgebenden Schule durchgefiihrt werden.

Einstimmig angenommen

Antrag 6: Lehrkrafte des Leibniz-Gy, Dormagen

Die Personalversammlung fordert den Personalrat auf, sich liber den HPR beim MSB dafir
einzusetzen, dass eine Reduktion des Pflichtstundendeputats erfolgt.

subsumiert unter Antrag 15

Antrag 7: Lehrkrafte des Leibniz-Gy, Dormagen

Die Personalversammlung fordert den Personalrat auf, sich liber den HPR beim MSB dafir
einzusetzen, dass eine Vertretungsreserve flr die Schulen geschaffen wird.

Einstimmig angenommen

Antrag 8: Lehrkrafte des Leibniz-Gy, Dormagen

Die Personalversammlung fordert den Personalrat auf, sich tiber den HPR beim MSB dafir
einzusetzen, dass die Zentrale Prifung am Ende der Jahrgangsstufe 10 (ZP 10) am
Gymnasium abgeschafft wird.

subsumiert unter Antrag 31

Antrag 9: Lehrkrafte des Leibniz-Gy, Dormagen

Die Personalversammlung fordert den Personalrat auf, sich iber den HPR beim MSB dafir
einzusetzen, dass im Abitur keine mindlichen Nachprifungen im 1. bis 3. Abiturfach mehr
durchgefuhrt werden.

Abgelehnt (50 Nein-Stimmen, 27 Ja-Stimmen, 19 Enthaltungen)



Antrag 10: Lehrkrafte des Leibniz-Gy, Dormagen

Die Personalversammlung fordert den Personalrat auf, sich liber den HPR beim MSB daflir
einzusetzen, dass jede Schule eine/n Medienbeauftragte/n vor Ort erthdlt, der/die die
digitale und mediale Ausstattung der Schule regelmaBig wartet und hardware- und soft-
wareseitige Defekte zeitnah behebt. Fiir die Ubergangszeit miissen die Schultrdger in die
Lage versetzt werden, dass ausreichend und qualifiziertes Personal eingestellt werden
kann, das der enorm gewachsenen Anzahl an digitaler Ausstattung gerecht wird.

Einstimmig angenommen

Antrag 11: Lehrkrifte des Leibniz-Gy, Dormagen

Die Personalversammlung fordert den Personalrat auf, sich liber den HPR beim MSB daftir
einzusetzen, dass zeitnah ein Verfahren, das die Arbeitszeit aller am Gymnasium und
Weiterbildungskolleg tatigen Lehrpersonen erfasst, erprobt und eingeflihrt wird. Die Zeit-
erfassung sollte idealerweise Uber ein einfach bedienbares, manipulations- und daten-
sicheres elektronisches System erfolgen, z.B. in Form einer App.

Bei vier Gegenstimmen und 18 Enthaltungen angenommen

Antrag 12: Lehrkrafte des Leibniz-Gy, Dormagen

Die Personalversammlung fordert den Personalrat auf, sich tiber den HPR beim MSB dafiir
einzusetzen, dass die Reisekostenzuschiisse an die Inflation angepasst werden.

Bei sieben Enthaltungen angenommen

Antrag 13: Lehrkrafte des Theodor-Schwann-Kollegs, NE

Die Personalversammlung moége beschlieBen, dass sich der Personalrat bei der BR D und
uber den HPR beim MSB daflr einsetzt, dass die berufliche Tatigkeit von bereits berufs-
tatigen Lehrerinnen und Lehrern deutlich aufgewertet wird. Eine dazu geeignete MaBnahme
ist in unseren Augen die drastische Reduzierung von unterrichtsfernen Tatigkeiten oder ei-
ne angemessene Entlastung durch eine deutliche Erhéhung der Stundenzahlen im ,Entlas-
tungstopf™.

subsumiert unter Antrag 32

Antrag 14: Lehrkrafte des Theodor-Schwann-Kollegs, NE

Die Personalversammlung moge beschlieBen, dass sich der Personalrat bei der BR D und
Uber den HPR beim MSB dafilir einsetzt, dass die berufliche Tatigkeit von bereits berufs-
tatigen Lehrerinnen und Lehrern deutlich aufgewertet wird. Eine dazu geeignete MaBnahme
ist in unseren Augen die Verbesserung der Mdglichkeiten der individuellen Arbeitszeit-
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anpassung nach den Bedilirfnissen der Lehrkrafte: ,Voraussetzungslose" Teilzeit, auch im
Blockmodell, ermdglichen!

Einstimmig angenommen

Antrag 15: Lehrkrafte des Theodor-Schwann-Kollegs, NE

Die Personalversammlung moge beschlieBen, dass sich der Personalrat bei der BR D und
Uber den HPR beim MSB dafiir einsetzt, dass die berufliche Tatigkeit von bereits berufs-
tatigen Lehrerinnen und Lehrern deutlich aufgewertet wird. Eine dazu geeignete MaBnahme
ist in unseren Augen die Reduzierung der Unterrichtszeit an allen Schulformen um
mindestens 2,5 Stunden.

Einstimmig angenommen

Antrag 16: Lehrkrafte des Theodor-Schwann-Kollegs, NE

Die Personalversammlung mdge beschlieBen, dass sich der Personalrat bei der BR D und
Uber den HPR beim MSB daflr einsetzt, dass die berufliche Tatigkeit von bereits berufs-
tatigen Lehrerinnen und Lehrern deutlich aufgewertet wird. Eine dazu geeignete MaBnahme
ist in unseren Augen der Ausgleich fur die zusatzlichen Belastungen durch zusatzliche Auf-
gaben (z.B. der Digitalisierung) durch Dienstausgleich oder Einmalzahlungen in ausreichend
angemessener Hohe.

Bei drei Gegenstimmen und etlichen Enthaltungen angenommen

Antrag 17: Lehrkrafte des Theodor-Schwann-Kollegs, NE

Die Personalversammlung mdge beschlieBen, dass sich der Personalrat bei der BR D und
uber den HPR beim MSB daflr einsetzt, dass die berufliche Tatigkeit von bereits berufs-
tatigen Lehrerinnen und Lehrern deutlich aufgewertet wird. Eine dazu geeignete MaBnahme
ist in unseren Augen eine kraftige Erhéhung der Gehalter.

Weiterleitung an Verbande und Gewerkschaften

Antrag 18: Lehrkrafte des Theodor-Schwann-Kollegs, NE

Die Personalversammlung moge beschlieBen, dass sich der Personalrat bei der BR D und
Uber den HPR beim MSB daflir einsetzt, dass die berufliche Tatigkeit von bereits berufs-
tatigen Lehrerinnen und Lehrern deutlich aufgewertet wird. Eine dazu geeignete MaBnahme
ist in unseren Augen eine deutliche Verbesserung von Aufstiegsmdglichkeiten.

Bei drei Enthaltungen angenommen
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Antrag 19: Lehrkrifte des Theodor-Schwann-Kollegs, NE

Die Personalversammlung moége beschlieBen, dass sich der Personalrat bei der BR D und
uber den HPR beim MSB dafiir einsetzt, dass die berufliche Tatigkeit von bereits berufs-
tatigen Lehrerinnen und Lehrern deutlich aufgewertet wird. Eine dazu geeignete MaBnahme
ist in unseren Augen eine Wirdigung der langzeitigen treuen Dienstleistungen der Lehr-
krafte, die zuverlassig und proaktiv von der Behérde umgesetzt werden soll.

Bei 11 Enthaltungen angenommen

Antrag 20: Lehrkrafte des Theodor-Schwann-Kollegs, NE

Die Personalversammlung moége beschlieBen, dass sich der Personalrat bei der BR D und
Uber den HPR beim MSB daflir einsetzt, dass keine weiteren Weiterbildungskollegs ge-
schlossen werden.

Bei etlichen Enthaltungen angenommen

Antrag 21: Lehrkrafte des Theodor-Schwann-Kollegs, NE

Die Personalversammlung mdge beschlieBen, dass sich der Personalrat bei der BR D und
Uber den HPR beim MSB daflr einsetzt, dass die berufliche Tatigkeit von bereits berufs-
tatigen Lehrerinnen und Lehrern deutlich aufgewertet wird. Eine dazu geeignete MaBnahme
ist in unseren Augen eine schon langst Uberfallige Anpassung der Nettogehalter von tarif-
beschaftigten Lehrkraften.

Weiterleitung an Verbande und Gewerkschaften

Antrag 22: Ulrich Richter, Max-Planck-Gy, D

Wir fordern den Personalrat bei der Bezirksregierung Dusseldorf fir Gymnasien und Wei-
terbildungskollegs auf, sich dafir einzusetzen, dass der Hauptpersonalrat im MSB darauf
drangt, wieder eine Arbeitsgruppe zum Thema Gewalt gegen Lehrkrafte einzurichten.

Bei zwei Enthaltungen angenommen

Antrag 23: Ulrich Richter, Max-Planck-Gy, D

Die Personalversammlung fordert den Personalrat auf, sich tUber den Hauptpersonalrat beim
MSB daflir einzusetzen, dass die Rad-Infrastruktur flir Lehrkrafte verbessert wird. Dazu ge-
hort:
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e Sichere (idealerweise wettergeschiitzte) Radabstellanlagen in ausreichender Anzahl
(nicht nach durchschnittlicher Quote der Schultrager bezogen auf alle Schulen, son-
dern bedarfsgerecht pro Schule)

e Umkleiden flir Lehrkrafte und die Mdglichkeit, Wechselkleidung zu lagern
e gdgf. fur das Kollegium nutzbare Duschen.

Wird ,, mitgenommen™"

Antrag 24: Ulrich Richter, Max-Planck-Gy, D

Die Personalversammlung fordert den Personalrat auf, sich liber den Hauptpersonalrat beim
MSB daflir einzusetzen, dass die Schulsozialarbeit aufgestockt wird. Dazu soll nicht nur der
Sozialindex beriicksichtigt werden, sondern auch die jeweilige GréBe der Schule.

Wird ,mitgenommen"

Antrag 25: Ulrich Richter, Max-Planck-Gy, D

Die Personalversammlung fordert den Personalrat auf, sich tiber den Hauptpersonalrat beim
MSB dafiir einzusetzen, dass eine Medikamenten-Gabe von LehrerInnen an SuS grundsatz-
lich nicht verlangt wird.

Wird ,mitgenommen"

Antrag 26: Ulrich Richter, Max-Planck-Gy, D

Die Personalversammlung fordert den Personalrat auf, sich tiber den Hauptpersonalrat beim
MSB daflir einzusetzen, dass Erste-Hilfe-Schulungen verbindlich und in regelmaBigen
Abstanden an den Schulen durchgefuhrt werden.

Wird ,mitgenommen"

Antrag 27: Ulrich Richter, Max-Planck-Gy, D

Die Personalversammlung fordert den Personalrat auf, sich tiber den Hauptpersonalrat beim
MSB daflir einzusetzen, dass (im Zuge der Reform der Lehrerfortbildung) ein Fortbil-
dungstag zu dem Thema Lehrergesundheit verbindlich fiir die Lehrkrafte festgelegt wird.

Wird ,, mitgenommen™"
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Antrag 28: Ulrich Richter, Max-Planck-Gy, D

Die Personalversammlung fordert den Personalrat auf, sich Uber den Hauptpersonalrat beim
MSB daflir einzusetzen, dass den Lehrkraften (wie auch in anderen Bundeslandern (iblich)
die Mdglichkeit zum ermaBigten Erwerb des Deutschlandtickets eingeraumt wird.

Bei zwei Gegenstimmen und 16 Enthaltungen angenommen

Antrag 29: Ulrich Richter, Max-Planck-Gy, D

Die Personalversammlung fordert den Personalrat auf, sich liber den Hauptpersonalrat beim
MSB dafir einzusetzen, dass der Dienstvorgesetzte seiner beamtenrechtlichen Flrsorge-
pflicht nachkommt und bei Straftaten gegen Lehrkrafte tatig wird und eine entsprechende
Strafanzeige (bzw. Strafantrag) stellt.

Bei zwei Enthaltungen angenommen

Antrag 30: Ulrich Richter, Max-Planck-Gy, D

Die Personalversammlung fordert den Personalrat auf, sich Uber den Hauptpersonalrat beim
MSB dafir einzusetzen, dass die Jugendorganisation der AfD, Junge Alternative NRW, von
der Teilnahme an politischen Podiumsdiskussionen in Schulen grundsatzlich ausgeschlossen
wird.

Wird ,, mitgenommen™"

Antrag 31: Kollegium am Schlo3-Gy Benrath, D

Die Personalversammlung mdge beschlieBen, dass sich der Personalrat ber den Haupt-
personalrat beim MSB daflir einsetzt, dass

e die Zentralen Prifungen 10 (ZP 10) an der Schulform Gymnasium ersatzlos gestri-
chen werden und dass

e flUr die nicht versetzten SuS am Ende der Jahrgangsstufe 10 freiwillige Prifungen
zum Erwerb des MSA so wie in Bayern angeboten werden.

Bei sieben Gegenstimmen und sieben Enthaltungen angenommen

Antrag 32: PhV-Gruppe am Heinrich-Heine-Gy, ME

Der Lehrerpersonalrat fir Gymnasien und Weiterbildungskollegs bei der Bezirksregierung
Disseldorf wird aufgefordert, sich liber den HPR beim MSB daflir einzusetzen, dass das
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Budget der fiir besondere Aufgaben zur Verfligung stehenden Entlastungsstunden deutlich
erhoht wird.

Einstimmig angenommen

Antrag 33: Kollegium des WBK D

Die Personalversammlung moége beschlieBen, dass sich der Personalrat fir Lehrerinnen und
Lehrer an Gymnasien und Weiterbildungskollegs bei der BR D und ber den HPR beim MSB
dafir einsetzt, dass die Weiterbildungskollegs (Zweiter Bildungsweg) durch eine gute struk-
turelle und personelle Ausstattung erhalten und gestarkt werden sowie der Zweite Bil-
dungsweg an 6ffentlichen Schulen in der Gesellschaft bekannter gemacht wird.

Einstimmig angenommen

Antrag 34: Kollegium des WBK D

Die Personalversammlung mdge beschlieBen, dass sich der Personalrat fir Lehrerinnen und
Lehrer an Gymnasien und Weiterbildungskollegs bei der BR D und Uber den HPR beim MSB
daflir einsetzt, dass voraussetzungslose Teilzeit von Lehrkraften nicht alleinig aufgrund des
Lehrermangels in ganz NRW abgelehnt werden kann.

subsumiert unter Antrag 14

Antrag 35: Kollegium des WBK D

Die Personalversammlung mdge beschlieBen, dass sich der Personalrat fir Lehrerinnen und
Lehrer an Gymnasien und Weiterbildungskollegs bei der BR D und Uber den HPR beim MSB
daflir einsetzt, dass der Faktor zur Berechnung der Anrechnungsstunden je Stelle auf 1,0
angehoben wird und dass fir die standige Wahrnehmung besonderer schulischer Aufgaben
Lehrerrat, Ansprechpartnerin fur Gleichstellungsfragen sowie beauftragte Lehrkrafte fir
spezielle Aufgaben, wie z.B. Sicherheit und Gefahrenstoffe, eine Anrechnungsstunde ge-
wahrt werden soll.

subsumiert unter Antrag 32

Antrag 36: Dr. Christian Finkmann, Gy Gerresheim, D

Die Personalversammlung fordert den Personalrat auf, sich tiber den HPR beim MSB daftir
einzusetzen, dass Lehrkrafte und Eltern nicht nur theoretisch, sondern auch in der tatsach-
lichen praktischen Umsetzung nicht langer dazu gezwungen sind, ihre privaten Bankkonten
fur dienstliche Zwecke (wie z.B. flr Zahlungsabwicklungen im Rahmen von Klassenfahrten
oder Tagesausfliigen) zu nutzen.

Wird ,, mitgenommen™"
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Riickmeldung des Hauptpersonalrats zu den Antragen und Anfragen der
Personalversammliung 2024

Hauptpersonalrat

fur Lehrerinnen und Lehrer

an Gymnasien und Weiterbildungskollegs
beim Ministerium fir Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

An den Vorsitzenden des Bezirkspersonalrats
fur Lehrerinnen und Lehrer
an Gymnasien und Weiterbildungskollegs
bei der der Bezirksregierung Dusseldorf
Dusseldorf, den 28.8.2025

Sehr geehrter Herr Hillje,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

der Personalrat bedankt sich fur die Zusendung der in der Personalversammlung 2024 vor-
gebrachten und beschlossenen Antrage. Diese machen deutlich, dass die Kollegien unter
massiver Belastung stehen.

Die Forderung nach einer Reduktion des Deputats, nach zusatzlichen Entlastungsstunden
sowie nach der Einrichtung einer verlasslichen Vertretungsreserve wurde vom Gremium in
ahnlicher Form dem MSB vorgetragen. Die zahlreichen Anliegen aus dem Bereich der Be-
lastungsreduktion decken sich u.a. mit den Schwerpunkten unserer haushaltsbezogenen
Stellungnahmen. Wir haben dem MSB dargelegt, dass an Gymnasien und Weiterbildungs-
kollegs — anders als 6ffentlich bisweilen kommuniziert - eine Personalliicke besteht. Dies
fuhrt auch bei auskdmmlich erscheinender Besetzung von 100% oder mehr dazu, dass
Ausfélle dauerhaft von den verbliebenen Kolleginnen und Kollegen durch zusatzlichen Ver-
tretungsunterricht aufgefangen werden missen. Wir haben deshalb eine Besetzung von
mindestens 110 % gefordert und die Einrichtung einer Stellenreserve verlangt, um Unter-
richtskontinuitat zu sichern und weitere Uberlastungen zu vermeiden. Wir haben dem MSB
gegenuber wiederholt betont, dass die Arbeitszeit der Lehrkrafte an Gymnasien und Wei-
terbildungskollegs seit Jahren die zumutbaren Grenzen deutlich Gberschreitet, was diverse
Arbeitszeitstudien von Verbanden und Gewerkschaften beweisen. Das Gremium fordert in
diesem Zusammenhang dringend ein, Uber den Sachstand einer mdglichen Einfiihrung ei-
ner landesweit institutionalisierten Arbeitszeiterfassung informiert zu werden. Das Gremium
hat daher beschlossen, dieses Thema auf die TO einer Besprechung mit der zustandigen
Abteilungsleitung des MSB am 2. Oktober 2025 zu setzen.

Wie in unserer Haushaltsstellungnahme festgehalten, missen haushaltswirksame Verande-
rungen darin bestehen,

o die wochentlichen Pflichtstundenzahlen zu reduzieren,
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o die Zahl der Anrechnungsstunden deutlich zu vergroR3ern,

« die Klassen- und Kursstarken zu verringern, um individuelle Férderung zu ermdégli-
chen.

Die Belastung durch gestiegene Korrekturstandards, zusatzliche Prufungen (ZP10!), wach-
sende Konferenz- und Beratungstétigkeiten sowie zusatzliche Aufgaben im Bereich Schul-
entwicklung und Berufsorientierung haben die Situation nochmals verscharft. Gerade Kol-
leginnen und Kollegen mit besonders hoher Korrekturlast erleben dies als unzumutbar. Be-
reits 2022 haben wir eindringlich vor weiterem Personalausfall infolge von Uberlastung ge-
warnt — diese Warnung hat sich leider bestatigt.

Die zunehmende Durchdringung des Schulalltags mit Technik durch die sog. Digitalisierung
zieht erhebliche zeitliche Ressourcen auf sich. Wir haben deshalb gefordert, dass z.B. die
Administration von LOGINEO NRW und auch allen anderen (!) Plattformen mit dauerhaften,
verlasslichen Stellenkontingenten unterlegt werden muss. Die Zahl dieser Stellen sollte sich
an der GroRRe der Schule und an der Menge der eingesetzten Systeme orientieren. Nur so
konnen engagierte Kolleginnen und Kollegen vor dauerhafter Uberlastung bewahrt werden.

Mit besonderem Nachdruck geht das Gremium dem Thema ,Gewalt gegen Lehrkrafte”
nach. Seit Jahren fordern wir die (Wieder-)Einrichtung einer diesbeziiglichen Arbeitsgruppe
der Personalvertretungen mit dem Ministerium. Dieses Anliegen haben wir in diversen Be-
sprechungen und auch schriftlich vorgetragen. Nach Auswertung der Broschure ,Leitfaden
Sicher handeln bei Gewalterfahrungen von Beschaftigten an Schulen® sieht das Gremium
nach wie vor grol3en Handlungsbedarf. So legt der Leitfaden nahe, dass die Verantwortung
fur Ahndung von Vorféllen und das Ergreifen von Malinahmen weiterhin vorrangig auf die
Ebene der Schule delegiert werden sollen. Hier aber sieht das Gremium vor allen Dingen
auch die Schulaufsicht in der Fursorgepflicht. Ausgangspunkt des Handelns der Schulauf-
sicht sollte dabei eine angemessene Datengrundlage Uber etwaige Vorfélle in den Schulen
sein. Um dieses Anliegen voranzutreiben und mit dem Ministerium in einen verbindlichen
Beteiligungsprozess zu gelangen, hat das Gremium daher im Juni gem. LPVG einen Initia-
tivantrag zur Implementierung eines Meldeverfahrens beziglich Gewaltvorfallen gestellt.
Der Sachstand wurde vom Gremium auf die TO der nachsten Gemeinschaftlichen Bespre-
chung mit Frau Ministerin am 25. September gesetzt.

Hierlber berichte ich gern personlich im Rahmen der Personalversammlung am 2. Oktober.
Dann stehe ich auch fur Ruckfragen personlich zur Verfligung.

Bis dahin grufdt herzlich

Ingo Kéhne
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II1I. Beforderungen

Alle Zahlen zu Beférderungen beziehen sich in der Regel auf die Gymnasien im Regie-
rungsbezirk Dusseldorf. Wenn es sich um landesweite Zahlen oder um Zahlen handelt,
die die Weiterbildungskollegs (WBK) im Zweiten Bildungsweg (ZBW) oder die ZfsL —
Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung — (friiher: Studienseminare) im Regie-
rungsbezirk Diisseldorf betreffen, wird dies ausdriicklich gesagt.

Beforderungen nach A 14

Die Zahl der Ausschreibungen fir das erste Beférderungsamt (A 14) flir das Schuljahr
2024/25 ist mit 229 Stellen gegeniiber dem Vorjahr nahezu gleichgeblieben. Auch im ver-
gangenen Jahr durften sich nur Lehrkrafte, die in der Bezirksregierung Dusseldorf tatig
sind, bewerben.

Tabelle 1: Beforderungen nach A 14 (Gymnasien)

Besetzung Geschlecht Beurteilung (Punkte)
Jahr | gesamt | besetzt | offen m w 5 4 3
2023/24 | 223 118 5 90 128 101 113 4
(WBK 1) 1)
2024/25 | 229 222 7 95 127 90 122 10
02.09.2025

Im Schuljahr 2023/24 wurde eine tarifbeschaftigte Lehrkraft nach TV-L 14 beférdert. Im
Schuljahr 2024/25 keine, was vermutlich daran liegt, dass es nur wenige tarifbeschaftigte
Lehrkrafte gibt, die ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis haben und somit potentielle
Bewerberinnen oder Bewerber waren (10930 insgesamt, davon 1264 tarifbeschaftigt).

Nicht besetzte Stellen sind entweder , leergelaufen® oder oft durch z.B. anhangige Klagever-
fahren blockiert. Die meisten Beurteilungen schlieBen wie in den Jahren zuvor mit 4 Punk-
ten ab. Auch im vergangenen Jahr wurden auf einer gemeinsamen Schulleiterdienstbespre-
chung die BeurteilungsmaBstabe evaluiert und den Schulleitungen nahegelegt, einen stren-
gen MaBstab an die Beurteilungen zu legen. Der Personalrat war bei diesen Besprechun-
gen, wie es die Beurteilungsrichtlinien vorsehen, eingeladen und anwesend.
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Befdrderungen nach A 15
Tabelle 2: Beforderungen nach A 15

Besetzung Geschlecht Beurteilung
Jahr | gesamt | besetzt | offen m w 5 Punkte | 4 Punkte | 3 Punkte
2024 70 61 9 31 30 15 39 7

Im laufenden Schuljahr sind vor kurzem 61 A 15-Stellen ausgeschrieben worden. Da es
noch keine Revisionen zu diesen Stellen geben konnte, wird die Statistik dazu erst im
nachsten Bericht verdffentlicht.

Bereich Fachleitungen

Die folgende Tabelle zeigt fir das Schuljahr 2024/25 die Zahl der Beauftragungen an den 9
ZfsLs, bei denen der Personalrat fiir Gymnasien und WBKs zu beteiligen war.

Tabelle 3: Ubernahme von Fachleitungen an den Zentren fiir schulpraktische
Lehrerausbildung fiir das Lehramt an Schulen: G-Seminar (GY/GE)

Art der Beauftragung Gesamt m w
dauerhaft 14 7 7
zusatzlich 1 0 1

kommissarisch 6 2 4

Nach erfolgreichem Bestehen der Erprobungszeit als Fachleiter bzw. Fachleiterin wurden 8
Kolleginnen und Kollegen (2 m / 6 w) nach A 15 beférdert.

Aufgrund der aktuellen Rechtsprechung ist es nicht mehr mdglich, sich aus A 13 heraus auf
eine Fachleitungsstelle am ZfsL zu bewerben, daher finden sich dazu keine Zahlen mehr.
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Beforderungen im Bereich Schulleitung

Im Berichtszeitraum wurden 25 Kolleginnen und Kollegen in ein Amt innerhalb der Schullei-
tung befordert.

Tabelle 4: Beforderungen nach A 15Z und A 16

Anzahl Geschlecht Beurteilung (Punkte)
Stellen m w 5 4 3
Stellvertretende
Schulleitung 15 13 2 4 11 0
(A152)
Schulleitung
(A 16) 10 8 2 8 2 X

Fir die Besetzung der Stelle als Schulleiterin oder Schuleiter ist eine Beurteilung von min-
destens 4 Punkten erforderlich. Daher sind diejenigen, die eine dienstliche Beurteilung mit
drei Punkten abgeschlossen haben, nicht erfasst.
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Frauenanteil in Leitungsamtern

Aktuell wird in der Bezirksregierung ein neuer Gleichstellungsplan erstellt, der ab dem Jahr
2026 gelten soll. Der noch aktuelle Gleichstellungsplan endet in diesem Jahr und bildet da-
her keine aktuellen Zahlen zur Entwicklung des Frauenanteils in den Leitungsamtern mehr
ab. Allerdings kdnnen hier vorweg aktuelle Zahlen im Bereich ,Schulleitung™ und ,stellver-
tretende Schulleitung", sowohl fiir die Schulform Gymnasium als auch Weiterbildungskolleg,
wiedergeben werden:

Frauenanteil in Schulleitungen am Gymnasium.

Stellvertretende Schulleitung

Gesamtzahl der
Lehrkrafte:

127

Anzahl der Frauen:

52

Prozentualer Anteil von
Frauen:

40,94 %

Gesamtzahl der

Lehrkrafte in TZ:

Frauen in Teilzeit:

FProzentualer Anteil von
Frauen in TZ:

5 5 100%
Anzahl Frauen in Gesamtzahl der Frauen in Teilzeit Frozentualer Anteil von
Teilzeit in Leitung im Lehrkrafte Frauen in TZ
Wergleich zur
Gesamtzahl Leitung: 127 2 3,94%
Schulleitung
Gesamtzahl der Anzahl der Frauen: Prozentualer Anteil von
Lehrkrafte: Frauen:
A15:1 A5 1 100 %
A16: 148 A16G: 46 31,08 %

Gesamtzahl der

2

Lehrkrafte in TZ:

Frauen in Teilzeit:

1

FProzentualer Anteil von
Frauen:

50%

Anzahl Frauen in
Teilzeit in Leitung im
Wergleich zur

Gesamtzahl Leitung:

Gesamtzahl der
Lehrkrafte:

A15:1
A16: 148

Frauen in Teilzeit:

A6 1

Prozentualer Anteil von
Frauen in TZ:

A16: 0,67 %

Insgesamt liegt der Anteil an Frauen in Schulleitungsamtern unter 50%, sodass bei
Bewerbungen auf dieses Amt bei gleicher Qualifikation am Ende das Hilfskriterium
~Frauenférderung" noch eine Rolle spielen kénnte.

Das Gleiche gilt auch fiir Leitungsamter an Weiterbildungskollegs.
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Die Teilzeitquote an beiden Schulformen ist zu vernachlassigen, da sehr gering.

Frauenanteil in Schulleitungen an Weiterbildungkollegs.:

Stellvertretende Schulleitung

Gesamtzahl der
Lehrkrafte

A14:3
A15:6

Anzahl der Frauen

A14:0
A15:1

Prozentualer Anteil von
Frauen

0%

16,67 %

Gesamtzahl der
Lehrkrafte in TZ

0
Schulleitung
Gesamtzahl der Anzahl der Frauen Prozentualer Anteil von
Lehrkrafte Frauen
A15:3 A15:1 33,33 %
A16: 5 A16:1 20,00 %

Gesamtzahl der
Lehrkrafte in TZ

0

Im Tatigkeitsbericht 2026 wird tGber den neuen Gleichstellungsplan berichtet werden.

Wer die Entwicklung der Frauenquote im alten Gleichstellungsplan noch einmal nachvollzie-
hen mdchte, kann diese und weitere Ausflihrungen zum Thema ,Gleichstellung® dem

Gleichstellungsplan 2021 — 2025 entnehmen und unter folgendem Link herunterladen:

https://www.brd.nrw.de/system/files/media/document/2022-

04/20211104 4 Schule Gleichstellung Gleichstellungsplan.pdf



https://www.brd.nrw.de/system/files/media/document/2022-04/20211104_4_Schule_Gleichstellung_Gleichstellungsplan.pdf
https://www.brd.nrw.de/system/files/media/document/2022-04/20211104_4_Schule_Gleichstellung_Gleichstellungsplan.pdf
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IV. Einstellungen, Versetzungen, Aussichten, Statistiken

Entwicklung der Schiilerzahlen

Die Entwicklung der Schilerzahlen ist der Datei ,Das Schulwesen in Nordrhein-Westfalen
aus quantitativer Sicht 2024/25" vom 04.06.2025 entnommen. Fir diesen Bericht werden
die Daten auf die Schulformen Gymnasium und Weiterbildungskollegs reduziert. Wer sich
fur die komplette Statistik interessiert, kann diese unter folgendem Link herunterladen:

https://www.schulministerium.nrw/system/files/media/document/file/quantita 2024.pdf
[=] e [m]

Tabelle 6: Schiilerinnen und Schiiler an 6ffentlichen und privaten Schulen
in NRW seit dem Schuljahr 2022/2023
L .. Verianderung 2024/25
Schiilerinnen und Schiiler gegeniiber 2023/24
2022/23 | 2023/24 | 2024/25 .
IST IST IST absolut in %
Gymn. |S1 327.378 387.807 388.572 +765 +0,2
SII 179.395 118.880 118.528 -352 -0,3
Summe 506.773 506.687 507.100 +413 +0,08
WBK | Abendrealschule 7.031 7188 7.468 +280 +3,9
Abendgymnasium 3212 2900 2.838 -62 -2,14
Kolleg 4.358 4014 3.590 -424 -3,01
Summe 14.601 14.102 13.896 -233 -0,16

An den Weiterbildungskollegs sinkt die Zahl der Studierenden weiterhin leicht. Aber auch
dieses Jahrs lasst sich im Bereich der Abendrealschule ein Anstieg der Anzahl an Studieren-


https://www.schulministerium.nrw/system/files/media/document/file/quantita_2024.pdf
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den feststellen. Veranderungen bei den Schulstandorten hat es auch im vergangenen Jahr
gegeben. Das in Ersatztragerschaft gefiihrte ,Riehl-Kolleg" in Disseldorf lauft aus. Daher
wird es zu einigen wenigen Ubernahmen von dort unterrichtenden Kolleginnen und Kolle-
gen an ein Gymnasium kommen.

Die ungewdhnliche Entwicklung der Schiilerzahlen an Gymnasien lasst sich wie im Bericht
des vergangenen Jahrs mit dem, durch die Umstellung von G 8 auf G 9, weitgehenden Feh-
len einer Jahrgangsstufe in der Oberstufe erklaren. Die Jahrgangsstufe 10 gehort wieder in
den Bereich der S I, in der S II fehlt an fast allen Gymnasien ein Jahrgang. Erst ab dem
Schuljahr 2026/27 wird die Oberstufe an den Gymnasien wieder vollstandig sein. Das hat
weiterhin Auswirkungen auf die Zahl der Lehrerstellen. Fir die S II ist die Schiiler-
Lehrerrelation gunstiger und generiert anteilig mehr Lehrerstellen als flir die S 1. Dadurch
haben zurzeit die Gymnasien einen groBeren Uberhang an Lehrerstellen, was natiirlich
Auswirkungen auf die Einstellungs- und Versetzungsverfahren hat. Ab dem Schuljahr
2026/27 wird sich die Situation drehen. Die Gymnasien werden durch den zusatzlichen
Jahrgang voraussichtlich in einen Stellen-Unterhang gerate, wie es die ,Blindlungsgymnasi-
en" z.T. bereits jetzt erleben. Die Rlckkehr der Kolleginnen und Kollegen aus den Abord-
nungen der Vorgriffstellen wird die dann entstehende Liicke nicht vollstandig flillen kénnen,
sodass zusatzliche Einstellungen notwendig sein werden. Ob die anderen Schulformen, de-
nen dann unsere Lehrkrafte fehlen, ihre Locher fiillen kdnnen, ist fraglich. Es ist zu beftirch-
ten, dass aus unserer Schulform, die ja dann auch im Unterhang sein wird, trotzdem weiter
mit Abordnungen ausgeholfen werden muss.

Die Zahl der Schilerinnen und Schiler mit einem festgestellten Bedarf an sonder-
padagogischer Unterstlitzung an Gymnasien hat sich leicht nach oben verandert. Im Schul-
jahr 2023/24 waren es 2.013, im Schuljahr 2024/25 wurden 2.072 Kinder unterrichtet.

Zum Beginn des Schuljahres 2024/25 gab es landesweit 627 Gymnasien. Davon waren 113
in privater Tragerschaft. Die Zahl der Weiterbildungskollegs liegt jetzt bei 37 (vorher 42).
Bei den Schulen des ,langeren gemeinsamen Lernens" hat sich die Zahl der Gesamtschulen
um 9 (von 366 auf 375) weiter erhdht, die der Sekundarschulen ist jetzt bei 111 (vorher
112). Die PRIMUS-Schule ist mit flinf Schulen auf dem gleichen Stand geblieben. Die Schul-
form ,,Gemeinschaftsschule™ wird nicht mehr aufgeflihrt.

Auf der folgenden Seite findet sich in alter Tradition die Grafik, die 2010 vom Ministerium
fur Schule und Weiterbildung verdffentlicht wurde und auf der Basis der aktuellen Zahlen
vom Personalrat fortgeschrieben wurde.
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Einstellungen im Zeitraum November 2024 bis August 2025

Wie in den vergangenen Jahren gab es vier Einstellungstermine. Nicht nur zum Halbjahres-
und Schuljahreswechsel, sondern auch zum 01.11.2024 und 01.05.2025 wurden Lehrkrafte
eingestellt. Es gilt noch immer, dass die Zeit zwischen Auswahlverfahren und dem Antritt
der Stelle bei den beiden unterjahrigen Verfahren sehr knapp ist und es vorkommen kann,
dass nicht alle, die ein Einstellungsangebot haben, auch wirklich am 2.11. bzw. 2.5. anfan-
gen kdnnen. Der Personalrat hat, so schnell es rechtlich méglich ist, den Einstellungen zu-
gestimmt. Oft verzogert sich aber die Einstellung um einige Tage, da in manchen Fallen das
Flihrungszeugnis oder das amtsarztliche Gutachten noch nicht vorliegen.

Vorgriffstellen

Auch in diesem Jahr sind die unbefristeten Stellen in der Regel als sogenannte Vorgriffstel-
len ausgeschrieben worden, um den Bedarf, der durch die Umstellung auf G9 ab dem
Schuljahr 2026/27 und der damit an den Gymnasien wieder vorhandenen 13. Jahrgangsstu-
fe entstehen wird, aufzufangen. Mit dieser Einstellung ist jedoch eine Abordnung an die
Schulformen verbunden, an denen der Personalbedarf besonders hoch ist. Konkret bedeu-
tet dies, dass die betroffenen Kolleginnen und Kollegen mit bis zu 12,5 Wochenstunden an
eine Grund-, Real-, Haupt- oder Foérderschule oder sogar ein Berufskolleg abgeordnet wer-
den. An eine Gesamtschule kann die Abordnung sogar mit voller Stelle erfolgen. Diese Stel-
len waren damals ohne die Bedingung der Abordnung vom damaligen Finanzminister nicht
zur Verfiigung gestellt worden.

Da die Abordnungen bei den Vorgriffstellen zum 31.07.2026 auslaufen, werden vermutlich
in diesem Schuljahr kaum oder keine solcher Stellen ausgeschrieben. Zum 01.11.2025 sind
z.B. 54 Stellen ohne Abordnung ausgeschrieben worden. Wie die entstehenden personellen
Licken an den Abordnungsschulen, die durch die Rickkehr etlicher Gymnasiallehrkrafte
entstehen, aufgefangen werden sollen, ist zur Zeit noch nicht abschlieBend geklart.

Insgesamt wurden an den Gymnasien im gesamten Berichtszeitraum 288 neue Stellen
ausgeschrieben: An den Weiterbildungskollegs gab es eine Ausschreibung.

Einstellungsdatum Anzahl Stellen insgesamt davon Vorgriffstellen
01.11.2024 98 78

01.02.2025 28 17

01.05.2025 139 120

22.08.2025 23 0
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Vorbereitungsdienst

Nordrhein-Westfalen bildet weiterhin eine groBe Zahl an Referendarinnen und Referendaren
aus. Die Zahl fir den Schulformschwerpunkt Gymnasium/Gesamtschule steigt sowohl im
Regierungsbezirk als auch landesweit wieder. Folgende Tabelle gibt einen Uberblick {iber
die Zahl der Einweisungen in die Seminare GY/GE der jeweiligen ZfsL-Standorte zu den bei-
den Einstellungsterminen im Jahr 2025.

Tabelle 7: Einstellungen in den Vorbereitungsdienst

ZfsL/ Einstellungsdatum Schulformschwerpunkt
. Gesamt
Gymnasium Gesamtschule (landesweit)

01.05.2025
Essen 440
Ménchengladbach 300 140 (1577)
Kleve
01.11.2025
Dusseldorf 549
Krefeld 333 216 (1798)
Oberhausen

Auch in diesem Bericht mochte der Personalrat auf das weiterhin geltende Problem hinwei-
sen, dass die Einstellungstermine 01.05. und 01.11. flir viele Seiten problematisch sind. Bei
Wegfall des bedarfsdeckenden Unterrichts zum 01.02. oder zum Schuljahresbeginn fehlen
immer wieder an den Schulen bis zu 90 Wochenstunden Unterricht, fiir die es keine Mittel
gibt, um ggdf. Vertretungslehrkrafte einzustellen. Eine Verschiebung des Einstellungstermins
auf den 01.02. bzw. 01.08. eines Jahres oder eine Verldngerung des Referendariates um 3
Monate wirde zumindest diesem Problem abhelfen. Weiterhin gilt, dass bei Wegfall des
unterjahrigen Einstellungsverfahren zum 01.05. und 01.11. eines Jahres mehr Zeit fur alle
am Einstellungsverfahren Beteiligten wie z.B. dem Personalrat, der Personalverwaltung oder
den Schulen ware und der laufende Unterrichtsbetrieb nicht an dieser Stelle durch haufige
Anderungen in der Stundenplangestaltung oder der Unterrichtsverteilung gestort wére.

Flir examinierte LAA folgt hier, wie immer, der Hinweis auf die guiltige Rechtsgrundlage
im Sozialgesetzbuch bzgl. der Pflicht zur persénlichen Arbeitssuchendmeldung. In § 38 Abs.
1 SGB III ist festgelegt: , Personen, deren Ausbildungs- oder Arbeitsverhdltnis endet, sind
verpflichtet, sich spatestens drei Monate vor dessen Beendigung persénlich bei der Agentur
fir Arbeit arbeitsuchend zu melden."

Zwar erhalten arbeitslose Lehrerinnen und Lehrer als ehemalige Beamte, die nicht in die
Sozialversicherungen eingezahlt haben, kein Arbeitslosengeld I. Doch je nach personlicher
Situation haben sie eventuell Anspruch auf Arbeitslosengeld II, das eine Grundsicherung
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des Lebensunterhaltes gewahrleisten soll. Wer keine Leistungen der Grundsicherung be-
zieht, ist wahrend dieser Zeit nicht durch den zusténdigen Trager kranken- oder pflege-
versichert, muss dieses also privat (und teuer) absichern. Eine vorsorgliche und friihzeitige
Meldung bei der Agentur flir Arbeit ist allen dringend anzuraten.

Befristete Einstellungen

Im Zeitraum von August 2024 bis August 2025 wurden dem Personalrat 2440 MaBnahmen
fur Vertretungsunterricht bei langerfristigen Erkrankungen bzw. Mutterschutzvertretung
oder Elternzeitvertretung zur Mitbestimmung vorgelegt. Im Vorjahr waren 2776 Vorlagen
zu behandeln.

Versetzungen

Nachfolgend sind die Zahlen der Versetzungen auf Antrag zum 01.08.2025 zusammen-
gestellt. Zum 01. Februar eines Jahres ist eine Versetzung nur im Rahmen der Rickkehr
aus einer Beurlaubung, z.B. aus der Elternzeit, mdglich.

Versetzungen aus ,dienstlichen® Griinden werden hier nicht erfasst, da sie nicht tber das
landesweite Versetzungsverfahren laufen und nicht auf der Plattform OLIVER beantragt
werden kénnen. Auch Versetzungen, die z.B. wegen einer Beférderung an einer anderen
Schule vorgenommen werden gehdren dazu, ebenso Versetzungen zum Ausgleich von
Fachbedarfen, oder solche, die einen unlésbaren innerschulischen Konflikt als Ursache ha-
ben. AuBerdem kdnnen Lehrkrafte, die eine Funktionsstelle (ab A 15 aufwarts) innehaben
keinen Versetzungsantrag tber OLIVER stellen und nur im Einzelfall aus dienstlichen Griin-
den versetzt werden.

Flr Versetzungsantrage muss das Onlineverfahren im Internet (www.oliver.nrw.de) genutzt
werden. Dazu ist zu beachten, dass nach dem Online-Antrag zusatzlich ein ausgedrucktes,
unterschriebenes Formular Gber den Dienstweg eingereicht werden muss.

Fir eine erfolgreiche Versetzung ist die Freigabe durch die Schulaufsicht erforderlich. Zu-
nachst hat aber die Schulleitung die Mdglichkeit, ein Votum dazu abzugeben. In der Regel
wird das vom zustandigen Dezernenten oder der Dezernentin lbernommen, kann aber
durch diese Uberstimmt werden. Die endgiltige Entscheidung trifft die Schulaufsicht, nicht
die Schulleitung. Die zweite ,Hlrde", die ein Bewerber nehmen muss, ist die der Aufnahme
an einer anderen Schule, Bezirksregierung oder sogar in einem anderen Bundesland. Wenn
die Freigabe erteilt wurde, kann man versetzungswilligen Lehrkraften raten, schon friihzei-
tig Kontakt mit der Leiterin bzw. dem Leiter der in Frage kommenden neuen Schule und
den zustandigen Dezernentinnen oder Dezernenten aufzunehmen.

Nach einer Beurlaubung von mindestens acht Monaten kdnnen Lehrkrafte einen Rlickkehr-
antrag an einen anderen Dienstort stellen, sofern die Entfernung zwischen Wohn- und
Dienstort, mehr als 50 km betragt. In diesem Fall gibt es bei Riickkehrern aus der Eltern-
zeit einen Rechtsanspruch auf wohnortnahen Einsatz, der aber nur bei Versetzungen inner-
halb des Landes gilt; Beim sogenannten Lehrertauschverfahren (LTV) gibt es einen solchen
Anspruch nicht.
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Tabellen zum Versetzungsverfahren

Tabelle 8: Versetzungsantrage zum 01.08.2025 — bezirksintern
GY | WBK | GE | BK | Rs | Sek- | Sonsti-

Schulen ge

Antrage 281 0

mit Freigabe 198 0

Schulformwunsch

(Mehrfachnennungen 164 1 (0) 14 2 2 0 0

moglich)

Versetzungen

(Ancebob) 9 168 0 10 1 1 0 0

davon Riickkehrer 127 0 1 0 0 0 0

In Klammern: WBK

Insgesamt bekamen bezirksintern 13 Lehrkrdfte aus anderen Schulformen, hier aus-
schlieBlich von der Gesamtschule, ein Versetzungsangebot.

Etwas mehr als die Halfte der Versetzungsantrage von Gymnasien und Weiterbildungskol-
legs aus dem Regierungsbezirk Dlsseldorf in andere Regierungsbezirke sind zum Sommer
2025 positiv beschieden worden.:

Tabelle 9: Versetzungsantriage zum 01.08.2025 — bezirksiibergreifend
Sek.- Sonsti-

GY WBK GE BK RS Schulen ge

Antrage 151 2

mit Freigabe 81 2

Schulformwunsch

(Mehrfachnennungen 56 2(1) | 7(1) 2 3(1) 2 (1) 0

mdglich)

Versetzungen

(Angebot) 56 0 2 2 0 2 0

davon Riickkehrer 21 0 1 0 0 0

Die Zahlen in den Klammern beziehen sich auch hier auf die Schulform WBK.

Zur Bezirksregierung Koln wurden 2025 25 Kolleginnen und Kollegen aus der Bezirksregie-
rung Dusseldorf versetzt. Nach Arnsberg wurden 19 nach Miinster 24 und nach Det-
mold eine Lehrkraft versetzt, bzw. haben ein Versetzungsangebot erhalten.

Beim Lehrertauschverfahren (LTV) haben 39 Kolleginnen und Kollegen einen Antrag auf
Versetzung gestellt. Allerdings haben zu beiden mdglichen Terminen (01.02.2025) und
01.08.2025) nur 4 Lehrkrafte ein Angebot erhalten.

In diesem Berichtszeitraum ist keine Lehrkraft aus einem anderen Bundesland an ein Gym-
nasium im Regierungsbezirk Dlsseldorf versetzt worden.
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V. Verschiedenes

Im Folgenden werden die wesentlichen, fir die Leserinnen und Leser relevanten Ergebnisse
des Austauschs des Personalrats mit Vertretern der Behdrde auf den ,Gemeinschaftlichen
Besprechungen" am 07.11.2024 und am 15.05.2025 zusammengefasst. Die Themen, die
nur die Zusammenarbeit des Personalrats mit der Dienststelle betreffen, werden hier aus
Griinden der Verschwiegenheitspflicht nicht aufgeftihrt.

Auch wenn es die Lesbarkeit etwas erschwert, wurde hier auf die Nennung von Namen —
auch aus Grlinden, die das Sitzungsgeheimnis betreffen — verzichtet und durch allgemeine
Begriffe wie ,Behdrdenvertreter" oder ,PR-Mitglied" ersetzt.

Gemeinschaftliche Besprechung vom 07.11.2024:

Situation der WBKs im Regierungsbezirk

Der Vorsitzende leitet ein, dass auf der PV ein Antrag gestellt worden sei, keine weiteren
WBKs mehr zu schlieBen.

Der Behordenvertreter flihrt aus, in der BR D gebe es noch 9 WBKs, davon 3 in privater
Tragerschaft. Bis auf das Riehl-Kolleg sei keines im Bestand gefahrdet; dieses solle laut Be-
ratung durch die BR bis 2026 geschlossen werden. Die Lehrkrafte hatten den Anspruch, in
den o6ffentlichen Schuldienst tibernommen zu werden. Zwei weitere WBKs (D und DU) seien
nahe an der MindestgréBe von 240 Studierenden, was aber nicht bedeute, dass bei einma-
ligem Unterschreiten dieser GréBenordnung automatisch die SchlieBung erfolge. Auf der
Landesdezernentenkonferenz habe das MSB angekiindigt, die Aufnahmevoraussetzung von
einer 24-monatigen Berufstatigkeit dahingehend zu verdndern, dass eine 12-monatige Ab-
wesenheit von einer Schule des 1. Bildungswegs notwendig sei. Die damit einhergehende
Problematik, dass die BAFOG-Férderung verloren gehen kdnne, bediirfe der Nach-
verhandlung. Die Veranderung der gymnasialen Oberstufe (5. Abiturfach) werde fir WBKs
analog gelten.

Voraussetzungslose Teilzeit

Berticksichtigung korrekturbelasteter Kolleginnen und Kollegen

Der Behordenvertreter merkt an, dass es keine entsprechende Erweiterung des Kriterienka-
talogs geben werde, da diese schon in der Hartefallregelung miterfasst sei; auBerdem sei
die Behdrde der Auffassung, dass es primar Aufgabe einer Schule sei, korrekturbelastete
Lehrkrafte durch geeignete MaBnahmen wie z.B. das Bandbreitenmodell zu entlasten.
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Ein anderer Behodrdenvertreter erganzt, dass die Moglichkeit der Entlastung durch eine Re-
duzierung der Anzahl von Klassenarbeiten nicht durchgehend genutzt werde. Die Gewah-
rung von noch mehr Teilzeiten wiirde die Funktionsfahigkeit des Systems gefahrden.

Wieder ein anderer Behdrdenvertreter seinerseits erganzt, dass auch fir die Oberstufe eine
Reduzierung der Anzahl an Klausuren und ein Ersatz durch andere Formate angedacht sei.

Die Behorde wird (durch Beitrage verschiedener PR-Mitglieder) aufgefordert, die Wirkung
zu bedenken, die mit der Verweigerung der Gewahrung voraussetzungsloser Teilzeit ver-
bunden ist, und fir Gesprache mit dem MSB ,mitzunehmen", dass der hichste Belastungs-
faktor flr Lehrkrafte das Korrigieren sei.

Einstellungen

Die Behordenvertreterin ist mit der Quote der Einstellungen zum 01.11. zufrieden: Von 100
ausgeschriebenen Stellen seien 82 besetzt worden. Zudem habe sie fiir besonders unter-
versorgte Gymnasien im Listenverfahren Stellen ohne Abordnung vergeben kdnnen.

Schulleitungen hatten bei der letzten Abfrage 2.872 SuS zu viel angegeben; dies entspreche
159 Stellen. Daher habe sie flir den Einstellungstermin 01.02. nur 10 neue Vorgriffstellen
(plus die leergelaufenen) vorgesehen. Fiir den 01.05. gebe es die Hoffnung auf ,ein paar
mehr".

Zusammen mit dem Abteilungsleiter habe sie dem Staatssekretdr die Notwendigkeit weite-
rer Vorgriffstellen vor Augen gefiihrt.

Gymnasien der BR D seien derzeit mit 1.000 Stellen im Uberhang (ca. 400 in der Personal-
ausstattung); noch sei sie nicht aufgefordert worden, Gber Abordnungen nachzudenken.

Der Abteilungsleiter wird im Dezember gegeniiber dem Staatssekretar die Unterrichtsver-
sorgung zum 01.08.2026 deutlich ansprechen; bei einer nicht befriedigenden Antwort mus-
se man ,eigene Wege gehen"™ und ggf. das ,Fass groB aufmachen®. Eine Ldsung ,insge-
samt” sei intendiert, vielleicht schon im August 2025. Antrage von Lehrkraften, die an ihrer
AO-Schule bleiben mdchten, wiirden positiv beschieden.

Die Behordenvertreterin prasentiert als ihre ,Lieblingsidee®™ ein Mehr an Vorgriffstellen (200)
statt Stellen ohne Abordnung (100).

Sie wiirde eine Rlickkehr zur alten Praxis mit zwei Einstellungsterminen (01.02. und 01.08.)
nur beflirworten, wenn sie landesweit praktiziert wirde.

Die Vorgriffstellen werde es auch weiterhin nur mit halftiger Abordnung geben.

Versetzungen
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Die Behdrdenvertreterin verkiindet einen ,,Aufnahme-Stopp" flir die Kreise KR und VIE.

Bei 399 VS-Antragen des letzten Jahres sei in 268 Fallen eine Freigabe erteilt worden, 237
Angebote seien unterbreitet worden, 16 hatten abgesagt. Die Gewinn- und Verlust-
Rechnung sei mit diesmal 17 Verlusten fiir die BR D gering ausgefallen.

Der Behdrdenvertreter stellt in Aussicht, dass man in Zukunft die Zuweisung ,etwas starker
steuern™ wolle.

Verschiedenes

Der Behordenvertreter moniert, dass Schulleitungen weiterhin zu gut beurteilten; dies wer-
de er auf der Schulleiterdienstbesprechung erneut in das Bewusstsein der Schulleitungen
heben. AuBerdem beklagt er die gesunkene Qualitat der SL-Leistungsberichte; die Schullei-
tungen wirden haufig im Fragebogen zu Leitungs- und Koordinationstatigkeiten zu viel an-
fuhren. Des Weiteren machten sie teilweise keine Angaben zur kommissarischen Wahrneh-
mung von Aufgaben.

Der Behdrdenvertreter spricht von ,guten Perspektiven™: 70 A15-Stellen und 220 A14-
Stellen kdnnten ausgeschrieben werden. Noch heute erfolge bei den Schulleitungen eine
Abfrage zu den A14-Stellen.

Antrdge auf Elternzeit: Problematik bei Abstandsgebot

Die Behoérdenvertreterin halt es in der Praxis flr schwierig, den Personalrat bereits zum
Zeitpunkt der Beratung durch die BR ,ins Boot zu holen®; auBerdem hinterfragt sie, ob eine
Lehrkraft in jedem Fall die Einbeziehung des Personalrats wiinsche.

Der Behdrdenvertreter bittet dartiber hinaus in Anbetracht der Belastung der Sachbearbei-
tungen um Verstandnis, dass die Behorde dies nicht leisten kdnne.

Straftaten gegen Lehrkréfte: Praventionsleitfaden der BR D?

Der Behordenvertreter stellt in Aussicht, dass die eingerichtete Arbeitsgruppe bis zum
15.12.2024 ihren Arbeitsauftrag erledigt haben werde und das Ergebnis zum Jahresanfang
im Netz zu finden sei.

Die ubliche Praxis der Bezirksregierung sei, dass von Antragsdelikten Betroffene selbst eine
Anzeige stellen und die Bezirksregierung nach Priifung dieser Anzeige beitritt. Herr Hart-
mann nimmt zur Kenntnis, dass der inhaltlich abweichende Leitfaden des MSB auf Betroffe-
ne irritierend wirkt.
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Gemeinschaftliche Besprechung vom 15.05.2025:
Abrechnung von Mehrarbeit /

Handreichung: Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Der Vorsitzende mdchte einleitend wissen, was die auf dem Deckblatt des Leitfadens be-
nutzte Formulierung ,Nur flr den Dienstgebrauch der Schulleitungen®™ konkret bedeute.

Der Behdrdenvertreter antwortet, dass der Leitfaden nicht zur Veréffentlichung z.B. durch
Verbande und Gewerkschaften gedacht sei. Die Nachfrage eines PR-Mitglieds, ob die
Lehrerrate im Rahmen ihrer Mitbestimmungsrechte Kenntnis haben diirften, bejaht er.

Herr Hillje fragt — erganzt durch Detailinformationen eines PR-Mitglieds — nach dem fir kur-
ze Zeit verfugbaren ,Abrechnungsformular® auf der Seite der LBV, verlinkt im Leitfaden;
dieses entspreche nicht dem nach wie vor giltigen Mehrarbeitserlass von 1979.

Der Behdrdenvertreter empfiehlt eine Kontaktaufnahme des Personalrats zu der federflih-
rend flr den Leitfaden verantwortlichen BR-Sachbearbeiterin.

Ein PR-Mitglied zitiert aus S. 12 des Leitfadens die Passage:

.Bel Tellzeitlehrkréften, die Mehrarbeit geleistet haben, ist eine Saldierung von Ausfallstun-
den aus Anlass etwa von Schulveranstaltungen, Zeugnisausgaben oder der Abwesenheit
von Klassen bis zum Erreichen der Vollbeschéftigung nicht zuldssig. Ausfallstunden, auf de-
ren Entstehen die Lehrkraft keinen Einfluss hat, sind dann als Ist-Stunden anzurechnen.

Hinweis:

Bei voraussehbaren Ausfallstunden KANN [Hervorhebung durch die Protokollanten] im
Rahmen der Flexibilisierung der Arbeitszeit die Lehrkraft dennoch innerhalb einer Woche zu
anderer Zeit in Anspruch genommen werden."

Er mochte wissen, wie das ,kann" zu verstehen sei.

Der Behdrdenvertreter antwortet, dass es neben der Moglichkeit der Flexibilisierung auch
die Mehrarbeit oder die Pflichtstunden-Bandbreite gebe; der Schulleiter entscheide, z.B.
aufgrund der Uberlegung, wie mit 6ffentlichen Mitteln umzugehen sei.

Hinsichtlich der Frage eines PR-Mitglieds zur TZ-Wochenabrechnung (hinsichtlich des Ver-
bots der Saldierung von Ausfallstunden vs. Flexibilisierung) empfiehlt der Abteilungsleiter
ebenfalls die Kontaktaufnahme zu der Sachbearbeiterin.

Ein PR-Mitglied mdchte des Weiteren wissen, ob eine Vollzeit-Lehrkraft in der Ansparphase
der Teilzeit im Blockmodell als TZ-Lehrkraft zu behandeln sei.

Der Behdrdenvertreter sichert zu, die korrekte Antwort nachzuliefern.
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Ein PR-Mitglied erkundigt sich, ob die von Herrn Hartmann vor einiger Zeit getatigte Aussa-
ge zur ,Verbindlichkeit" von Stundenplanen der TZ-Lehrkrafte Bestand habe.

Der Abteilungsleiter verweist auf die TZ-Rundverfligung aus dem Jahr 2013, die nach wie
vor gelte. Es gebe aber das Vorhaben, die beiden Papiere zur Teilzeit und zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familie ,in zwei Teilen™ zusammenzufihren.

Einstellungen

Die Behoérdenvertreterin zeigt sich mit dem letzten Verfahren in Anbetracht einer Beset-
zungsquote von 90 % sehr zufrieden.

Sie referiert, dass die Gymnasien des Regierungsbezirks Disseldorf mit 1075 Stellen im
Uberhang seien, im Umfang von 575 Stellen ordne man an andere Schulformen ab, was
immer noch (mit Blick auf den Uberhang der Personalausstattung in Héhe von 336) zu we-
nig sei.

Es seien keine Vorgriffstellen mehr vorhanden; ab sofort gelte, dass nur noch volle Stellen
— sei es schulscharf, sei es per Liste — ausgeschrieben wiirden, und zwar zum 1. August ca.
20 Stellen und zum 1. November 42 Stellen.

Sie sei im VS-Verfahren weiterhin daran interessiert, dass die Schulform Gymnasium mehr
abgebe als aufnehme, und spricht von einem ,Delta™ in Hohe von 30 Lehrkraften. Sie ap-
pelliert in Anbetracht einer 104%-Besetzungsquote an Gymnasien gegeniber einer von 80-
90 % an Gesamtschulen, diesen ihre Lehrkrafte zu lassen.

Versetzungen

Die Behdrdenvertreterin ist Uberaus zufrieden mit dem vom zustdandigen PR-Mitglied prakti-
zierten und fir sie sehr hilfreichen ,Schachspiel® (Versuch, VS-willige Lehrkrafte zu ver-
schieben).

Flr das Jahr 2026 halt sie eine Fortschreibung der ,Vorgriffstellen™ in modifizierter Form
(Stellen mit TAO in einem Zeitraum von 2-3 Jahren) flr denkbar.

Herr Hillje hebt lobend hervor, dass im diesjahrigen VS-Verfahren nur drei Initiativantrage
ubriggeblieben seien, und stellt in Aussicht, dass der zustdandige Dezernent demnachst ins
Gremium komme.

Die Behordenvertreterin nennt Zahlen: Von 388 VS-willigen Lehrkraften hatten 240 die
Freigabe erhalten, 197 Angebote seien unterbreitet worden.
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Verschiedenes

Beforderungen (Perspektiven)

Der Behdrdenvertreter stellt in Aussicht, dass die A14-Stellen im Zeitraum 19.05.-29.06. im
Netz seien. Uber die A15-Stellen befinde er sich im Abstimmungsprozess mit den Schullei-
tungen; hinsichtlich der Verdéffentlichung vor den Sommerferien sei er — nach entsprechen-
den SL-Rlckmeldungen des letzten Jahres — ,zurlickhaltend" und tendiere dazu, dass der
Verdffentlichungszeitraum ,Gberwiegend" im neuen Schuljahr liege.

Voraussetzungslose Teilzeit: Aktueller Stand

Herr Hillje berichtet von ,zwei Handvoll* abgelehnter TZ-Antrége; es gebe eine hohe Anzahl
durch a.a.U. festgestellter Teildienstfahigkeiten, 90 % erhielten die gewiinschte Stunden-
zahl.

Einrichtung neuer Zertifikatskurse

Ein PR-Mitglied problematisiert das System bei der Neueinfiihrung von Zertifikatskursen,
das offensichtlich nach dem Prinzip ,Budget diktiert Angebot" praktiziert werde.

Der Abteilungsleiter weist darauf hin, dass die BR D statt der vom MSB vorgesehenen 25
Zertifikatskurse 40 anbiete. Einige Zertifikatskurse wiirden nicht ausreichend nachgefragt.

Er ermutigt, den zusténdigen Dezernenten (Dez. 46) zwecks Bedarfsklarung offensiv anzu-
sprechen.
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Verbindlichkeit der im Bericht getroffenen Feststellungen

Eine Verbindlichkeit der im Bericht getroffenen Feststellungen gibt es nicht, wohl aber die
Uberzeugung, dass nach dem Kenntnisstand des Personalrates alle Aussagen zum Zeit-
punkt der Abfassung des Berichtes zutreffend sind. Die Leserinnen und Leser sind herzlich
gebeten, den Personalrat auf substanzielle Fehler in diesem Bericht hinzuweisen.

Dieser Bericht ist dem Regierungsprasidenten Herrn Schirmann, der Regierungsvize-
prasidentin Frau Rieger, der Abteilungsleiterin Frau Wimmershoff, allen flir die Gymnasien,
Weiterbildungskollegs und ZfsL zustdandigen Dezernentinnen und Dezernenten sowie weit-
gehend den Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeitern zugeleitet worden.

Er geht auBerdem allen Gymnasien, Weiterbildungskollegs und ZfsL in digitaler Form zu.
Gedruckte Exemplare kénnen auf Anfrage beim Personalrat angefordert werden.

Herzliche Einladung auch an dieser Stelle zur

Personalversammlung am Donnerstag, dem 02. Oktober 2025,
um 13.30 Uhr in Diisseldorf im Georg-Biichner-Gymnasium.

-
é}
Hillje
— Vorsitzender —



