
Wir

suchen!

EG 14 TV-L          

A13/ A14 LBesO NRW 

Eine Dezernentin / einen Dezernenten (m/w/d)

für das Sachgebiet „Wirtschaftsangelegenheiten und 

Wirtschaftsverwaltungsrecht – Preisrechtliche Prüfungen“ im Dezernat 34 –

Wirtschaftsförderung, EU-Förderung – Europäischer Sozialfonds und 

Europäischer Fonds für regionale Entwicklung, INTERREG -

ÜBER UNS
Das Land Nordrhein-Westfalen ist in fünf Regierungsbezirke eingeteilt.

Die Bezirksregierung Düsseldorf koordiniert und verwaltet den einwohnerstärksten Bezirk in ganz Deutschland.

Als Mittelbehörde verstehen wir uns als „Dolmetscherin“ und „Moderatorin“ zwischen Land und Kommunen.

Wir sind mehr als 2.400 Mitarbeitende und in den unterschiedlichsten Themenbereichen

mit herausfordernden und sinnstiften Aufgaben betraut.

Weitere Informationen über die Bezirksregierung Düsseldorf finden Sie unter www.brd.nrw.de.

IHRE KÜNFTIGEN AUFGABEN

• Koordination und Überwachung der Aufgabenerfüllung im Sachgebiet Preisprüfung

(Preisüberwachungsstelle Düsseldorf) zusammen mit einem weiteren Dezernenten

• Preisrechtliche Prüfungen öffentlicher Aufträge nach der Verordnung PR Nr. 30/53

• Durchführung von Grundsatzprüfungen (Prüfung der Kostenrechnung) bei Auftragnehmern

• Erstellen von betriebswirtschaftlichen Gutachten

Der Aufgabenbereich ist mit Außendiensttätigkeit verbunden und setzt die Bereitschaft zu Dienstreisen im Land 

NRW voraus.

IHR PROFIL

• Abgeschlossenes Hochschulstudium mit Masterabschluss oder Universitätsdiplom in einem Studiengang der 

Wirtschaftswissenschaften, z.B. Betriebswirtschaft , Volkswirtschaft, Wirtschaftsrecht oder einem anderen 

vergleichbaren wirtschaftswissenschaftlichem Studiengang

• Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich des betrieblichen Rechnungswesens oder im Prüfungswesen

• Sehr gute Kenntnisse auf dem Gebiet der Kosten- und Leistungsrechnung sind erforderlich

• Gute Kenntnisse im Bilanzrecht und der Bilanzbuchhaltung

• Einschlägige praktische Erfahrungen im öffentlichen Preisrecht sind wünschenswert

• Kenntnisse des Wirtschaft- und Steuerrechts bzw. Erfahrungen in der Wirtschaftsprüfung oder Steuerberatung 

sind von Vorteil

• Erfahrungen in der Personalführung sind wünschenswert

• Führerschein Klasse B ist erforderlich

DAS IST UNS WICHTIG
Gleichstellung und Vielfalt liegen uns am Herzen und sind für uns eine Selbstverständlichkeit.

All genders are welcome! Weitere Informationen finden Sie hier.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter behinderter Menschen sind 

erwünscht. Die Ausschreibung wendet sich ausdrücklich auch an Menschen mit internationaler 

Familiengeschichte.

NEUGIERIG GEWORDEN?
Bewerben Sie sich über unser Onlineportal bis zum 07.06.2026 folgendem Link: 

https://bewerbung.nrw/BVPlus/?stellenID=100535408

MEHR ERFAHREN? - RUFEN SIE UNS DOCH EINFACH AN
Für weitere Auskünfte zu dem zu besetzenden Arbeitsplatz steht Ihnen im Fachdezernat 

Andrea Rudovsky  Tel. 0211/475-3400 zur Verfügung.

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an Angelika Gallé Tel. 0211/475-2234.

WERDEN SIE TEIL UNSERER SPANNENDEN BEHÖRDE!

Konditionen
Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag der Länder (TV-L). 

Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 14 TV-L. 

Die Stufenzuordnung erfolgt je nach spezifischer Berufserfahrung. Weitere Informationen zur Vergütung finden Sie u.a. 

unter www.finanzverwaltung.nrw.de/bezuegetabellen.

Sofern die beamtenrechtlichen Voraussetzungen gegeben sind, kommt auch eine Verbeamtung (A 13 LBesO NRW)  in 

Betracht. Bringen Sie hierfür noch nicht die notwendige Zeit hauptberuflicher Tätigkeit mit, kann diese am Arbeitsplatz in 

einem Beschäftigungsverhältnis erlangt werden.

Bei bereits verbeamteten Bewerberinnen und Bewerbern ist eine statusgleiche Übernahme bis zur Besoldungsgruppe   A 

14 LBesO NRW grundsätzlich möglich.  

Vollzeit oder

Teilzeit

Unbefristet Düsseldorf
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WIR BIETEN

einen sicheren Arbeitsplatz

flexible Arbeitszeitmodelle/ Homeoffice

Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Weiterbildungsangebot 

Betriebliches Gesundheitsmanagement

festes Monatsgehalt nach TV-L NRW, LBesO NRW

moderne, ergonomische Büroausstattung

betriebliche Zusatzversorgung

http://www.brd.nrw.de/
https://url.nrw/gleichstellung-diversity-integrationsbuero
https://bewerbung.nrw/BVPlus/?stellenID=100535408
http://www.finanzverwaltung.nrw.de/bezuegetabellen

