Bezirksregierung
Diisseldorf

suchen!

fur den Aufgabenbereich
,Denkmalschutz und Denkmalpflege“

Fachkrafte (m/w/d)

mit einem Studienabschluss der Fachrichtung Architektur oder
vergleichbar relevanter Fachrichtungen
im Dezernat 35

bis EG 12 TV-L Vollzeit oder
Teilzeit

Unbefristet Dusseldorf

UBER UNS

Das Land Nordrhein-Westfalen ist in finf Regierungsbezirke eingeteilt.

Die Bezirksregierung Dusseldorf koordiniert und verwaltet den einwohnerstarksten Bezirk in ganz Deutschland.
Als Mittelbehorde verstehen wir uns als ,,Dolmetscherin® und ,Moderatorin“ zwischen Land und Kommunen.
Wir sind mehr als 2.400 Mitarbeitende und in den unterschiedlichsten Themenbereichen

mit herausfordernden und sinnstiften Aufgaben betraut.

Weitere Informationen tber die Bezirksregierung Dusseldorf finden Sie unter www.brd.nrw.de.

IHRE KUNFTIGEN AUFGABEN

e Bearbeitung von Antragen zu (Bau-) MalRnahmen an Denkmélern

e Wahrnehmung von regelmafigen Ortsterminen an Denkmalern

e Beurteilung von Malinahmen und Bearbeitung von Antrédgen zu den Denkmalférderungsprogrammen des
Landes und Bundes

e Bearbeitung von Verfahren zur Unterschutzstellung von Denkmélern

e Stellungnahmen als Trager offentlicher Belange in Denkmalangelegenheiten

e Bearbeitung von Antragen auf Grabungserlaubnis

e Mitwirkung an Beratung und Aufsicht Unterer Denkmalbehdrden

e Stellungnahmen, Auskinfte, etc. in Denkmalangelegenheiten

IHR PROFIL

e abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder Diplom) in der Fachrichtung Architektur mit dem

Schwerpunkt Denkmalpflege oder vergleichbare Studiengange wie z.B. Bauen und Erhalten oder Baukulturerbe

e Winschenswert waren weiterhin

- Fachkenntnisse im Bereich Architektur- und Baugeschichte
- Fachkenntnisse uber historische Bausubstanz und Bauen im Bestand
- Rechtskenntnisse im Denkmalschutz-, Bau-, Planungs- und Verwaltungsrecht

- Berufserfahrung in der Verwaltung

WIR BIETEN

einen sicheren Arbeitsplatz
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+ flexible Arbeitszeitmodelle/ Homeoffice

Unterstltzung Vereinbarkeit Beruf und Familie

+ Weiterbildungsangebot

Betriebliches Gesundheitsmanagement
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+ festes Monatsgehalt nach TV L NRW, LBesG NRW

* betriebliche Zusatzversorgung
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DAS IST UNS WICHTIG

Gleichstellung und Vielfalt liegen uns am Herzen und sind fiir uns eine Selbstverstandlichkeit.

All genders are welcome! Weitere Informationen finden Sie hier:

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter behinderter Menschen sind
erwinscht. Die Ausschreibung wendet sich ausdricklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund.

NEUGIERIG GEWORDEN?

Bewerben Sie sich Gber unser Onlineportal bis zum 26.05.2026 unter folgendem Link:
https://bewerbung.nrw/BVPlus/?stellenlD=100535470

MEHR ERFAHREN? - RUFEN SIE UNS DOCH EINFACH AN

Fur weitere Auskilnfte zu dem zu besetzenden Arbeitsplatz steht Ihnen im Fachdezernat
Harald Siebert - Tel. 0211/475-2340 zur Verfigung.

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an Miriam Schmitz - Tel. 0211/475-3041.

Konditionen

Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag der Lander (TV-L).

Die Eingruppierung erfolgt in Abh&ngigkeit von den persénlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 12 TV-L.
Die Stufenzuordnung erfolgt je nach spezifischer Berufserfahrung.

Weitere Informationen zur Vergutung finden Sie u.a. unter www.finanzverwaltung.nrw.de/bezuegetabellen.
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