Friedhelm Holtermann Disseldorf, den 29.11.2004
ROAR bei der BR Diisseldorf Tel.: 0211 / 475-5457
Dezernat 47

Die Neuordnung der Zusatzversorgung
im 6ffentlichen Dienst

unter Bericksichtigung der freiwilligen Hoherversicherung mit staatlicher Férderung — Riester-Rente —
und der Rechtsprechung zur Systemumstellung (Stand: 01.12.2004)

Rechtsgrundlagen:

- Tarifvertrag Uber die betriebliche Altersversorgung der Beschaftigten des
offentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung —ATV) vom 01.03.2002

- geéndert durch Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 31.01.2003

- geandert durch Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 12.03.2003

- Satzung der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBLS) vom 19.09.2002
- geéndert durch 1. Anderung der VBLS vom 06.12.2002
- geandert durch 2. Anderung der VBLS vom 24.02.2003
- geandert durch 3. Anderung der VBLS vom 26.06.2003
- geandert durch 4. Anderung der VBLS vom 28.11.2003
- geéndert durch 5. Anderung der VBLS vom 18.11.2004

1. Vorbemerkung

Am 01. Mérz 2002 haben die Tarifvertragsparteien den Tarifvertrag tUber die betriebliche
Altersversorgung der Beschaftigten des Offentlichen Dienstes (Tarifvertrag
Altersversorgung — ATV) unterzeichnet. Damit haben die im sog. ,,Altersvorsorgeplan
2001* vereinbarten Eckpunkte zur Neuordnung der Zusatzversorgung ihre endgultige Form
gefunden. Der Verwaltungsrat der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) hat
am 19.09.2002 eine neue Satzung (VBLS) beschlossen, die vom Bundesfinanzministerium
als der zustandigen Aufsichtsbehdrde genehmigt und im Bundesanzeiger Nr. 1 vom
03.01.2003 veroffentlicht worden ist. Mit dem Tarifvertrag und der Satzung, die riickwirkend
zum 01.01.2001 in Kraft getreten sind, wird das bisherige System der Gesamtversorgung bei
Angestellten und Arbeitern im 6ffentlichen Dienst abgeldst durch ein Betriebsrentensystem.

Vorrangiges Ziel nach der ruckwirkenden Schliefung des Gesamtversorgungssystems zum
31.12.2000 war, das alte Recht nicht fortschreiben zu missen. Daher werden alle
Versorgungsanwartschaften und Renten in das neue System uberfuhrt. Nach den getroffenen
Vereinbarungen gilt dabei das Jahr 2001 aus verwaltungstechnischen Grinden als
Einflhrungsphase, in der sich die Anwartschaften und laufenden Leistungen weiterhin nach
den Berechnungsmethoden des alten Systems fortentwickeln. Das bedeutet, dass die
laufenden Renten sowie die Anwartschaften der Versicherten nicht auf den Zeitpunkt der
Schliefung des Gesamtversorgungssystems zum 31.12.2000 zuriickfallen, sondern das Jahr
2001 in der Berechnung mitzahlt. Dadurch soll zugleich flr die Betroffenen eine glinstige
Ubergangsregelung getroffen werden.



Der ruckwirkende Systemwechsel wird von den Tarifvertragsparteien als juristisch zul&ssig
angesehen, da seit dem Ergebnis der Tarifrunde 2000 niemand auf den Fortbestand des
bisherigen Versorgungssystems vertrauen und deshalb davon ausgehen konnte, dass dieses
unverandert bestehen bleiben wirde. Dies gilt auch fiur die Uberfihrung der bisher
erworbenen Anwartschaften (siehe unten Nr. 7: Rechtsprechung) Falls jedoch ein
Bundesgericht ~ abschlieBend  entscheiden  sollte, dass  Arbeitnehmern  oder
Versorgungsempfangern mit Vordienstzeiten (Beschaftigungen auferhalb des 6ffentlichen
Dienstes) im Hinblick auf den Beschluss des Bundesverfassungsgerichts vom 22.03.2000 (1
BVvR 1136/96) zur sog. Halbanrechnung héhere als die Uberfiihrten Anspriiche zustehen,
werden diese Anspriche rickwirkend erfillt, auch wenn sie nicht geltend gemacht worden
sind (siehe Anlage 1 zum Altersvorsorgeplan).

Im Rahmen der Verhandlungen zum Anderungsvertrag Nr. 2 zum ATV haben sich die
Tarifvertragsparteien fir den Fall, dass die Regelungen zur Ermittlung der Uberfihrten
Anspriiche einer Uberpriifung durch eine hdochstrichterliche Grundsatzentscheidung nicht
standhalten sollten, verstandigt, LOsungen anzustreben, die mit der Neuordnung der
Zusatzversorgung vereinbar sind und fur alle betroffenen Versicherten Anwendung finden.

Durch die SchlieBung des alten Gesamtversorgungssystems und die Einfiihrung der neuen
Betriebsrente nach dem Versorgungspunktemodell haben die Beschéftigten nunmehr die
Mdoglichkeit, beim Aufbau einer freiwilligen privaten oder betrieblichen
Altersversorgung die staatliche Férderung durch das Altersvermdgensgesetz in Anspruch zu
nehmen.

Dieser Leitfaden wird bei Anderung der Rechtsgrundlagen standig aktualisiert. Er soll
die wichtigsten Fragen zum neuen Tarifvertrag und der darauf aufbauenden Satzung der VBL
beantworten und das neue System anhand einiger Berechnungsbeispiele erlautern. AufRerdem
wird die von der Zusatzversorgungskasse VBL angebotene freiwillige Hoherversicherung
,»VBL extra“ als Form der ergédnzenden betrieblichen Altersversorgung dargestellt.

2. Das neue Punkte-Modell

Die Leistungen aus der Zusatzversorgung waren bisher abhdngig von der Anzahl der
Versicherungsjahre und der Hohe der Verdienste in den letzten drei Jahren vor Beginn der
Rente. Kinftig wird die Leistung aus der HoOhe der wéahrend der gesamten
Versicherungsdauer eingezahlten Umlagen und Beitrage errechnet.

2.1 Grundsatzliches

Im ATV und der VBLS werden Leistungen zugesagt, die sich ergeben, wenn eine
Gesamtbeitragsleistung von 4 % vollsténdig in ein kapitalgedecktes System eingezahlt wirde.
Fur die Leistungsbemessung wird somit unterstellt, dass fiir jeden Versicherten ein Beitrag
von 4 % seines zusatzversorgungspflichtigen Entgelts entrichtet und am Kapitalmarkt
angelegt worden waére. Fir jeden — fiktiven - Beitrag wird dem Versicherten jahrlich eine
bestimmte Anzahl von Versorgungspunkten (8 8 ATV, § 36 VBLS) gutgeschrieben. Auf
diese Weise erklart sich der Name ,,Punkte-Modell*“. Dieses Verfahren ist verwandt mit der
aus der gesetzlichen Rentenversicherung bekannten Ermittlung von Entgeltpunkten. Im
Unterschied hierzu sind jedoch die in der Zusatzversorgung zu erwerbenden



Versorgungspunkte umso hoher, je junger der Versicherte zum Zeitpunkt der Beitragszahlung
ist, da die Beitrdge fiir einen jungeren Arbeitnehmer fiir einen langeren Zeitraum verzinslich
angelegt werden kénnen.

Grundlage fir die Ermittlung der Zusatzrente ist die Summe der Jahr fur Jahr erworbenen
Versorgungspunkte. Die Umrechnung der Versorgungspunkte in Geld erfolgt mittels eines
festgelegten Messbetrages (8 35 Abs. 1 VBLS). Hieraus ergibt sich fir die
Rentenberechnung folgende Grundformel:

Zusatzrente = Summe aller Versorgungspunkte x Messbetrag
2.2 Ermittlung der Versorgungspunkte (§ 8 Abs. 1 ATV, § 36 Abs. 2 VBLYS)

Die Versorgungspunkte fir ein bestimmtes Jahr errechnen sich dadurch, dass ein Zwdolftel des
individuellen sozialversicherungspflichtigen Jahresarbeitsentgelts des Versicherten in ein
Verhaltnis zu einem sog. Referenzeinkommen gesetzt wird, welches 1.000 € betragt.
AnschlieRend wird der sich hieraus ergebende Wert mit einem bestimmten Faktor aus der
Altersfaktorentabelle gewichtet (§ 8 Abs. 3 ATV, § 36 Abs. 3 VBLYS)).

Versorgungspunkte = 1/12 des individuellen Jahresarbeitsentgelts : Referenzentgelt x
Altersfaktor

Es ist zu beachten, dass alle Faktoren in einem versicherungsmathematischen Zusammenhang
zueinander stehen, der die 0.g. Beitragsleistung von 4 % widerspiegelt.

Das Referenzentgelt (1.000 €) ist ein statischer Wert, der in einem bindenden Zusammenhang
zum Messbetrag steht. Der Messbetrag betragt immer 0,4 % des Referenzentgeltes.

Messbetrag = Referenzentgelt x 4 : 1000

Somit entspricht bei einem Referenzentgelt von 1.000 € der versicherungsmathematisch
ermittelte Messbetrag 4 €.

Eine weitere mal3gebliche GroRe bei der Rentenberechnung ist der Altersfaktor, der unter
Beachtung versicherungsmathematischer GesetzmaRigkeiten wie folgt festgelegt worden ist,
wobei als Alter die Differenz zwischen dem jeweiligen Kalenderjahr und dem
Geburtsjahr gilt:

Alter Tab.Wert | Alter Tab.Wert | Alter Tab.Wert | Alter Tab.Wert
17 3,1 29 2,1 41 15 53 1,0
18 3,0 30 2,0 42 1,4 54 1,0
19 2,9 31 2,0 43 1,4 55 1,0
20 2,8 32 1,9 44 1,3 56 1,0
21 2,7 33 1,9 45 1,3 57 0,9
22 2,6 34 1,8 46 1,3 58 0,9




23 2,5 35 1,7 47 1,2 59 0,9
24 2,4 36 1,7 48 1,2 60 0,9
25 2,4 37 1,6 49 1,2 61 0,9
26 2,3 38 1,6 50 11 62 0,8
27 2,2 39 1,6 o1 1,1 63 0,8
28 2,2 40 1,5 52 11 64 u. alt. [0,8

Der Altersfaktor spiegelt Zinseffekte wider. Je jinger der Versicherte ist, desto langer ist der
Verzinsungszeitraum. Der in der Tabelle bericksichtigte Garantiezins betragt 3,25 %
wéhrend der Ansparphase und 5,25 % wahrend des Rentenbezuges. Weiterhin liegen der
Tabelle  biometrische ~ Annahmen  wie  Rentenbeginn  und  Lebenserwartung
(Rentenbezugsdauer) zu Grunde. Sie beriicksichtigt ferner die Haufigkeit von
Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenrenten etc.

2.3 Berechnung der Zusatzrente (Anwendungsbeispiele)
Beispiel 1:

Das Jahreseinkommen eines 25-jahrigen Arbeitnehmers betragt 27.000 € oder monatlich
2.250 €.

Der Verhaltniswert betragt somit 2.250 € : 1.000 € = 2,25.

Somit werden 2,25 x 2,4 (Tabellenwert) = 5,4 Versorgungspunkte in diesem Jahr erworben.

Bei einem Messbetrag von 4 € je Versorgungspunkt ergibt sich aus diesem Jahr ein
Rentenanspruch von 5,4 x 4 € = 21,60 € Rente monatlich.

Beispiel 2:

Das Jahreseinkommen eines 50-jahrigen Arbeitnehmers betrdgt 36.000 € oder monatlich
3.000 €.

Der Verhaltniswert betragt damit 3.000 € : 1.000 € = 3,0.

Somit werden 3,0 x 1,1 (Tabellenwert) = 3,3 Versorgungspunkte in diesem Jahr erworben.

Bei einem Messbetrag von 4 € je Versorgungspunkt ergibt sich aus diesem Jahr ein

Rentenanspruch von 3,3 x 4 € = 13,20 € monatlich.

Somit kann sich zukiinftig jeder Versicherte den in einem Jahr erworbenen garantierten
Rentenanspruch selbst ausrechnen. Die Gesamtrente ergibt sich dann aus der Summe der
bis zum Rentenbeginn erworbenen Versorgungspunkte.

2.4 Behandlung von Uberschiissen




Der Zinssatz, mit dem die Beitrédge verzinst werden, ist bewusst niedrig angesetzt, damit die
zugesagte Rentenleistung auch bei ungunstigen Kapitalmarktverhéltnissen garantiert werden
kann. Er liegt bis zum Eintritt des Rentenfalles bei 3,25 %. Hat die Zusatzversorgungskasse
hohere Kapitalertrage, z.B. von 55 % erwirtschaftet, entstehen Uberschiisse, die den
Versicherten zugute kommen. Aus ihnen werden zunéchst soziale Komponenten (8 9 ATV,
§ 37 VBLS) des neuen Zusatzversorgungssystems finanziert. Das sind

Zurechnungspunkte bei Erwerbsminderungsrenten: Tritt bei Pflichtversicherten der
Rentenfall wegen Erwerbsminderung oder Tod vor dem 60. Lebensjahr ein, werden
zusétzliche Versorgungspunkte berticksichtigt. Dazu wird - vereinfacht ausgedriickt — eine
weitere Beschaftigung bis zum 60. Lebensjahr unterstellt. Die Berechnung basiert auf dem
Durchschnitt des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts der letzten drei Kalenderjahre
vor Eintritt des Versicherungsfalls.

Beispiel:

Ein Versicherter, geb. 01.01.1972, ist voll erwerbsgemindert ab 01.01.2008. Fur ihn
ergibt sich folgende Berechnung:

Alter | Entgelt |Entgelt/12 |Referenz- | Alters- | VP
€ € entgelt faktor
2002 30 28.000 2.333,33 1.000 2,0 4,66
2003 31 28.600 2.383,33 1.000 2,0 4,76
2004 32 29.200 2.433,33 1.000 1,9 4,62
2005 33 29.800 2.483,33 1.000 1,9 4,71
2006 34 30.400 2.533,33 1.000 1,8 4,55
2007 35 31.000 2.583,33 1.000 1,7 4,39
Zus. |27,69

Fehlende volle Kalenderjahre bis 60.Lj. = 24 Jahre,

Entgelt 2005-2007 (Schnitt) = 2.533,33 €

2.533,33/1.000 = 2,53 Versorgungspunkte (Altersfaktor konstant 1),

Zugerechnete Versorgungspunkte bis 60. Lebensjahr = 2,53 VP x 24 Jahre = 60,72 VP
Summe der anrechenbaren Versorgungspunkte: 27,69 VP + 60,72 VP = 88,41 VP

Ergebnis:
Fur den Versicherten ergibt sich bei voller Erwerbsminderung eine Betriebsrente von
88,41 VP x 4 € = 353,64 €.

Kindererziehungszeiten: Fur volle Kalendermonate, die das Arbeitsverhéltnis wegen
einer Elternzeit nach 8 15 Bundeserziehungsgeldgesetz (BErzGG) ruht, wird in der
Zusatzversorgung fur jedes anspruchsberechtigte Kind ein monatliches Einkommen
von 500 € unterstellt und die sich hieraus unter Bericksichtigung des mafRgeblichen
Altersfaktors ergebende Anzahl von Versorgungspunkten angerechnet. Es ist unerheblich,
ob wahrend der Elternzeit im Rahmen dieses ruhenden Arbeitsverhéltnisses beispielsweise
aufgrund einer Nachzahlung oder einer Einmalzahlung Arbeitsentgelt zufliet (§ 9 Abs. 1
ATV).

Wird wéhrend der Elternzeit bei demselben Arbeitgeber eine Teilzeitbeschaftigung
ausgedibt, liegt im Regelfall kein ruhendes Arbeitsverhaltnis vor. In diesem Fall werden



lediglich die Versorgungspunkte aus dem wéhrend der Teilzeitbeschaftigung erzielten
zusatzversorgungspflichtigen Entgelt berticksichtigt (§ 37 Abs. 1 VBLS).

Zeiten nach § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes (MuSchG) — dies sind Zeiten des
Mutterschutzes nach der Geburt des Kindes — sind den Zeiten eines wegen Elternzeit
ruhenden Arbeitsverhéltnisses gleichgestellt (§ 37 Abs. 1 Satz 2). Somit wird die soziale
Komponente auch wahrend der Mutterschutzfrist nach der Geburt des Kindes gewadbhrt.
Die Zahl der hdchstens zu berticksichtigenden Monate ist auf 36 Kalendermonate je Kind
begrenzt.

Versorgungspunkte fiur Geringverdiener: Beschaftigte, die am 01.01.2002 bereits eine
Mindestversicherungszeit von 20 Jahren haben, erhalten im Rahmen einer
Ubergangsregelung mindestens 1,84 Versorgungspunkte fiir jedes volle Kalenderjahr der
Pflichtversicherungszeit bis zum 31.12.2001 (bei Teilzeitbeschéftigung dem Verhaltnis
entsprechend weniger - § 9 Abs. 3 ATV).

Altersteilzeit: In einer ATZ werden die Betroffenen zusatzversorgungsrechtlich auch
weiterhin so gestellt, als ob sie mit 90 % ihrer bisherigen Arbeitszeit weitergearbeitet
hétten. In Zukunft sind aber zwei unterschiedliche Berechnungswege zu beachten: Bei vor
dem 01.01.2003 vereinbarter ATZ erfolgt dies allein Uber die Hohe der zu
berucksichtigenden Versorgungspunkte, ohne dass erhOhte Aufwendungen an die
Zusatzversorgungskasse zu entrichten waren, wahrend sich bei nach dem 31.12.2002
vereinbarter ATZ ein erhéhter Finanzierungsaufwand ergibt.

Entscheidend bei der Stichtagsregelung ist der Zeitpunkt des Vertragsschlusses und
nicht der Beginn der ATZ.

a) ATZ wird vor dem 01.01.2003 vereinbart (8 8 Abs. 2 Satz 2 ATV, § 36 Abs. 2 Satz
2 VBLYS)

Hinsichtlich des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts verbleibt es bei der bisherigen
Regelung: Es bemisst sich auf Basis der — grundsatzlich halbierten - Bezlige fir ATZ.
Da sich im Punktemodell die Anzahl der Versorgungspunkte nach der HOhe des
zusatzversorgungspflichtigen Entgelts richtet, wirde sich die Versorgungsanwartschaft
wéhrend der ATZ somit lediglich auf Basis der Teilzeitbeziige, also aus 50 % des
bisherigen Arbeitsentgelts errechnen und nicht aus 90 %. Um dies zu vermeiden, werden
die erworbenen VP mit dem 1,8-fachen bertcksichtigt (z.B. 0,5 VP fir Teilzeitbezlige
wéhrend ATZ x Faktor 1,8 =0,9 VP).

b) ATZ wird nach dem 31.12.2002 vereinbart (8 15 Abs. 2 Satz 2 ATV, Abs. 6 der
Ausfuhrungsbestimmungen zu 8 64 Abs. 4 Satz 1 VBLYS)

Die Beschaftigten werden auch hier so gestellt, als ob sie mit 90 % ihrer bisherigen
Arbeitszeit weitergearbeitet hétten. Allerdings werden jetzt nicht die Versorgungspunkte
erhoht, sondern das zusatzversorgungspflichtige Entgelt. Dieses wird von 50 % auf 90
% aufgestockt, also mit dem Faktor 1,8 multipliziert. Das erhohte
zusatzversorgungspflichtige Entgelt ist nicht nur Bemessungsgrundlage fir die Hohe der
VP, sondern auch Basis fir die Hohe der Umlagen und Beitrage. Das bedeutet, dass
bei einer nach dem 31.12.2002 vereinbarten ATZ u.a. die Umlagen der Arbeitgeber, aber
auch die Beitrage der Beschéaftigten auf der Basis von 90 % des
zusatzversorgungspflichtigen Entgelts zu zahlen sind. AuBerdem kann diese neue



Berechnungsweise dazu fiihren, dass sich hierdurch ein von dem Beschaftigten zu
tragender individueller Steueranteil an der Umlage ergibt, da der Arbeitgeber die
Umlage nur bis zu einem Betrag von 92,03 € pauschal versteuert.

Beispiel:

Ein  Beschéaftigter ~ erhalt vor  Beginn  einer  Altersteilzeitarbeit  ein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt von 2.000 €. Hiervon hat der Arbeitgeber 6,45 %
Umlage, der Beschaftigte 1,41 % Beitrag zu entrichten. Der Arbeitgeber versteuert bis zu
92,03 € seiner Umlage pauschal.

Dies hat flr den Abschluss einer ATZ-Vereinbarung folgende Auswirkungen:

Abschluss des ATZ-Vertrages vor dem 01.01.2003:

Altersteilzeit-Beziige nach § 4 TV-ATZ als steuerpflichtiger Arbeitslohn
zugleich ZVE (8 15 Abs. 2 Satz 1 ATV) 1.000,00 €

Arbeitgeber-Umlage 6,45 % 64,50 €
Auswirkungen auf den steuerpflichtigen Arbeitslohn
davon pauschal zu versteuern — max. 92,03 € (8 16 Abs. 2 und 8 37 Abs. 2 ATV) 64,50 €

davon individuell zu versteuern 0,00 €
Erhdhung des steuerpflichtigen Arbeitslohns (Steuer-Brutto) 0,00 €
Auswirkungen auf das beitragspflichtige Arbeitsentgelt
individuell zu versteuernde Umlage 0,00 €
Hinzurechnungsbetrag nach § 2 Abs. 1 Satz 2 Arbeitsentgeltverordnung — ArEV
(1.000 €x2,5% = 25 €; 25 € abzigl. 13,30 € =) 11,70 €
Erhohung des beitragspflichtigen Arbeitsentgelts (SV-Brutto) 11,70 €
Arbeitnehmerbeitrag zur Umlage 1,41 % 1410 €

Abschluss des ATZ-Vertrages nach dem 31.12.2002:

Altersteilzeit-Beziige nach § 4 TV ATZ, die als steuerpflichtiger Arbeitslohn
dem Grunde nach ZVE sind (vgl. 8 15 Abs. 2 Satz 1 ATV) 1.000,00 €

als tatsachliches ZVE sind jedoch zugrunde zu legen, das 1,8-fache der zur

Halfte zustehenden Altersteilzeit-Beziige nach 8 4 TV ATZ zzgl. derjenigen

Bezlige, die wahrend der ATZ in voller Hohe zustehen und ZVE im Sinne des

§ 15 Abs. 2 Satz 1 ATV sind (8§ 15 Abs. 2 Satz 2 ATV) 1.800,00 €

Arbeitgeber-Umlage 6,45 % (1.800,00 € x 6,45 %) 116,10 €
Auswirkungen auf den steuerpflichtigen Arbeitslohn
davon pauschal zu versteuern — max. 92,03 €

(16 Abs. 2 und § 37 Abs. 2 ATV) 93,02 €
davon individuell zu versteuern (116,10 € abzugl. 93,02 E =) 24,07 €
Erhohung des steuerpflichtigen Arbeitslohns (Steuer-Brutto) 24,07 €

Auswirkungen auf das beitragspflichtige Arbeitsentgelt
individuell zu versteuernde Umlage 24,07 €




Hinzurechnungsbetrag nach 8 2 Abs. 1 Satz 2 ArEV
(92,03 €:6,45x 100 = 1.426,82 €; 1426,82 € x 2,5 % = 36,67 €;

36,67 € abzugl. 13,30 € =) +2237€
Erhdhung des beitragspflichtigen Arbeitsentgelts (SV-Brutto) 46,44 €
Arbeitnehmerbeitrag zur Umlage 1,41 % (1.800,00 € x 1,41 % =) 25,38 €

Verbleiben nach der Finanzierung dieser sozialen Komponenten in einem Kalenderjahr noch
Uberschiisse, werden daraus allen versicherten Arbeitnehmern zusétzlich beitragslose
Versorgungspunkte (Bonuspunkte) gutgeschrieben (§ 19 ATV, 8§ 68 VBLS). Soweit die
Leistungen der VBL noch im Rahmen eines Umlageverfahrens, also nicht durch Beitrage zu
einem Kapitaldeckungsverfahren finanziert werden, bildet die durchschnittliche Verzinsung
der zehn groBten Pensionskassen die rechnerische Grundlage fur eine fiktive
Uberschussverteilung.

2.5 Rentenerhoéhungen (8 11 Abs. 1 ATV, § 39 VBLYS)
Die Zusatzversorgungsrenten werden ab dem Jahr 2002 als dynamische Leistungen neben der
gesetzlichen Rente gezahlt und unabhédngig von ihr jeweils am 01.07. eines Jahres (erstmals

am 01.07.2002) um 1 % erhoht. Den Rentnerinnen und Rentnern verbleibt somit im
Gegensatz zum bisherigen Recht auch der Betrag, um den die gesetzliche Rente steigt.

2.6 Rentenabschlage bei vorzeitiger Inanspruchnahme (8 7 Abs. 3 ATV, 8 35 Abs. 3
VBLYS)

Wird die Zusatzversorgungsrente, gemessen an der jeweiligen Altersrente der gesetzlichen

Rentenversicherung, vorzeitig in Anspruch genommen, wird fiir jeden Monat der vorzeitigen

Inanspruchnahme ein Abschlag von 0,3 % erhoben, hochstens jedoch insgesamt 10,8 %.

Beispiel 1:

Regelbeginn der gesetzlichen Altersrente mit 65 Jahren, vorzeitige Inanspruchnahme mit 62,5
Jahren:

Rentenminderung 30 Monate x 0,3 % = 9,0 %.

Beispiel 2:

Regelbeginn der gesetzlichen Altersrente mit 65 Jahren, vorzeitige Inanspruchnahme mit 60
Jahren:

Rentenminderung 60 Monate x 0,3 % = 18,0 %, jedoch hdchstens 10,8 %.

3. Bisher erworbene Anwartschaften (8§ 30 bis 34 ATV, 8§ 75 bis 81 VBLYS)



Die bisher nach altem Recht erworbenen Anwartschaften werden zum Stichtag 31.12.2001
ermittelt, in das neue Betriebsrentenrecht Ubertragen und in Versorgungspunkte
umgerechnet. Der sich ergebende Wert wird als Startgutschrift in das
Versorgungspunktesystem ubertragen. Hierbei sind drei Fallgruppen zu unterscheiden:

3.1 Bereits vorhandene Versorgungs- und Versicherungsrentner (8 § 30, 31 ATV, 88 75,
76 VBLS)

Die bisher bereits gezahlten Versorgungs- und Versicherungsrenten werden mit dem Stand
vom 31.12.2001 ermittelt, als Besitzstandsrenten weitergezahlt und jahrlich am 01.07. um 1 %
erhéht — ohne Anrechnung der gesetzlichen Rente.

3.2 Besitzstand fir die rentennahen Versicherten (8§ 33 Abs. 2 ATV, § 79 Abs. 2 VBLS)

- Versicherte, die am 01.01.2002 das 55. Lebensjahr vollendet haben (geb. vor dem
01.01.1947)

- Jungere Versicherte, mit denen vor dem 14.11.2001 Altersteilzeit vereinbart oder
eine Vorruhestandsvereinbarung getroffen wurde

Hat die Pflichtversicherung spétestens am 31.12.2001 begonnen und am 01.01.2002 noch
bestanden oder liegen Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversorgung vor dem
01.01.1997 vor, orientiert sich der Besitzstand im Ergebnis an der Rente, die im bisherigen
Zusatzversorgungsrecht als Altersrente bei Vollendung des 63. Lebensjahres erreicht worden
wére. Die Versicherten werden so gestellt, als wirden sie bis zum Ablauf des 63.
Lebensjahres weiterhin im Gesamtversorgungssystem versichert bleiben. Dies schlief3t ein,
dass eine im Alter von 63 Jahren erreichbare Mindestgesamtversorgung bertcksichtigt wird
sowie auch die satzungsgemallen Mindestversorgungsrenten (dem 8§ 18 BetrAVG a.F.
nachgebildet).

Hatte der Versicherte bereits vor dem 31.12.2001 das 63. Lebensjahr vollendet, wird die
Leistung berlcksichtigt, die sich am 31.12.2001 ergeben hétte.

Fur am 01.01.2002 bereits 20 Jahre Pflichtversicherte gilt eine besondere Regelung: Hier
werden fur jedes volle Kalenderjahr der Pflichtversicherung mindestens 1,84
Versorgungspunkte bericksichtigt (8 9 Abs. 3 ATV, § 37 Abs. 3 VBLS). Damit wird flr
Versicherte niedriger Gehaltsstufen, die eine relativ lange Versicherungszeit zuriickgelegt
haben, eine Mindestsicherung gewéhrleistet. Der Faktor 1,84 vermindert sich im Falle einer
Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung entsprechend dem am 31.12.2001 maligebenden
Gesamtbeschaftigungsquotienten.

In den Altersteilzeitfallen wird die Versorgungsrente bis zu dem Zeitpunkt hochgerechnet,
der als Ende des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses festgelegt wurde. In den Fallen des
Vorruhestandes tritt an die Stelle des 63. Lebensjahres der Zeitpunkt, zu dem nach der
Vorruhestandsvereinbarung die Rente beginnt. In beiden Féllen gilt dies jedoch nur fir
Pflichtversicherte mit Versicherungszeiten vor dem 01.01.1997. Liegen diese
Voraussetzungen vor, wird ein Ausgleich der zu erwartenden Abschldge in der gesetzlichen
Rentenversicherung und in der Zusatzversorgung vorgenommen, wenn im Rahmen der
Berechnung der Startgutschrift fir rentennahe Jahrgange die Mindestgesamtversorgung
gem. 8 41 Abs. 4 a.F. fir die Hohe der Gesamtversorgung mafRgeblich ist. Da die



Hochrechnung auf einen Zeitpunkt vor dem Regeleintrittsalter in die Rente von 65 Jahren
erfolgt, werden Abschldge fir die vorzeitige Inanspruchnahme der Rente vorgenommen. Es
handelt sich dabei um 0,3 % je Monat der vorzeitigen Inanspruchnahme. Eine weitere
Begrenzung der Mindestgesamtversorgung erfolgt dadurch, dass die Abschlage fir die
vorzeitige Inanspruchnahme der Rente auch grundsétzlich bei den Leistungen der
Zusatzversorgung vorgenommen werden. Beide Abschlage werden durch eine Erhéhung der
Startgutschrift ausgeglichen (8 79 Abs. 1 und 3 VBLYS).

Bei Versicherten mit einem Anspruch auf Altersrente fur schwerbehinderte Menschen,
die am 31.12.2001 das 52. Lebensjahr vollendet hatten, erfolgt die Hochrechnung bis zu
dem Zeitpunkt, zu dem sie die gesetzliche Rente ohne Abschlag wegen vorzeitiger
Inanspruchnahme beziehen kdnnen. Sie erfolgt bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres,
wenn zu diesem Zeitpunkt die Voraussetzungen fir die Mindestgesamtversorgung gem. §
41 Abs. 4 VBLS a.F. erfiillt werden (8 79 Abs. 2 Satz 4 VBLS).

Derjenige Pflichtversicherte, bei dem bis zum 31.12.2006 der Fall der vollen
Erwerbsminderung eintritt, erhédlt riickwirkend eine Startgutschrift fir rentennahe
Jahrgange, obwohl zum 01.01.2002 das 55. Lebensjahr noch nicht vollendet war. Weitere
zwingende Voraussetzung flr diese Behandlung als faktisch rentennaher Beschéaftigter ist
allerdings, dass zum Stichtag 31.12.2001 mindestens das 47. Lebensjahr vollendet war und
mindestens 120 Umlagemonate zuriickgelegt worden sind (8 79 Abs. 3 a VBLYS).

Von der hochgerechneten Versorgungsrente wird die ab dem Jahre 2002 erreichbare
Betriebsrente im neuen System abgezogen, da es hier um die Ermittlung des Besitzstandes
zum 31.12.2001 geht; ab dem 01.01.2002 erwerben alle Versicherten Versorgungspunkte im
neuen Zusatzversorgungssystem. FUr die erreichbare Betriebsrente wird das zum
31.12.2001 malgebende gesamtversorgungsféahige Entgelt zugrunde gelegt. Dies
bedeutet, dass Versorgungspunkte, die sich aus der kiinftigen Steigerung des Entgelts
(Tariferhdhungen, Hohergruppierungen) ergeben, den Versicherten auch tatsachlich erhalten
bleiben.

Aus der hochgerechneten Versorgungsrente im Gesamtversorgungssystem abzlglich der
erreichbaren Betriebsrente im neuen Zusatzversorgungssystem ergibt sich die Anwartschaft
auf Betriebsrente zum Stichtag 31.12.2001, die als Startgutschrift umgerechnet in
Versorgungspunkte in das neue System bertragen wird.

Beispiel:

Ein Angestellter, geb. 01.01.1943, 59 Jahre zum Umstellungstermin, Steuerklasse I1I, am
31.12.2001 bereits 34 Jahre pflichtversichert

Stand 31.12.2001 63. Lebensjahr
Brutto-Entgelt (1999 — 2001) Schnitt 2.750 €
Netto-Entgelt 1.885 €
Gesamtversorgung 1.640 € 1.730 €
(Versorgungssatz) (87,15 %) (91,75 %)
Anzurechnende, hoch gerechnete Rente 1.225 €
Versorgungsrente 505 €
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Abzugl. Rente aus mogl. Versorgungspunkten

1/2002 — 12/2005 (Entgelt = 2.750 €/Monat) 39€
Besitzstand 466 €
Startguthaben in Versorgungspunkten

(466 €: 4) 116,5 VP
zzgl. tatsachlicher VP von

01.01.2002 - Rentenfall X VP

So konnte die weitere Entwicklung aussehen:

Alter Jahr Entgelt Versorgungspunkte
Startgutschrift 116,5

59 2002 33.000 2,48

60 2003 33.600 2,52

61 2004 34.200 2,57

62 2005 34.800 2,32
Gutschrift
(neues Recht) 9,89
Endsumme
(Rentenbeginn 63.Lj.) 126,39

Somit zustehende monatliche Rentenanwartschaft — ohne evtl. Bonuspunkte —

126,39 x Messbetrag (4 €) = 505,56 €
abzlgl. Abschlége analog gRV 7,2 % 36,40 €
(vorzeitige Inanspruchnahme — 24 Mon. -)

Zusatzrente 469,16 €

3.3 Besitzstand fur die Gbrigen Versicherten geb. ab 02.01.1947) - § 33 Abs. 1 ATV,
879 Abs. 1 VBLS -

Der Besitzstand wird nach der Methode des 8 18 Abs. 2 des Gesetzes zur Verbesserung der
betrieblichen Altersversorgung (BetrAVG) berechnet. Der danach festgestellte Betrag wird
in Versorgungspunkte unter Berticksichtigung eines Zinssatzes von 3,25 % umgerechnet und
in das Punktemodell Ubertragen. Die Ubertragenen Versorgungspunkte nehmen an der
Dynamisierung teil.

Die Berechnungsmethode des § 18 Abs. 2 BetrAVG:

Zun&chst wird die sog. Voll-Leistung ermittelt. Das ist die Versorgungsrente, die sich
ergeben wirde, wenn der Versicherte den hochstmdglichen Versorgungssatz nach altem
Recht (91,75 %) erreicht hatte. Das der Ermittlung der Gesamtversorgung zu Grunde zu
legende fiktive Nettoarbeitsentgelt wird ebenfalls nach den bisherigen Regelungen
ermittelt. Als anzurechnender Betrag wird eine nach dem N&herungsverfahren — dies ist ein
von der Finanzverwaltung entwickeltes steuerrechtlich zulédssiges Verfahren zur Ermittlung
von Sozialversicherungsrenten — berechnete gesetzliche Rente beriicksichtigt. Fur jedes Jahr
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der Betriebszugehorigkeit werden 2,25 % der Voll-Leistung gewahrt. Es werden samtliche
Zeiten  der  Pflichtversicherung  berlcksichtigt, unabhangig davon, ob die
Unverfallbarkeitsvoraussetzungen des Betriebsrentengesetzes erftllt sind. Zugrunde gelegt
werden die zum Stichtag 31.12.2001 malRgebenden Berechnungswerte.

Auch hier gilt, dass eine Vergleichsberechnung durchzufiihren ist, wonach den am 01.01.2002
bereits 20 Jahre lang Pflichtversicherten mindestens 1,84 Versorgungspunkte je
Kalenderjahr der Pflichtversicherung gutgeschrieben werden, bei Teilzeitbeschaftigung bzw.
Beurlaubung entsprechend dem Gesamtbeschaftigungsquotienten.

Beispiel:
Eine Angestellte ist mit 20 Jahren in den Offentlichen Dienst eingetreten. Ihr Lebensalter zum

Systemwechsel am 31.12.2001 betragt 50 Jahre, bei einem angenommenen Jahresverdienst
von 60.000 DM im Jahre 2001. Der zu uberfiihrende Besitzstand errechnet sich wie folgt:

Berechnungsgrundlagen

Eintritt in den 6ffentlichen Dienst im Alter von 20
Berechnung des Besitzstandes im Jahre 2001 im Alter 50
Zugehdrigkeit zum Offentlichen Dienst in Jahren 30
Entgelt (brutto) 5.000,00

Steuerklasse i

Voll-Leistung/Zusatzrente

(Fiktives) Nettoarbeitsentgelt 3.493,20
Hochstversorgungssatz 91,75 %
Gesamtversorgung 3.205,01
Gesetzliche Rente nach Naherungsverfahren (siehe Exkurs) 2.228,34
Unterschiedsbetrag (\Voll-Leistung) 976,67
Volle Jahre (30) x 2,25 % 67,50 %
Zusatzrente 659,25

Der Betrag von 659,25 DM oder 337,07 € wird — in Versorgungspunkte umgerechnet — als
Startgutschrift fir die Angestellte in das Punktemodell Ubertragen. Bei einem Messbetrag von
4 € Detragt die Startgutschrift also 337,07 € : 4 € = 84,27 Versorgungspunkte. Ab dem
01.01.2002 werden Versorgungspunkte direkt nach dem Punktemodell erworben.

3.4 Exkurs: Das Naherungsverfahren
Fur das Naherungsverfahren gilt folgende Berechnungsweise:

Die Rente des Arbeitnehmers aus der gesetzlichen Rentenversicherung wird fir jedes
Versicherungsjahr mit einem bestimmten Steigerungsbetrag der maRgebenden Beziige
angesetzt. Der Steigerungssatz betragt 1,09 %, sofern die malgebenden Beziige 70 % der
Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung nicht Gbersteigen. Der Steigerungssatz
vermindert sich um je 0,007 Prozentpunkte fiir jeden angefangenen Prozentpunkt um den das
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Verhaltnis zwischen den maRgebenden Beziigen und der Beitragsbemessungsgrenze 70 %
Ubersteigt. Bei maRgebenden Bezligen in Hohe der Beitragsbemessungsgrenze betragt der
Steigerungssatz 0,88 %.

MaRgebende Bezlige sind das gesamtversorgungsfahige Entgelt im Zeitpunkt der Umstellung.
Der in dem Naherungsverfahren anzusetzende Korrekturfaktor ist fiir alle Berechtigten auf
den Wert 0,9086 festgesetzt worden. Entgelt und Beitragsbemessungsgrenze sind nach dem
Stand vom 31.12.2001 zu bertcksichtigen (Nr. 5 der Anlage 4 zum ATV, 8 78 Abs. 2 VBLYS).
Die Beitragsbemessungsgrenze fur das Jahr 2001 betrdgt 8.700 DM monatlich bzw. 104.400
DM jahrlich.

Die Formel fiir die Naherungsrente lautet:

Naherungsrente =
Korrekturfaktor

Steigerungssatz x Versicherungsjahre x maligebende Beziige x

Beispiel: (Werte fir 2001 in DM)

Gesetzliche Rente nach Naherungsverfahren

MaRgebende sv-pfl. Beziige (jéhrlich) 60.000,00
Malgebende sv-pfl. Beziige (monatlich) 5.000,00
Versicherungsjahre (immer 45 Jahre) 45
Beitragsbemessungsgrenze —-BBG- (j&hrlich) 2001 | 104.400,00
Verhaltnis (maligeb. Bezlige/BBG) 57,47 %
Steigerungssatz 1,09 %
Verminderungsfaktor (bei Beziigen ab 70 % BBG) 0
mal 0,007 % 0,000 %
verbleibt Steigerungssatz 1,09 %
Korrekturfaktor 01.07.2001 0,9086
Zugangsfaktor 1
Gesetzliche Rente nach Naherungsverfahren 2.228,34

Naherungsrente = 1,09 x 45 x 5.000 x 0,009086 = 2.228, 34

Die nach dem Naherungsverfahren ermittelte und damit als anrechenbare GrofRe zu

berucksichtigende gesetzliche Rente betrégt 2.228,34 DM oder 1.133,39 €.

4. Finanzierung der Zusatzversorgung

Bei der VBL (Abrechnungsverband West) betragt der Umlagesatz ab 01.01.2002 insgesamt
9,86 %. Hiervon zahlen die Arbeitgeber 6,45 % steuerpflichtige Umlage (8 16 ATV, § 64
VBLS) plus 2 % steuerfreie Sanierungsgelder (8 17 ATV, § 65 VBLS), die zur Deckung
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eines Fehlbetrages im Zeitpunkt der Schliefung des Gesamtversorgungssystems dienen
sollen.

Die Arbeitgeberumlage von 6,45 % wird mit 92,03 € (bisher 89,48 €) pauschal versteuert (8
16 Abs. 2 i.V.m. § 37 Abs. 2 ATV).

Der ab 01.01.2002 vom Arbeitnehmer aus versteuertem Einkommen zu entrichtende
Umlagebeitrag betragt gegenulber bisher 1,25 % nunmehr 1,41 % (8§ 16 Abs. 1 i.V.m. § 37
Abs.1 ATV, § 64 Abs. 3 VBLYS).

5. Private Vorsorge nach dem Altersvermodgensgesetz (Riester-Rente) - 8§ 26 und 27
ATV, § 54 VBLYS)

5.1 Allgemeines

Ab dem Jahr 2002 fordert der Gesetzgeber Beitragszahlungen zum Aufbau einer
kapitalgedeckten zusatzlichen Altersversorgung (Riester-Rente) steuerlich tber Zulagen oder
Sonderausgabenabzug. Die Mdglichkeit, durch freiwillige Beitragszahlungen auf diese
Weise zusatzliche private VVorsorge zu betreiben, besteht auch bei der Zusatzversorgungskasse
VBL, und zwar durch die freiwillige Versicherung ,VBL extra“ (vgl.
Versicherungsbedingungen fur die freiwillige Versicherung in Anlehnung an das
Punktemodell — Anhang 2 zur VBLYS), bzw. durch die ,,VBL dynamik* (vgl. Allgemeine
Versicherungsbedingungen fur die freiwillige fondsgebundene Rentenversicherung -
Anhang 3 zur VBLYS).

Hinweis: Eine freiwillige Versicherung in Form einer Entgeltumwandlung ist zur Zeit im
Bereich des Landes NRW nicht mdglich, da es hierzu eines besonderen Tarifvertrages bedarf,
der bisher nicht abgeschlossen wurde.

Die folgenden Ausfiihrungen beziehen sich auf die ,,VBL extra®. Sie gelten fur Vertrage, die
ab dem 01.01.2004 abgeschlossen worden sind. Zu diesem Zeitpunkt haben sich die
Versicherungsbedingungen gegenlber denjenigen fur Altvertrdge (Abschliisse bis zum
31.12.2003) gedndert und Uberwiegend verschlechtert. Zur Besitzstandswahrung fur
Inhaber von Altvertragen ist jedoch gewahrleistet, dass alle friiheren Bestimmungen, die
sich auf die Berechnung der Anwartschaften und Anspriche von Vertragsabschlissen
bis zum 31.12.2003 beziehen, fortgelten (z.B. Altersfaktorentabelle, Hohe der
Zuschlaggewahrung fur  Risikoausschliisse, Abschlagsfaktor flr vorzeitigen
Rentenbezug etc.).

5.2 Die freiwillige Versicherung
Die freiwillige  Versicherung  wird ergadnzend zur  Pflichtversicherung im
Kapitaldeckungsverfahren und in einem eigenen Abrechnungsverband durchgefiihrt. Damit

wird die Mdoglichkeit eroffnet, zu den in der Pflichtversicherung erworbenen
Versorgungspunkten auf eigene Kosten weitere zu erwerben.
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5.2.1 Altersfaktoren

Die Betriebsrente aus der freiwilligen Versicherung errechnet sich wie die Betriebsrente aus
der Pflichtversicherung aus Versorgungspunkten. Dazu wird der eingezahlte Beitrag mit
einem Regelbeitrag (480 € jahrlich) ins Verhdltnis gesetzt. Zusétzlich wird das Alter des
Einzahlenden durch Multiplikation mit einem entsprechenden Altersfaktor (siehe
Altersfaktorentabelle unten) berlcksichtigt. Auch hier gilt: Je jinger der Einzahler zum
Zeitpunkt der Beitragszahlung ist, desto hoher werden die Beitrage bewertet, da diese fir
einen langeren Zeitraum gewinnbringend angelegt werden.

Alterfaktorentabelle fir VBL-extra gultig ab 01.01.2004:

Alter Alters- Alter Alters- Alter Alters-
faktor faktor faktor
17 1,78 33 1,19 49 0,82
18 1,73 34 1,16 50 0,81
19 1,69 35 1,13 51 0,79
20 1,65 36 1,11 52 0,77
21 1,61 37 1,08 53 0,75
22 1,56 38 1,06 54 0,74
23 1,53 39 1,03 55 0,72
24 1,49 40 1,01 56 0,71
25 1,45 41 0,99 57 0,70
26 1,41 42 0,96 58 0,68
27 1,38 43 0,94 59 0,67
28 1,35 44 0,92 60 0,66
29 1,31 45 0,90 61 0,65
30 1,28 46 0,88 62 0,64
31 1,25 47 0,86 63 0,63
32 1,22 48 0,84 64 und 0,61
alter
Beispiel:

Ein lediger 25-jahriger Arbeitnehmer (ohne Kinder) leistet einen freiwilligen Beitrag
(einschliellich staatlicher Zulage) von 1.000 € / Jahr.

Beitrag einschl. der Zulage im Jahr 2004 (924 € + 76 €) 1.000 €
dividiert durch den Regelbeitrag 480 €
Das Ergebnis 2,09 VP
wird multipliziert mit dem malRgebenden Altersfaktor x 1,45

Im Jahr 2004 ergeben sich also 3,03 VP
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Die aus den Beitrdgen und staatlichen Zulagen gesammelten Versorgungspunkte, ggf. erhéht
durch Versorgungspunkte aus der Uberschussbeteiligung (siehe Bonuspunkte), werden im
Rentenfall addiert und mit dem Messbetrag multipliziert. Der Messbetrag dient — wie oben
dargestellt — der Umrechnung der Versorgungspunkte in die monatliche Rentenleistung. Er
gibt den Wert eines Versorgungspunktes wieder und betragt 4 €.

Beispiel:

Der 25-jahrige Arbeitnehmer aus dem o.g. Beispiel hat im Jahr 2004 in der freiwilligen
Versicherung also eine Rentenanwartschaft von 3,03 VP x 4 € (Messbetrag) = 12,12 €
erworben.

5.2.2 Erhohungsfaktoren bei Risikoausschluss

Der Wert der durch freiwillige Beitrdge erworbenen Versorgungspunkte kann durch
Verzicht auf Mitversicherung von Hinterbliebenenleistungen und/oder des
Erwerbsminderungsrisikos erhéht werden.

Soweit in der freiwilligen Versicherung auf die Mitversicherung von Hinterbliebenenrenten
verzichtet wurde, werden die fiir diese Beitrdge ermittelten Versorgungspunkte bis zum Alter
von 45 Jahren fir mannliche Versicherte um 38 v.H. und fur weibliche Versicherte um 8
v.H. erhoht; flr jedes weitere Lebensjahr vermindert sich der Erhéhungsbetrag um 0,75
Prozentpunkte fir ménnliche und um 0,25 Prozentpunkte fiir weibliche Versicherte.

Soweit das Erwerbsminderungsrisiko ausgeschlossen wurde, erhéhen sich die
Versorgungspunkte flr diese Beitrdge bis zum Alter von 45 Jahren fur mannliche
Versicherte um 20 v.H. und fur weibliche Versicherte um 15 v.H.; fur jedes weitere
Lebensjahr vermindert sich der Erhohungsbetrag um 1,0 Prozentpunkte fur mannliche und um
0,75 Prozentpunkte fiir weibliche Versicherte.

5.2.3 Garantierente und Gewinnzuschlag

Die Garantierente wird — Uber die Altersfaktoren abweichend von der Pflichtversicherung —
auf der Basis eines Zinssatzes von 2,75 % ermittelt. Zusatzlich steht den Versicherten nach
Eintritt des Versicherungsfalles ein Gewinnzuschlag von 20 % zu. Dieser Gewinnzuschlag
wird jedoch nicht garantiert.

5.2.4 Vorzeitige Inanspruchnahme der Rente

Wird die Rente der freiwilligen Versicherung vorzeitig in Anspruch genommen, betragt der
Abschlagsfaktor flr jeden Monat der vorzeitigen Inanspruchnahme 0,4 v. H. Bei Eintritt der
Erwerbsminderung ist der Abschlag auf hochstens 14,4 v. H. begrenzt.

5.2.5 Uberschussverteilung in der Rentenphase

Wahrend nach den Regelungen bis zum 31.12.2003 die Rente aus der freiwilligen
Versicherung jahrlich um den Wert von 1 % dynamisiert wurde, werden alle Versicherungen,

die ab 01.01.2004 beginnen, an den in der Rentenphase tatséchlich erwirtschafteten
zusétzlichen Gewinnen beteiligt.
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5.3 Die staatliche Forderung (Riester-Rente)

5.3.1 Der Beitrag

Um die volle staatliche Férderung zu erhalten, war in den Jahren 2002 und 2003 jeweils 1 %
des sozialversicherungspflichtigen Entgelts des Vorjahres (abziiglich der Zulagen) als
Beitrag zu entrichten, mindestens aber der sog. Sockelbetrag. Der Beitragssatz steigt in 2004
auf 2 %, in 2006 auf 3 % und in 2008 auf 4 %.

5.3.2 Die staatlichen Zulagen

Jeder Arbeitnehmer erhélt eine Grundzulage und fir jedes beriicksichtigungsfahige Kind, fur
das im jeweils laufenden Kalenderjahr Anspruch auf Kindergeld besteht, eine Kinderzulage.
Abhangig vom Familienstand und von der Anzahl der Kinder kdénnen sich daher Zulagen in
unterschiedlicher Hohe ergeben. Die staatliche Zulage tragt zur Erhohung der
Betriebsrente aus der freiwilligen Versicherung bei.

5.3.3 Der Sonderausgabenabzug

Der Eigenbeitrag und die staatlichen Zulagen kénnen vom Arbeitnehmer im Rahmen seiner
Steuererklarung als Sonderausgaben geltend gemacht werden. Das Finanzamt prift dann,
ob zusétzlich zu den Zulagen ber den Sonderausgabenabzug im Rahmen von Hochstbetragen
noch eine steuerliche Verginstigung gewéhrt werden kann. Ist dies der Fall, ergibt sich
daraus eine Steuererstattung des Finanzamts.

5.3.4 Die Riester-Férderung im Uberblick

Mindestbeitrag/Jahr Zulage Zulage
Jahr Anteil vom soz.-pflichtigen Jahresentgelt | Arbeitnehmer | pro Kind
(Vorjahr) (Grundzulage)
2002/2003 1%, max. 525€ 38 € 46 €
2004/2005 2 %, max. 1.050 € 76 € 92 €
2006/2007 3 %, max. 1.575 € 114 € 138 €
ab 2008 4 %, max. 2.100 € 154 € 185 €

Um den jeweiligen Eigenbeitrag zu ermitteln, werden von dem angegebenen
Mindestbeitrag die jeweils malgebenden Zulagen abgezogen. Mindestens zu zahlen ist
jedoch der zutreffende Sockelbetrag. Dieser betragt ab dem Jahr 2005 einheitlich 60 €.

5.3.5 Berechnungsbeispiele zur freiwilligen Versicherung

Beispiel | (2004):
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Beschaftigter, geb. 04.04.1962, verheiratet und 2 Kinder, rentenversicherungspflichtiges
Einkommen aus 2003 = 35.000 €, fir den Ehegatten wurde kein Altersvorsorgevertrag
abgeschlossen, Grund-/Kinderzulage (76 und 2 x 92 €) sind dem Altersvorsorgevertrag (=
freiwillige Versicherung) des Beschaftigten gutzuschreiben, Erwerbsminderungsrisiko sowie
Hinterbliebenenschutz wurden nicht ausgeschlossen.

Freiwilliger Beitrag einschliellich

Altersvorsorgezulage im Kalenderjahr 2004 =700 €
Regelbeitrag im Kalenderjahr 2004 =480 €
Versorgungspunkte:

700 € : 480 € = 1,46 VP (gerundet)
1,46 x 0,96 (Altersfaktor bei 42 Jahren) = 1,40 VP

Freiwilliger Zusatzrentenanspruch einschl. Riester-Férderung =
1,40 VP x 4 € (Messbetrag) = 5,60 €.

Beispiel 11 (2004):

Gleiche Voraussetzungen wie in Beispiel |, jedoch Erwerbsminderungsrisiko und
Hinterbliebenenschutz wurden ausgeschlossen.

Freiwilliger Beitrag einschlieBlich

Altersvorsorgezulage im Kalenderjahr 2004 =700 €
Regelbeitrag im Kalenderjahr 2004 =480 €
Versorgungspunkte:

700 € : 480 € = 1,46 VP (gerundet)

1,46 x 0,96 (Altersfaktor bei 42 Jahren) = 1,40 VP
Erhohung wegen Ausschluss des Erwerbsminderungsrisikos
und des Hinterbliebenenschutzes um insgesamt 58 v.H.
1,46 VP x 158 % =2,31 VP

Freiwilliger Zusatzrentenanspruch einschl. Riester-Forderung =

2,31 VP x 4 € (Messbetrag) = 9,24 €

6. Nachweise Uiber die Hohe der Anwartschaften (§ 21 ATV, § 51 VBLYS)

Nach Ablauf des Kalenderjahres erhalten die Versicherten kunftig einen Nachweis Uber ihre
bisher erworbenen Anwartschaften auf Betriebsrente. Dies gilt sowohl fir die

Pflichtversicherung als auch fir die freiwillige HOherversicherung mit staatlicher
Férderung.
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7. Rechtsprechung zur Systemumstellung

Mit Urteilen des Landgerichts Karlsruhe vom 30.01.2004 liegen nunmehr die ersten
Entscheidungen zur Systemumstellung in der Zusatzversorgung des 6ffentlichen Dienstes vor.
Hierbei hat es die Umstellung dem Grunde nach fiir rechtmaRig erachtet. Bei der Berechnung
der Startgutschriften und der Feststellung der im Gesamtversorgungssystem erreichten
Anwartschaften hat das Landgericht jedoch Anderungen gefordert.

Geklagt hatten Versicherte der sog. rentenfernen Jahrgange gegen die Festsetzung ihrer
Startgutschriften. In seiner Entscheidung fuhrt das Landgericht aus, dass grundsétzlich gegen
die Berechnung der Startgutschriften, insbesondere auch gegen die Unterscheidung nach
Steuerklasse 1/0 und 111/0 keine Bedenken bestinden. Auch die Anwendung des
»,Naherungsverfahrens* (siehe oben Nr. 3.4) bei der Ermittlung der anzurechnenden
gesetzlichen Rente sei zuléssig. Allerdings hat das Gericht entschieden, dass die VBL auf
Antrag des Klédgers anstatt der ,,N&herungsrente” die gesetzliche Rente nach einer zum
Stichtag 31.12.2001 erstellten Rentenauskunft des Rentenversicherungstrédgers zugrunde zu
legen habe. Zudem musse die Startgutschrift unter Heranziehung des Altersfaktors nach § 36
Abs. 3 VBLS dynamisiert werden, um eine Verzinsung der festgestellten Anwartschaften
sicherzustellen.

Nach Auffassung des Landgerichts habe die VBL bei Eintritt des Versicherungsfalls dartiber
hinaus eine Vergleichsberechnung nach dem Zusatzversorgungsrecht in der bis zur 41.
Satzungsanderung geltenden Fassung

a) auf den Umstellungszeitpunkt 31.12.2001 und
b) auf den Zeitpunkt des Versicherungsfalls

vorzunehmen. Der niedrigere Betrag von beiden wére mindestens als Betriebsrente bei Eintritt
des Versicherungsfalls zu leisten. Ohne diese Vergleichsberechnung sei der im
Gesamtversorgungssystem ,.erdiente Besitzstand® nicht gewahrleistet.

Sowohl die Klager als auch die VBL haben gegen die Entscheidung Berufung zum

Oberlandesgericht Karlsruhe eingelegt. Diese Entscheidung und gegebenenfalls ein
hdchstrichterliches Urteil des Bundesgerichtshofs missen abgewartet werden.
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