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Gesetz- und Verordnungsblatt (GV. NRW.)
Ausgabe 2016 Nr. 1 vom 8.1.2016 Seite 1 bis 20

7123

Verordnung
iiber die Durchfithrung von AusgleichsmaBnahmen
nach dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz NRW fiir
das Berufsbild ,,staatlich anerkannte Sozialarbeiterin
oder staatlich anerkannter Sozialarbeiter‘ sowie
,,staatlich anerkannte Sozialpidagogin oder
staatlich anerkannter Sozialpadagoge*

Vom 15. Dezember 2015

Auf Grund des § 11 Absatz 2 Satz 3 Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz NRW vom 28. Mai 2013 (GV.
NRW. S. 272) verordnet das Ministerium fiir Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport:

§1

AusgleichsmaBnahmen

(1) Wird bei der Priifung der Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation fiir das Berufsbild ,,staatlich
anerkannte Sozialpddagogin oder staatlich anerkannter Sozialpddagoge®, ,,staatlich anerkannte
Sozialarbeiterin oder staatlich anerkannter Sozialarbeiter oder ,,staatlich anerkannte Sozialpddagogin und
Sozialarbeiterin oder staatlich anerkannter Sozialpadagoge und Sozialarbeiter ein wesentlicher
Unterschied zwischen der nachgewiesenen Berufsqualifikation und der Berufsbildung im Sinne von § 9
Absatz 2 Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz NRW vom 28. Mai 2013 (GV. NRW. S. 272) festgestellt,
verlangt die zustidndige Behorde von der Antragstellerin oder vom Antragsteller, dass sie oder er nach
eigener Wahl entweder einen Anpassungslehrgang erfolgreich durchliduft oder eine Eignungspriifung
erfolgreich ablegt.

(2) Zur Durchfiihrung einer Ausgleichsmallnahme wendet sich die Antragstellerin oder der Antragsteller
an eine der zustindigen Hochschulen (§ 3 Absatz 3 und § 4 Absatz 3).

Die in § 3 Absatz 3 genannten Hochschulen werden zur Durchfiithrung der AusgleichsmaBnahmen und zur
Feststellung der erfolgreichen Teilnahme erméchtigt. Fiir die Durchfithrung der Ausgleichsmafinahmen
erheben die Hochschulen Gebiihren.

§2
Sprachkenntnisse

Voraussetzung fiir die Teilnahme an einer Ausgleichsmafnahme ist, dass die Antragstellerin
beziehungsweise der Antragsteller {iber deutsche Sprachkenntnisse in Wort und Schrift verfiigt.
Deutschkenntnisse auf dem Sprachniveau B 2 des Europédischen Referenzrahmens sind durch Vorlage
eines entsprechenden Zertifikats zum Beginn der Ausgleichsma3nahme nachzuweisen.

§3
Anpassungslehrgang

(1) Der Anpassungslehrgang gemal § 1 ist nach Mallgabe der zustindigen Hochschule zu absolvieren. Der
Anpassungslehrgang muss dem Umstand Rechnung tragen, dass die Antragstellerinnen und Antragssteller
bereits iiber eine entsprechende berufliche Qualifikation verfiigen und sich an den gemél3 § 10 Absatz 1
des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes NRW festgestellten wesentlichen Unterschieden orientieren.
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Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer eines Anpassungslehrgangs erhalten von der zustindigen
Hochschule einen besonderen Gasthorerstatus analog § 62 Absatz 1 des Hochschulgesetzes vom 16.
September 2014 (GV. NRW. S. 547). Dieser berechtigt dazu, die Einrichtungen der Hochschule
(insbesondere Zugang zur Bibliothek, zu Lernplattformen, studentischen E-Mailadressen) zu nutzen und
einen Wissenstest abzulegen.

(2) Die Nachqualifikation darf eine Dauer von drei Jahren nicht iiberschreiten.
(3) Zusténdig fiir die Nachqualifikation sind

1. die Technische Hochschule Koln,

2. die Fachhochschule Miinster und

3. die Fachhochschule Bielefeld.

(4) Uber die erfolgreiche Teilnahme am Anpassungslehrgang erhilt die Teilnehmerin oder der Teilnehmer
eine Bescheinigung der Hochschule zur Vorlage bei der zustindigen Anerkennungsbehorde.

§4
Eignungspriifung

(1) Die Eignungspriifung gemél § 1 wird im Auftrag der zustdndigen Behorde nach Mafigabe der
zustandigen Hochschule durchgefiihrt. Die jeweils zustindige Hochschule gibt sich eine Ordnung zur
Durchfiihrung der Eignungspriifung. Gemal Artikel 14 Absatz 7 der Richtlinie 2005/36/EG vom 7.
September 2005 iiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30.9.2005, S. 22) ist
sicherzustellen, dass die Antragstellerin bzw. der Antragsteller die Eignungspriifung spétestens sechs
Monate nach der Entscheidung fiir eine Eignungspriifung ablegen kann.

(2) Die Eignungspriifung ist eine ausschlieBlich die beruflichen Kenntnisse betreffende staatliche Priifung,
mit der die Fahigkeiten, die Aufgaben des Berufsbildes ,,staatlich anerkannte Sozialpadagogin oder
staatlich anerkannter Sozialpddagoge®, ,,staatlich anerkannte Sozialarbeiterin oder staatlich anerkannter
Sozialarbeiter* oder ,,staatlich anerkannte Sozialpddagogin und Sozialarbeiterin oder staatlich anerkannter
Sozialpddagoge und Sozialarbeiter* wahrzunehmen, beurteilt werden. Sie ist in deutscher Sprache
abzulegen. Die Eignungspriifung muss dem Umstand Rechnung tragen, dass die Antragstellerinnen und
Antragssteller bereits iiber eine entsprechende berufliche Qualifikation verfiigen und sich an den geméf §
10 Absatz 1 des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes NRW festgestellten wesentlichen Unterschieden
orientieren.

(3) Zustandig fiir die Eignungspriifung sind
1. die Technische Hochschule Koln,

2. die Fachhochschule Miinster und

3. die Fachhochschule Bielefeld.

(4) Die Eignungspriifung wird durch eine unabhéngige und weisungsungebundene Priifungskommission
durchgefiihrt. Die Priifungskommission besteht in der Regel aus mindestens drei Mitgliedern, die von der
zustdndigen Hochschule bestellt werden. Die Eignungspriifung besteht aus einem schriftlichen und
miindlichen Teil. Die Antragstellerinnen und Antragssteller konnen nach Zulassung nur aus wichtigem
Grund von der Eignungspriifung zuriicktreten, andernfalls gilt die Eignungspriifung als nicht bestanden.
Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes entscheidet die Priifungskommission.

(5) Uber den Priifungshergang ist eine Niederschrift aufzunehmen, in der festgestellt werden:
1. Zeit und Ort der miindlichen Eignungspriifung,

2. die Zusammensetzung der Priifungskommission,
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3. die Namen der Priifungsteilnehmerinnen und Priifungsteilnehmer,
4. die Priifungsgebiete und die daraus entnommenen Priifungsthemen,
5. die Bewertung der Aufsichtsarbeiten,

6. die Bewertung der miindlichen Priifung,

7. das abschlieende Priifungsergebnis und

8. besondere Vorkommnisse.

Die Niederschrift ist von der Vorsitzenden beziehungsweise dem Vorsitzenden und einem Mitglied der
Priifungskommission zu unterschreiben.

(6) Uber die Folgen eines ordnungswidrigen Verhaltens, insbesondere eines Tiuschungsversuchs,
entscheidet die Priifungskommission.

(7) Die Eignungspriifung endet mit der Feststellung ,,bestanden* oder ,,nicht bestanden®. Im Falle des
Nichtbestehens kann die Eignungspriifung einmal wiederholt werden.

(8) Die Vorsitzende beziehungsweise der Vorsitzende der Priifungskommission gibt den Antragstellerinnen
und Antragstellern im Anschluss an die miindliche Priifung das Ergebnis der Eignungspriifung bekannt.

(9) Uber die erfolgreiche Teilnahme an der Eignungspriifung erhilt die Antragstellerin beziehungsweise
der Antragsteller eine Bescheinigung der Hochschule zur Vorlage bei der zustindigen
Anerkennungsbehorde.

§5

Nachteilsausgleich bei Behinderung und chronischer Erkrankung

(1) Macht eine Teilnehmerin oder ein Teilnehmer glaubhaft, dass sie oder er wegen einer chronischen
Erkrankung oder Behinderung nicht in der Lage ist, die Eignungspriifungen ganz oder teilweise in der
vorgesehenen Form oder innerhalb der vorgesehenen Bearbeitungszeit abzulegen, kann die
Priifungskommission die Bearbeitungszeit angemessen verldngern oder gleichwertige geeignete
Priifungsformen gestatten.

(2) Bei Entscheidungen der Priifungskommission nach Absatz 1 ist die oder der Beauftragte fiir
Studierende mit Behinderung oder chronischer Erkrankung zu beteiligen.

(3) Zur Glaubhaftmachung einer Behinderung oder einer chronischen Krankheit kann die Vorlage
geeigneter Nachweise, insbesondere eines drztlichen Attests, verlangt werden. In Zweifelsfillen kann das
vorsitzende Mitglied der Priifungskommission die Vorlage eines qualifizierten drztlichen Attests verlangen.
Dieses muss mindestens Angaben enthalten iiber die von der Behinderung beziehungsweise chronischen
Erkrankung ausgehende korperliche und/oder psychische Funktionsstorung, deren Auswirkungen auf die
Priifungsfahigkeit der Teilnehmerin oder des Teilnehmers aus medizinischer Sicht, den Zeitpunkt des dem
Attest zugrunde liegenden Untersuchungstermins sowie eine drztliche Prognose iiber die Dauer der
chronischen Erkrankung oder Behinderung. Das vorsitzende Mitglied kann auf die Vorlage eines érztlichen
Attests verzichten, wenn offensichtlich ist, dass die Teilnehmerin oder der Teilnehmer auf Grund einer
chronischen Erkrankung oder einer Behinderung in der Priifungsfihigkeit eingeschrinkt ist.

§6

Verweise

Die einschligigen Vorschriften der Priifungs- und Studienordnungen der jeweils fiir die
Ausgleichsmalinahme zustiandigen Hochschule in der jeweils giiltigen Fassung finden Anwendung.

§7
Ubergangsregelung
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Wurden Ausgleichsmalnahmen vor Inkrafttreten dieser Verordnung bereits begonnen, werden diese nach
den bis dahin geltenden Voraussetzungen beendet.

§8
Inkrafttreten, Berichtspflicht

(1) Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

(2) Das fiir Kinder- und Jugendhilfe zustindige Ministerium berichtet der Landesregierung bis zum 31.
Dezember 2017 und danach alle fiinf Jahre {iber die Erfahrungen mit dieser Verordnung.

Diisseldorf, den 15. Dezember 2015

Die Ministerin
fiir Familie, Kinder, Jugend,
Kultur und Sport
des Landes Nordrhein-Westfalen

Christina Kampmann

GV. NRW. 2016 S. 18
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