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Sehr geehrte Damen und Herren,

herzlichen Dank, dass Sie einer gelernten Fachkraft aus dem Ausland die
Maglichkeit bieten, fachliche Qualitaten bei Ihnen unter Beweis zu stellen. So kann
die Fachkraft Kompetenzen entwickeln, die fur die Ausubung des Berufes in
Deutschland notwendig sind und gleichzeitig moderat ankommen.

Im Folgenden finden Sie eine FAQ-Liste, die das Wichtigste zusammenfasst, was
Sie zu Anpassungslehrgangen wissen sollten.

Sofern Sie das erste Mal an der Realisierung eines Anpassungslehrgangs beteiligt
sind, empfehle ich Ilhnen, sich die FAQs aufmerksam durchzulesen. Sie finden
nachfolgend allgemeine Informationen zum Anpassungslehrgang, aber auch
Hinweise zur Durchfihrung des notwendigen Abschlussgespraches. Ebenso sind die
jeweiligen Rechtsgrundlagen am Ende der einzelnen Punkte aufgefuhrt.

Neben den ganzen Mihen, die es Sie sicherlich kostet, wiinsche ich lhnen viel Spal}
und eine interessante Zeit. Die Kollegen aus dem Ausland bringen ganz eigene
Erfahrungen mit, von denen sicherlich auch die inlandisch ausgebildeten Kollegen
profitieren konnen.

Hinweis:

In diesem Merkblatt wurde zugunsten der Ubersichtlichkeit auf eine
genderspezifische Darstellung verzichtet. Die gewédhite Darstellung stellt keine
Diskriminierung dar!
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1. Allgemeines zu Anpassungslehrgangen (im Folgenden AL)

Der AL ist die Austubung eines im Ausland erlernten reglementierten Berufes unter
der Aufsicht eines qualifizierten Berufsangehoérigen. Ein AL ist eine madgliche
AusgleichsmalRnahme im Rahmen des Verfahrens zur Prifung der Gleichwertigkeit
einer auslandischen Berufsausbildung. Im Rahmen der Gleichwertigkeitsprifung wird
die absolvierte Ausbildung unter Einbeziehung der Berufserfahrung des
Antragstellers der in Deutschland/Nordrhein-Westfalen vorgeschriebenen Ausbildung
in dem beantragten Gesundheitsfachberuf gegenlbergestellt. Jede Entscheidung ist
daher eine Einzelfallentscheidung. Konnten fur die Berufsausubung in Deutschland
wesentliche Kenntnisse des Berufes noch nicht erworben werden, wird ein
Anpassungslehrgang festgeschrieben, der geeignet ist, die noch fehlenden
Kenntnisse auszugleichen. Der AL kann sowohl theoretisch-praktischen Unterricht
als auch praktische Ausbildung beinhalten.

Zur Begrifflichkeit des ,Wesentlichen®: Eine Unterscheidung ist dann wesentlich,
wenn die nachgewiesene Ausbildung wesentliche inhaltliche Abweichungen
hinsichtlich der Kenntnisse und Fahigkeiten aufweist, die eine wesentliche
Voraussetzung fir die Auslbung des Berufs in Deutschland sind. Wesentliche
Unterschiede konnen ganz oder teilweise durch Kenntnisse und Fahigkeiten
ausgeglichen werden, die die Antragsteller im Rahmen ihrer tatsachlichen und
rechtmalligen AusUbung des Berufs oder durch lebenslanges Lernen erworben
haben. Ist das Ergebnis der Priufung der zustandigen Behdrde, dass keine
wesentlichen Unterschiede vorliegen, so gilt die Ausbildung als gleichwertig.

Wenn alle Abschlussgesprache bestanden wurden, wird die Gleichwertigkeit der
Ausbildung in einem Bescheid an den Antragsteller festgestellt. Im nachsten Schritt
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muss der Antragsteller sich beim Ortlichen Gesundheitsamt melden. Dort erfolgt die
gesundheitliche, sprachliche und personliche (polizeiliches FUhrungszeugnis)
Prifung. Es empfiehlt sich, rechtzeitig Kontakt mit dem Gesundheitsamt
aufzunehmen, damit bereits im Vorfeld entsprechendes veranlasst werden kann.

Die Alternative zum Anpassungslehrgang ist die Kenntnisprifung fur Ausbildungen
aus einem Drittstaat bzw. die Eignungsprifung fur Ausbildungen aus der EU/EWR.
Hierzu gibt es gesonderte Informationsschreiben.

Rechtsgrundlagen: Ziffer 16 der Begrindung der EU-RICHTLINIE 2005/36/EG vom
7.  September 2005 Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen in der
momentan gultigen Fassung sowie die jeweiligen Berufsgesetze, Ausbildungs- und
Prifungsverordnungen und Gesetze zur Feststellung der Berufsqualifikation.

2. Wer darf an einem AL teilnehmen?

Voraussetzung ist ein Bescheid der Bezirksregierung Dusseldorf. Der Bescheid
beschreibt die AusgleichsmalRnahmen, die notwendig sind, um die Gleichwertigkeit
der fachlichen Qualifikation erreichen zu kdnnen. Der AL ist ein Zwischenergebnis
des entsprechenden \Verwaltungsverfahrens ,Antrag auf Feststellung der
Gleichwertigkeit einer im  Ausland absolvierten  Ausbildung in  einem
Gesundheitsfachberuf. Ein AL ist kein Praktikum, sondern eine behordlich
festgesetzte Mallhahme und entspricht der praktischen Ausbildung von
Auszubildenden im Inland.

Die erforderlichen Dokumente sowie Erklarungen zum Antragsverfahren finden Sie
auf der Website der Bezirksregierung Dusseldorf unter
http://www.brd.nrw.de/gesundheit soziales/LP A-NAH-Start/index.jsp

Die jeweiligen Rechtsgrundlagen entnehmen Sie bitte den Zwischenbescheiden.

3. Welchen Inhalt hat der AL?

Der AL muss in den im Bescheid festgestellten theoretisch-praktischen
Unterrichtsfachern/praktischen Inhalten durchgeflihrt werden. Lehrgangsziel ist, dass
der Antragsteller die erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten zur Auslibung des
Berufes nachweist. Eine weitere gesetzliche Vorgabe gibt es nicht. Naturlich ist es
aus Grinden des Patientenschutzes notwendig, dass die wesentlichen Kerninhalte
des jeweiligen Berufsbildes zum Tragen kommen. Hier appellieren wir an |hr Berufs-
und  Fachverstandnis. Fur einige  Berufsgruppen gibt es  modulare
Anpassungslehrgange — Naheres siehe unten.

Sie als angefragte Ausbildungsstatte haben somit in der inhaltlichen Gestaltung der
festgesetzten Themenbereiche ein fachbezogenes Ermessen.

Rechtsgrundlagen: Ausbildungs- und Prifungsverordnungen (z.B. § 20a oder 20b
KrPflAPrV)

4, Was ist ein Abschlussgesprach?

Das Abschlussgesprach ist eine Art Kolloquium. FUr jeden Bereich, in dem ein
wesentlicher Unterschied festgestellt wurde, muss ein eigenes Abschlussgesprach
gefuhrt werden. Dabei werden die Inhalte des Anpassungslehrgangs abgeprtft. Bei
einem Abschlussgesprach eines praktischen Anpassungslehrgangs gehen Sie wie

folgt vor:
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Der AL-Teilnehmer stellt in Form einer Fallkonferenz einen Patienten vor, der von
dem Teilnehmenden versorgt und betreut wurde. Der Patient wird von den
Fachprifern ausgewahlt. Das Abschlussgesprach gliedert sich wie folgt:

1. Vorstellung der Patientin oder des Patienten
2. Detaillierte Erlauterung des Krankheitsbildes/der Krankheitsbilder mit Bezug
zur

angestrebten beruflichen Qualifikation
3. Beschreibung notwendiger durchzufihrender Mal3nahmen bezogen auf
mindestens

zwei Hauptprobleme in Form von

a. Festlegung der Ziele

b. Beschreibung der durchzufuhrenden Mal3nahmen mit entsprechenden

Fachtermini
C. Mbglichkeiten, wie die Erreichung der Ziele Uberprift werden kénnen

Zu allen dargesteliten Punkten sollen die Fachpriufer Ruick- und/oder
Vertiefungsfragen stellen. Wichtig ist, dass die Prifung sich nur auf einen Bereich
des Anpassungslehrgangs bezieht (z.B. Chirurgie, Versorgung von Wadchnerinnen).
Das Abschlussgesprach ist keine Patientenprifung, sodass es nicht zulassig ware,
wenn eine praktische Prufung absolviert werden musste.

Uber das Abschlussgesprach muss eine stichwortartige Niederschrift gefiihrt werden.
Aus der Niederschrift sollen die 0.g. Prufungsaufgaben ersichtlich werden. Gestellte
Fragen und die jeweiligen Antworten bitten wir Sie, stichpunktartig festzuhalten. Eine
Blankovorlage finden Sie in der Anlage.

Abschlussgesprache sind in Form von Sechs-Augen-Gesprachen zu fuhren. Neben
dem Antragsteller nehmen teil:
e der Praxisanleiter und
* eine Lehrkraft der Schule oder ein Diplom-Medizinpddagoge mit
abgeschlossener Fachausbildung
Bei Abschlussgesprachen nach theoretischem Unterricht kdnnen die Fachprifer
aus zwei Lehrkraften bestehen.

Besonderheiten der Berufe:

» Berufe in der Krankenpflege: Zur Not kann ein Arzt das Abschlussgesprach
abnehmen, sofern es sich um einen Arzt handelt, der in der Lehre tatig ist. Ein
Nachweis bzw. eine Erklarung ist sodann beizuflgen

* Medizinisch-technische Laboratoriumsassistenz: Erlaubt als Fachprufer ist

auch die
Leitung des Ausbildungslabors, wenn sie mit der Ausbildung betraut ist und
keine  Lehrkraft vorhanden ist

Rechtsgrundlagen: Ausbildungs- und Prufungsverordnungen.

5. Wie weise ich das durchgefiihrte Abschlussgesprach/ das Ende des AL
nach?

Dem o.a. Bescheid der Bezirksregierung ist eine Anlage beigeflugt. Diese Anlage
muss fur jeden Bereich, in dem ein wesentlicher Unterschied festgestellt wurde,
ausgefllt werden. Bei modularen Anpassungslehrgangen genugt eine
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Bescheinigung uber den Nachweis des kompletten Lehrgangs. Die Form der Anlage
ist vom Gesetz vorgegeben. Notwendig sind Stempel der Institution und
Unterschriften. Die entsprechende Bescheinigung muss zusammen mit der
stichwortartigen  Niederschrift ~ unterschriecben und  gestempelt bei der
Bezirksregierung Dusseldorf eingereicht werden. Die Verwendung eines eigenen
Vordrucks fur die Niederschrift ist auch moglich.

Wichtig: Auch nicht bestandene Abschlussgesprache mussen nachgewiesen
werden! Das Abschlussgesprach ist eine staatliche Prifung, die der zustandigen
Behorde angezeigt werden muss. Da der Gesetzgeber nur eine begrenzte Anzahl an
Wiederholungsversuchen zulasst, ist jeder Versuch unbedingt mitzuteilen.
Rechtsgrundlage: Die jeweiligen Anlagen zu den  Ausbildungs- und
Prufungsverordnungen.

6. Was ist, wenn das Abschlussgesprach nicht bestanden wird?

Ergibt sich in dem Abschlussgesprach, dass der Antragsteller die erforderlichen
Kenntnisse und Fahigkeiten zur Auslbung des Berufes in diesem Fach noch nicht
nachweisen kann, entscheiden die Fachprufer Gber eine angemessene Verlangerung
des AL in dem betroffenen Fach/Bereich. Der vorgeschlagene Umfang der
Verlangerung ist mit der Bescheinigung Uber das nicht bestandene
Abschlussgesprach an die Bezirksregierung zu versenden. Anschlielend wird ein
Bescheid mit dem Umfang der Verlangerung erlassen. Eine Verlangerung des AL ist
nur einmal zulassig. Nach absolvierter Verlangerung muss ein erneutes
Abschlussgesprach stattfinden. Wird auch dieses nicht bestanden, so kann der AL in
Ganze wiederholt werden — mit der Konsequenz, dass in allen festgesetzten Fachern
die Abschlussgesprache erneut durchzuflihren sind.

Rechtsgrundlage: Ausbildungs- und Prafungsverordnungen (z.B. § 20b Abs. 3
KrPflIAPrV)

7. Mogliche Modelle:

Fir einige Gesundheitsfachberufe existieren in Nordrhein-Westfalen modulare
Anpassungslehrgange. Die Bescheide weisen auf die madglichen Modelle hin. Es ist
nicht zwingend notwendig, den AL an einer im Bescheid aufgezahlten
Schule/Institution abzuleisten. Ansprechpartner, die dem Antragsteller bei der
Organisation des AL helfen, finden Sie auf unserer Website oder aber im Anhang zu
den Bescheiden.

8. Welchen Umfang hat ein Anpassungslehrgang?

Der Umfang des AL wird in einem Bescheid festgesetzt. Im Bescheid gelten 40
Stunden als eine Woche. Es ist Ubliche Praxis, dass die Ausbildungsstatte sich
melden kann, wenn wahrend des AL ersichtlich wird, dass der Antragsteller bereits in
Teilbereichen Uber gleichwertige Kenntnisse verfugt. Der Umfang des AL kann dann
angepasst/reduziert werden.

Der AL muss nicht in Vollzeit abgeleistet werden. Hier ist den personlichen
Verhaltnissen der Antragsteller sowie der ,Machbarkeit” in der Ausbildungsstatte
Rechnung zu tragen. Teilzeit- oder Blockvarianten sind durchaus gangig und
begruflen wir ausdricklich. Auch ist die im Bescheid festgesetzte Reihenfolge nicht
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einzuhalten. Sie resultiert lediglich aus der Auflistung der jeweiligen Ausbildungs-
und Prafungsverordnungen.

Rechtsgrundlage:

Die jeweiligen Ausbildungs- und Prufungsverordnungen in Verbindung mit den
Fachgesetzen, z.B. enthalt § 20b der ,Ausbildungs- und Prafungsverordnung fur die
Berufe in der Krankenpflege (KrPflAPrV)“ Aussagen zu Anpassungslehrgangen fur
Ausbildungen  sogenannter  Drittstaatler, § 25a der ,Ausbildungs- und
Prufungsverordnung fur die technischen Berufe in der Medizin (MTA-APrV)*
Aussagen zu Anpassungslehrgange fur Ausbildungen aus der EU in den
entsprechenden Berufen.

9. Gibt es finanzielle Unterstitzung?

Eine Forderrichtlinie des Landes gibt es nicht (Stand 01.07.2020). Einzelférderungen
kdnnen z.B. Uber das Jobcenter oder den Anerkennungszuschuss erfolgen.
Betriebliche Phasen in Anpassungslehrgangen sind wie Pflichtpraktika auf der
Grundlage einer Ausbildungsordnung nach § 22 Absatz 1 Satz 2 Nr. 1
Mindestlohngesetz  (MiLoG) mindestlohnfrei. In diesen Fallen kann eine
Ausbildungsverglitung gezahlt werden. Eine Verpflichtung hierzu besteht nicht.

10. Quellen
Die Rechtsgrundlagen finden Sie in der jeweils aktuellen Fassung
...fur die EU-Richtlinie 2005/36 EG: www.eur-lex.europa.eu
...fur die Berufsfachgesetze oder Ausbildungs- und Prufungsverordnungen:
www.gesetze-im-internet.de
...fur das nordrhein-westfalische Berufsqualifikationsfeststellungsverfahren
sowie
Gesundheits- und Krankenpflegeassistenten:
www.recht.nrw.de




