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Movilidades - Retos

Las movilidades ofrecen diversas oportunidades de aprendizaje y desarrollo, crean incertidumbres y
nuevas situaciones y requieren llegar a las nuevas culturas y entornos de vida. Los retos no
comienzan con la estancia en el extranjero sino claramente por adelantado. Especialmente los
jovenes en desventaja social necesitan apoyo para desarrollar sus ideas. A menudo esto no se ve
como una posibilidad para la vida y la educacién. En consecuencia, el disefio de las movilidades
requiere en muchos casos un largo acompafiamiento y preparacion de la idea, habilidades
administrativas, habilidades de preparacién individual, el respaldo como parte de la estancia en el

extranjero y apoyo en el postposicionamiento.

Los potenciales de aprendizaje y desarrollo se acentlan en varios lugares. Asi mismo, existen
desigualdades en la participacion de movilidades. Brodersen determina que el acceso a las
movilidades se distribuye de forma extremadamente desigual (Brodersen 2014, S. 95). La movilidad
para todos se titula como objetiva pero raramente realizada. En muchos casos, falta(n) la
imaginacién y los impulsos para desarrollar la idea y el deseo de pasar una estancia en el extranjero.
Es posible que los jévenes desfavorecidos no perciban las movilidades como una oportunidad (en
absoluto). En consecuencia, las movilidades no solo deben estar sistemdticamente ancladas en las
mediciones vocacionales y de pre-entrenamiento. En particular, los jovenes deberian conocer el
disefio de las movilidades y sus potenciales de aprendizaje y desarrollo. Ademas, la iniciacién de
movilidades para maestros en esos cursos provoca una necesidad sustancial de apoyo y, a menudo,
es una tarea adicional para ellos. Segun Dubiski, se puede aprobar que solo existe unos pocos
instrumentos para eliminar tales desigualdades. El proyecto myVETmo, asume el reto y tiene como
objetivo desarrollar los primeros instrumentos para disefiar movilidades de jévenes desfavorecidos.
Para ello, se han disefiado, probado y reprocesado dos instrumentos. El navegador de los
estudiantes, contribuira al apoyo de la interaccién dentro de la preparacién, realizacidon y resumen de
las movilidades. El navegador ofrece oportunidades para fortalecer la comunicacidn entre jévenes y
profesores al documentar cursos, ofrecer reacciones rapidas, enfrentar incertidumbres e

insatisfaccion, intercambiar experiencias o respaldar procesos de reflexidn y reacondicionamiento.

Ademas, es relevante para el grupo objetivo de jévenes desfavorecidos que traten sistematicamente
sus propias ideas, reconozcan sus propias fortalezas y potenciales de accién y, por lo tanto,
identifiguen una base para el dominio de la situacidon dentro de la movilidad y obtengan nuevos
formatos para presentarse. Para este propdsito, se eligié y probé la auto-presentaciéon basada en
video como un método valido en el contexto de las movilidades. El objetivo de la auto-presentacion
basada en video es explorar su propia fuerza y potenciales de accidon y hacerlos visibles y
compatibles para el aprendizaje individual y los procesos de desarrollo. Las auto-presentaciones
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basadas en video no se utilizan de forma aislada, sino que forman parte del disefio de las

movilidades.

Philosophy of VBS
Guiding principles, Background, position in the training, (hidden) competences.

Integration of VBS in curriculum and teaching and learning concept
Subjects, competences, learning arrangements, ...

Teaching and Learning Design of VBS

VBS VBS VBS
Exploring strength Experience own Visibility own
for mobilities competences competences

Organisation / Preparation Realization Following-up

Evaluation and Reflection of VBS

Filosofia y Conceptos de VBS

Notas introductorias

Las presentaciones basadas en video se utilizan en diferentes formatos para la auto-presentacidn. La
auto-introduccidn basada en video es, por ejemplo, un componente en un curso en linea o en
procedimientos de solicitud. Por lo tanto, tanto el producto como los aspectos de presentacion estan
ganando cada vez mds importancia. La pregunta central es "¢ Como disefio una presentacion personal
y qué se debe usar para ella?". En general, el proyecto apunta a alentar a los jovenes a explorar sus
propias fortalezas, éxitos y actuaciones y hacerlos visibles. De este modo, la produccién y la
realizacion del video pasan a primer plano. El proceso de disefio estd ganando importancia en este
contexto. Por lo tanto, la presentacion en el video es un paso esencial que debe ser considerado. Los
procesos de autoexploracidon, reacondicionamiento de acciones propias se acompafan a través de la
produccién de video en un entorno creativo. Los recursos tecnolégicos son una tarea central, ya que
la produccién de video es necesaria. Pero la pregunta clave es "écdmo los jovenes desarrollan sus

propias fortalezas y se enfocan en esto?" en el centro.



Preguntas frecuentes

Movilidades para todos - ¢Qué podriamos hacer? ¢Qué (es un) reto? é¢Hay ejemplos de mejores

practicas?

¢Qué entendemos por VBS?

¢Para quién es el video?

¢Qué entendemos por orientaciéon de fuerza?

¢Coémo se relacionan entre si las relaciones entre los requisitos de las materias, la vocacion y los

requisitos de los estudiantes?

¢Como podemos realizar aprendizajes personalizados en movilidades?

¢Qué experiencias tenemos en otras areas como practicas?




¢Qué saben los estudiantes sobre sus fortalezas y competencias?

¢Los ajustes de aprendizaje de VBS son adecuados para todos los estudiantes?

¢Hay competencias ocultas? ¢ Mejoramos las fortalezas de nuestros estudiantes?

¢Encaja VBS en la cultura de aprendizaje actual?

Integracion del VBS en los curriculos

Notas introductorias
La integracion de la VBS en los planes de estudio es compleja y desafiante. Por lo general, es
necesario encontrar ajustes especiales para un pequefio grupo de estudiantes. El proceso de

preparacidn podria estar en conflicto con el aprendizaje regular, las clases o el plan de estudios.

Preguntas frecuentes

¢Cémo podemos estimular a los estudiantes a pensar en movilidades?

¢Qué competencias son necesarias para la VBS?




¢Cémo podemos desarrollar estas competencias en el curriculum?

¢Qué temas son Uutiles para la VBS?

¢VBS como un proyecto o parte de un tema?

¢Como podemos utilizar las competencias especiales de los profesores?

¢Cudndo comienza la integracidn de VBS?

¢Como pueden las fortalezas descubiertas convertirse en una base para nuevos objetivos de
aprendizaje dentro de la movilidad (por ejemplo: ¢faltan algunas fortalezas importantes? ¢Cudles

podrian obtenerse a través de la movilidad?)




Ensefianza y aprendizaje del disefio de la movilidad: la VBS como

herramienta para el desarrollo de competencias

VBS y filosofia de myVETmo

El concepto myVETmo de VBS se centra en el desarrollo de competencias del estudiante. En general,
existe la ambicién de disefar entornos de aprendizaje de manera que se abran las posibilidades de
aprendizaje y desarrollo. Los VBS permiten explorar y visualizar competencias propias en diferentes
areas y experiencias en las movilidades. El término "competencias ocultas" se centra en las
posibilidades invisibles y descuidadas de las movilidades, asi como en las competencias desconocidas
e invisibles de los estudiantes. Detras de esto hay dos enfoques diferentes de la competencia oculta.
El modelo de iceberg de CIMO se centra en las posibilidades de las movilidades (ver CIMO), mientras
que el concepto weblab se basa en un enfoque didactico orientado a la fuerza. Alli, el fundamento
tedrico es el equilibrio de competencias basado en roles (ver Kremer / Frehe 2014, Frehe 2015). Por
lo tanto, los videos son considerados herramientas para el aprendizaje personalizado y el desarrollo
de competencias. No obstante, el desarrollo de competencias del estudiante y no el video en si es el

foco del analisis.

La VBS como herramienta de desarrollo de competencias

Un supuesto basico es que todas las personas desarrollan ideas y perspectivas al disefiar y ser parte
de un entorno social. Eso podria ser un desafio para algunas personas. La consecuencia para las
movilidades es que existe la necesidad de que los alumnos se evallen a si mismos, manejen las
evaluaciones de los demds, nombren los roles ocupados en diferentes situaciones de la vida y los
analicen con respecto a asuntos ocupacionales. A través de la ocupacion, se les permite reflexionar
sobre sus propias fortalezas y nombrar caracteristicas y virtudes tipicas que estan conectadas con el

fondo cultural propio.

La siguiente ilustracidn de Kremer / Pferdt (2008) centra la perspectiva de los alumnos y alinea el

proceso de disefio con esta perspectiva:



Design process

1l
8 Challenge: Video
; ’ Presentation
Video as product ;

Understanding of
process

78
Realisation of
video or parts

Learning process

3.
Resources

6.
Feedback
4.
5. Script for video
Presentation of production
script

Preguntas frecuentes

¢Cudl es el problema de disefio? ¢Qué es un buen video?

¢Como influir en el proceso de disefio de la motivacidn y creatividad de los alumnos?

¢Qué tan importante es la calidad del video?

¢Cémo podemos utilizar la creatividad y las competencias de los alumnos?




¢Cémo podemos dividir la produccién de video en subtareas?

¢Como podemos ayudar a los estudiantes a descubrir competencias 'ocultas' en contextos

informales?

¢Qué hacen los estudiantes? Cdmo centrarse en el proceso de aprendizaje?

¢Qué recursos son necesarios? ¢Es posible que los estudiantes trabajen con sus propios dispositivos?

¢Cémo podemos abordar la autoevaluacién como base para el guién?
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Pasos hacia una VBS - dos ejemplos

Las siguientes dos tablas muestran ejemplos de un enfoque de auto-presentacién basado en video
orientado a la fortaleza La primera tabla es un ejemplo para la exploracidon de competencias en la

preparacion de movilidades.

Tabla: VBS - Explorando fortalezas para movilidades

Identification of positive areas
Graffitie, mood board, story telling

Exploring roles and own behavior
Reflection fo Identification phase, developing a mindmap
Analysing strength
List of strength

Relevance for professional contexts
Usability in Professional contexts, setting the focus, preparing script

Developing Script
Target group, Story, Character, Preparation of presentation

s

Realisation of video producation
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La segunda tabla es un ejemplo para hacer que las competencias sean visibles después de las
movilidades. En ambas tablas puede ver la conexién entre la preparacion para las movilidades, la

realizacion de las movilidades y el reflejo de la movilizacion.

Documentation of experience abroad
Pictures, video sequence

iﬁ

Feeling and experience of internship

First identification of good practice, getting feedback, handling challenges

Determination of positive situation
List of strength

Relevance for my own development
What am | good, why, what have | done

Developing Script
Target group, Story, Character, Preparation of presentation

Realisataion of video production

Tabla: Lecciones aprendidas - Haciendo visibles las competencias
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Perspectiva: los maestros informan sobre la historia en torno a una VBS
Matias (Raseko)

El propdsito de la auto-presentacidn basada en video en este proyecto no fue principalmente ayudar
al estudiante a conseguir un trabajo, sino revelar sus competencias ocultas. Es por eso que dejamos
que los estudiantes planifiquen los videos por si mismos. No hubo asistencia de un grupo de
filmacidn, solo dos maestros sin conocimientos profesionales para editar videos. Los videos fueron
filmados utilizando teléfonos inteligentes. Esta forma de hacer un video también es muy equitativa y,

en principio, es posible para todos los alumnos y maestros.

(L »

Spater ansehen Teilen

Matias es un estudiante de administracion de empresas / ventas y mercadeo de dieciocho afios, que
tiene dificultades de aprendizaje y, por lo tanto, necesidades especiales. Sus objetivos de aprendizaje

han sido adaptados.

Su aficién es el baloncesto y juega en un equipo. Ser miembro del equipo es importante para él. El
juega en el mismo equipo desde la infancia. Es el Unico jugador que tiene discapacidades y debe

haber sido importante para su autoestima el hecho de que sea aceptado entre los demas jugadores.

Las razones por las que fue elegido para participar en el grupo que realizd unas practicas en una
empresa en Ubeda, Espafia, en marzo de 2018, se debieron a que ya tenia experiencia de viajar con
su equipo de baloncesto y, a pesar de las dificultades de aprendizaje, habla bien inglés y puede

trabajar en equipo.

El grupo formado por cuatro estudiantes y dos profesores se reunié por primera vez unos dos meses

antes del inicio de la movilidad. Dos de los estudiantes ya se conocian, pero Matias y otro estudiante
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de Administracidon de empresas no conocian a nadie. La reunién comenzé aprendiendo a conocerse y

el primer video también se grabd durante la reunion.

Los estudiantes estaban recogiendo sus fortalezas mediante entrevistas informales. El apoyo de los
maestros fue esencial debido al desafiante objetivo. Todos los alumnos tuvieron dificultades también

en la comunicaciéon en algun nivel.

A los estudiantes se les presentd una presentacion personal basada en video y se les mostraron
ejemplos. Después de eso se les dieron preguntas para contestar. Entonces ellos planearon el

contenido ellos mismos. Matias era el Unico que queria hablar inglés.

Durante la movilidad, trabajé en una tienda de pequefios muebles y decoraciones. Sus tareas eran
principalmente poner cosas en los estantes y limpiar. Su maestra estuvo con él la mayor parte del

tiempo para explicar lo que tenia que hacer. Nadie en la tienda hablaba inglés.

El tiempo después de las practicas estaba ocupado en la escuela. Matias no habia asistido a las clases
durante dos semanas y tenia que hacer las tareas pendientes. Ademads, los profesores estaban
ocupados, porque los estudiantes se graduaron a fines de mayo en Finlandia. Dos de los estudiantes
continuaron las practicas en Finlandia y no hubo tiempo para una reunién de comentarios adecuada.

Matias también se gradud.

Nos reunimos con Matias nuevamente en octubre para filmar el video final. Ahora trabaja a tiempo
parcial en una tienda de caridad como limpiador. Ese tipo de trabajos probablemente estén

disponibles para él en el futuro. Planea comenzar su servicio militar en enero en el ejército finlandés.

Matias tenia buenos recuerdos de Espafa, como él dice en el video. Los mejores recuerdos estan

conectados a las personas que conocid alli.
¢Qué competencias ocultas se pueden ver en el video?

La primera parte de la presentacion muestra que Matias puede hablar inglés. También muestra que
es lo suficientemente valiente como para participar en un proyecto como éste e ir al extranjero con
personas que no conoce. (Solo conocia a un profesor). No le importan los inconvenientes porque
esta dispuesto a compartir una habitacidén y un piso con personas que no conoce muy bien. También

hay un destello de humor cuando le dice y muestra que es un nifo fuerte.

El video tomado durante las practicas muestra como puede adaptarse a diferentes situaciones.

También muestra que es capaz de hacer pedidos y cumplir con las regulaciones.

En la dltima parte del video, que se filmd algunos meses después de la movilidad, podemos ver que

Matias se ha presentado en la vida. Tiene un trabajo (que no es facil para una persona con
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discapacidad) y esta planificando su futuro, lo que demuestra que tiene confianza en si mismo y una
actitud positiva. Dice que le gustaban los besos en la mejilla en Espafia, lo que nos dice que es social y

no le tienen miedo las nuevas situaciones y los habitos culturales.

En el ultimo video también se puede ver que Matias estd mas relajado en la situacidn. Eso puede ser

porque ya esta familiarizado cuando habla a la cdmara.

Todas estas tres partes de los videos muestran diferentes competencias ocultas del estudiante. Sin
embargo, no se puede decir que haya un desarrollo visible. El periodo de estudio es bastante corto.
También es dificil ver cuales de las competencias ocultas que se ven en el ultimo video son

consecuencias de las practicas en el extranjero.

No es facil entrevistar a los estudiantes con este tipo de necesidades especiales. Era dificil no poner

palabras en la boca. Las interpretaciones también pueden ser tergiversadas.
¢Qué aprendimos?

Después, es facil ver que deberiamos haber usado mas tiempo para la preparacion de los
estudiantes. Por otro lado, no estd claro si la autorreflexion de los estudiantes fue mas profunda a
pesar de eso. Debemos tener en cuenta que estos estudiantes carecen de pensamiento conceptual y

gue ven el mundo de una manera muy concreta.

Durante la movilidad nos sentamos juntos cada noche y escribimos un blog. Se pidié a todos que
contaran lo que habia sucedido durante el dia y lo que querian que se escribiera en el blog. Esta fue

una buena manera de recopilar y compartir experiencias. También fue algo que el grupo hizo junto.
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