Bezirksregierung
Diisseldorf

WUBBENSTIFTUNG

Bewerbungsbogen zur Teilnahme
am Programm ,,impakt schulleitung — digital®
Im Regierungsbezirk Dusseldorf

~impakt schulleitung — digital“ ist ein Programm der Wiibben Stiftung zur Stdrkung von
Schulleitungen und Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung der Schule. Im Frithjahr2021
vergibt die Wibben Stiftung 25 Programmpldtze an Schulleiterinnen und Schulleiter aus
Schulen des Standorttyps 4 und 5 des Regierungsbezirks Disseldorf.

Weitere Informationen zum Programm finden Sie unter
https://prezi.com/view/66G8X09Vgce6MQmMgHIu4/

Hinweise zur Bewerbung:

> Bitte fillen Sie den Bogen soweit mdglich aus, damit wir ein fundiertes Bild Ihrer Schule erhalten. Uns ist dabei weniger wichtig,
dass Sie schon Erfahrungen in allen abgefragten Bereichen haben, als vielmehr, dass wir einen umfassenden Eindruck zum Ist-
Stand und den Entwicklungsperspektiven lhrer Schule und lhrer persénlichen Motivation erhalten.

> Die Bewerbungsfrist fir die Ausschreibungist der 04.12.2020. Aus den Bewerbungen werden wir die 25 Programmteilnehmenden
auswdhlen. Sie erhalten voraussichtlich Mitte Januar 2021 eine Riickmeldung zu lhrer Bewerbung.

- Im Abschnitt Bewerberinformationen erfragen wir personliche Daten und Kontaktdaten, um eine bessere Erreichbarkeit und Ein-
schdtzung der Bewerbung zu gewdhrleisten. Diese werden nicht verdffentlicht oder an Dritte weitergegeben.

1. Bewerberinformationen:

Anrede . Titel . Name .

Geburtsdatum . Telefon . Email .

Schule .

Leitung der Schuleseit . Jahren Leitungserfahrunginsgesamt . Jahre

(inkl. Erfahrungen in stellvertretender Leitung)

Voraussichtliche VerbleibdauerimAmt . Jahre
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https://prezi.com/view/6G8X09Vgce6MQmMgHIu4/

2. Rahmenbedingungen der Schule:

Schulform . Schulprofil .

Schulanschrift .

Internetseite . Schultrdger .

Tagesorganisation: O Halbtag Q offener Ganztag Q gebundener Ganztag

Anzahl Lehrkrdfte . Anzahl weiteres pddagogisches Personal

Anzahl der Schiiler/innen . Anzahl Klassen pro Stufe .

Anteil der Schiiler/innen, die BuT-berechtigt sind .

Anteil der Schiiler/innen mit sonderpddagogischem Forderbedarf .

Standorttyp (siehe Infokasten am Ende dieses Bogens) .

3. Aktuelle Situation der Schule:

3.1 Bitte beschreiben Sie Ihre Schule in max. 10 Sdtzen.

3.2 Finden Sie 4 Adjektive, die die Schiilerschaft Ihrer Schule beschreiben.
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4. Themenbereich ,,Schulentwicklung und Evaluation®:

4.1 Schulische Entwicklung
Skizzieren Sie in wenigen Sdtzen zwei wesentliche Schulentwicklungsprozesse lhrer Schule in den letzten zwei Jahren.

4.2 Interne und externe Evaluation
Welche Ergebnisse externer Evaluation haben Sie fir lhre schulische Entwicklung genutzt?
Benennen Sie interne Evaluationen, die Sie durchgefiihrt und fiir Schulentwicklungsprozesse genutzt haben.

4.3 Schulentwicklungsbegleitung
Hat die Schule Erfahrung mit Schulentwicklungsbegleitung?
Arbeiten Sie derzeit mit einer Schulentwicklungs-/ Prozessbegleitung an der Schule?
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5. Organisation der Schulleitung und personelle Aufstellung der Schule:

5.1 Leitungsteam
Stellen Sie Ihr Leitungsteam mit den jeweiligen Aufgaben vor.

5.2 Schulleitung
Was ist die Philosophie Ihres Leitungsteams?

5.3 Schulleitungsfortbildungen & personlicher Erfahrungshintergrund
An welchen Mafsnahmen zur Leitungsqualifizierung haben Sie teilgenommen?
Wann haben Sie diese absolviert? Haben Sie als Schulleitung Erfahrungen mit Coaching?
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5.4 Charakteristika und Entwicklungsbereitschaft des Kollegiums
Bitte beschreiben Sie zundchst Ihr Kollegium in 5 Sdtzen und anschliefbend die Haltung lhres Kollegiums im Hinblick
auf innovative Vertinderungen in der Schulentwicklung.

6. Kooperationen mit Stiftungen £ Teilnahme an anderen Programmen:
Besteht derzeit eine Zusammenarbeit mit anderen Stiftungen?
An welchen Programmen hat die Schule in den letzten fiinf Jahren teilgenommen?
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7. Motivation und Entwicklungsziele:

7.1 Motivation € personliche Entwicklungsziele

Warum mdchten Sie fiir Ihre Schule am Programm teilnehmen? Welche persdnlichen (Entwicklungs-) Ziele haben Sie
als Fihrungskraft?

7.2 Entwicklungsperspektiven fir die Schule
In welchen Bereichen der Unterrichts-, Organisations- und Personalentwicklung sehen Sie konkrete Bedarfe?
Welche Ansdtze fiir die Unterrichtsentwicklung mdchten Sie verfolgen?

7.3 Welche Entwicklungsperspektiven sehen Sie fiir Ihre Schule in den Themenfeldern Digitalisierung, Partizipation
und Bildungsgerechtigkeit?
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8. Sonstiges
Was sollte man sonst noch {iber die Schule wissen?
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9. Motivationsschreiben zum Bewerbungsbogen
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Einverstdndniserkléirung

Mit der Bewerbung stimme ich folgenden Teilnahmebedingungen zu:

<> RegelmdfRige Teilnahme an den Programmveranstaltungen und aktive Gestaltung des eigenen und schulischen
Entwicklungsprozesses.

- Verfassen eines Projektplans fir das Entwicklungsvorhaben der Schule im Laufe des ersten Programmjahres.

> Verfassen eines Abschlussberichts am Ende der Programmlaufzeit (inkl. Nachweis der Mittelverwendung).

> Einversténdnis mit der Verwendung von Zitaten und Fotos fiir die Offentlichkeitsarbeit der Wiibben Stiftung.

- Bereitschaft, an einer wissenschaftlichen Evaluation des Programms teilzunehmen.

Fir die Bewerbung muss kein Beschluss der Schul-/Lehrerkonferenz vorliegen. Bitte beachten Sie jedoch, dass im
Rahmen des Programmes Entwicklungen angestofsen werden, die die ganze Schule betreffen.

Datum . Unterschrift / Schulstempel .
(Vor- und Nachname bei digitaler Bewerbung)

Bitte schicken Sie den ausgefiillten Bewerbungsbogen bis zum 04.12.2020

per Email an:  impakt.schulleitung@wuebben-stiftung.de
per Postan:  Wiibben Stiftung gGmbh

Speditionstrafe 13

40221 Dusseldorf

Wir bedanken uns fiir lhre Bewerbung!

Fur Ruckfragen stehen Ihnen bei der Stiftung zur Verfligung:
Sebastian Konietzko unter 0151/11 00 89 43 bzw. 0211/ 93 37 08 20 oder konietzko@wuebben-stiftung.de

Fur Ruckfragen stehen Ihnen bei der Bezirksregierung Diisseldorf zur Verfiigung:
Dr. Natalie Schick unter 0211 /4 75 54 14 oder Natalie.Schick@brd.nrw.de

[ DRUCKEN } [ SENDEN }

Wir empfehlen, das Dokument lokal auf lhrem Rechner zu speichern,
bevor Sie dieses ausdrucken oder per Mail versenden.

Infokasten Standorttypen 4/5

DieKriterien fur die Berechtigung zur Teilnahme an der Ausschreibung orientieren sich an der Beschreibung der Standort-
typen 4 und 5 von Schulen bei den Lernstandserhebungen in NRW. Teilnahmeberechtigt am Programm ,,impakt schul-
leitung — digital” sind Leiterinnen und Leiter von Schulen, fur die folgende Kriterien weitestgehend zutreffend sind:

- Mindestens ein Viertel der Schiilerinnen und Schiiler — unabhdngig von ihrer Staatsangehdorigkeit — hat einen
Migrationshintergrund

- Mindestens 15 % der Schiilerinnen und Schiler kommen aus sehr einkommensschwachen Familien (die Familien
erhalten Sozialgeld/Sozialhilfe und kénnen den Eigenanteil im Rahmen der Lernmittelfreiheit nicht aufbringen)

- Die elterliche Wohnung der meisten Schiilerinnen und Schiiler liegt in einem Wohngebiet mit Gberdurchschnittli-
chem Arbeitslosen- und Ausldnderanteil, mit geringer Wohnqualitt und mit einkommensschwachen Haushalten.
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